Nr. 1123/22.01.2024

Raport anual de monitorizare privind implementarea planului de integritate

Ec. N

OBIECTIV GENERAL NR. 1: DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL
LOCAL

OBIECTIV SPECIFIC 1: CRESTEREA TRANSPARENTEI INSTITUTIONALE SI A PROCESELOR DECIZIONALE

Masuri prevazute in planul de Indicatori de Raportare valoare Descriere actiuni realizate pana la data raportarii, Alte
integritate performanta indicatori precizare surse de verificare (nr., data document observatii
performanta justificativ, alte referinte)
(cantitativ/calitativ)
Masura 1.1. Desemnarea Decizie emisa Implementat Decizia 754/21.09.2022

coordonatorului si a Comisiei
de Implementare a Strategiei

Nationale Anticoruptie 2021-
2025

Decizia 8§44/01.11.2023




Masura 1.2. Consultarea
angajatilor n procesul de
elaborare al planului de

Nr de angajati
consultati cu privire
la elaborarea

10

integritate planului de

integritate
Masura 1.3. Elaborarea planului | Plan de integritate Implementat Plan de integritate nr. 19609/10.11.2023
de integritate
Masura 1.4. Aprobarea si Plan de integritate Implementat Publicarea pe site-ul institutiei la adresa:
distribuirea 1n cadrul institutiei | aprobat Nr. De https://spitalonesti.ro/wp-
a planului de integritate, precum | angajati informati cu content/uploads/2023/02/CCF_000579.pdf
si publicarea documentului pe privire la aprobarea
site-ul institutiei planului de

integritate.

Modalitatea de

informare a

acestora(ex.email,

| lista de luare la

cunostint. Plan de

integritate publicat

pe site-ul institutiei
Masura 1.5. Identificarea si Nr. de riscuri si 28 Registrul riscurilor de coruptie nr. 19608/10.11.2023
evaluarea riscurilor i vulnerabilitéti la
vulnerabilititilor la coruptie coruptie identificate
specific institutiei si evaluate
Masura 1.6. Realizarea pe Sectiuni distincte Implementat Publicarea pe site-ul institutiei la adresa:

pagina de internet a institutiei a
sectiunilor din Standardul
general din Strategia nationala
anticoruptie 2021-2025

create pe website.
Numar de materiale
publicate.

https://spitalonesti.ro/informatii-de-interes-
public/strategie-nationala-anticoruptie/.

OBIECTIV SPECIFIC 2: CRESTEREA TRANPARENTEI PROCESELOR DE ADMINISTRARE A RESURSELOR PUBLICE

Masuri prevazute in planul de Indicatori de Raportare valoare Descriere actiuni realizate pana la data raportarii, Alte
integritate performanta indicatori precizare surse de verificare (nr., data document observatii
performanta justificativ, alte referinte)
(cantitativ/calitativ)
Masura 2.1. Elaborarea si Numarul de Procedura nr. 162/15.10.2020




implementarea la nivelul proceduri elaborate. | 7 Proceduranr. 3101/22.02.2021
institutiei de proceduri de Procedura nr. 3102/ 22.02.2021
sistem privind indicatorii Procedura nr. 3103/ 22.02.2021
anticoruptie (procedura privind Procedura nr. 309/20.12.2021
declararea averilor, procedura Procedura nr. 286/27.10.2022
privind inventarierea functiilor Procedura nr. 533/10.10.2023
sensibile la coruptie, procedura
privind transparenta
decizionald, procedura privind | Numarul de 7 Procedura nr. 162/ 15.10.2020
accesul la informatii, procedura | proceduri Procedura nr. 3101/ 22.02.2021
privind declararea cadourilor, implementate Procedura nr. 3102/ 22.02.2021
procedura privind evitarea Procedura nr. 3103/ 22.02.2021
situatiilor de conflicte de Procedura nr. 309/20.12.2021
interese si a incompabilitatilor) Procedura nr. 286/27.10.2022
Procedura nr. 533/10.10.2023

Numar de proceduri | 2 Procedura nr. 546/08.11.2023

revizuite Procedura nr. 544/06.11.2023
Masura 2.2. Publicarea in Informatii publice in | Implementat Publicarea pe site-ul institutiei la adresa:
format deschis a indicatorilor format deschis https://spitalonesti.ro/buget/
economici (buget de venituri si | privind indicatorii
cheltuieli, bilant contabil, economici
situatia drepturilor salariale)
Masura 2.3. Realizarea pe site- | Informatii publice in | In curs de Publicarea pe site-ul institutiei la adresa:
ul institutiei a unei sectiuni cu format deschis implementare https://spitalonesti.ro/achizitii-publice/
tema ,,achizitii publice” privind achizitiile

publice (programul

anual al achizitiilor

publice,

centralizatorul

achizitiilor publice,

contracte de achizitii

publice de peste

5000 euro
Masura 2.4. Asigurarea Nr. de informatii Implementat Publicarea pe site-ul institutiei la adresa:

functionalitatii site-ului

publicate

https://spitalonesti.ro




institutiei, publicarea si
actualizarea periodica a
informatiilor publice destinate
cetatenilor

Masura 2.5. Asigurarea si
imbunétitirea accesului la
informatii de interes public si
eficientizarea activitatilor
aferente

Numarul si tipul de
informatii de interes
public publicate din
proprie initiativa
Numar rapoarte de
activitate ale
institutiei
Programul de
audiente al
comitetului director
Numar de sanctiuni
dispuse pentru
incércarea
obligatiilor de
wansparenta
decizionald si de
asigurare a accesului
la informatii de
interes public din
oficiu

Partial implementat

Program audiente:

Manager: Luni, Joi - 13:30-14:30

Director medical: Marti — 12:00-13:00
Director fin. contabil: Miercuri — 12:00-13:00
Director de ingrijiri: Vineri — 11:00-12:00

Masura 2.6. Functionarea
sistemului de control intern
managerial

Numadr proceduri
elaborate/revizuite
in domeniul
anticoruptiei

Procedura nr. 162/ 15.10.2020
Proceduranr. 3101/ 22.02.2021
Procedura nr. 3102/ 22.02.2021
Procedura nr. 3103/ 22.02.2021
Procedura nr. 309/20.12.2021
Procedura nr. 286/27.10.2022
Procedura nr. 533/10.10.2023

OBIECTIV SPECIFIC 3: CONSOLIDAREA INTF;\GRITA’[II, REDUCEREA VI{Ll\{ERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE
IN SISTEMUL PUBLIC DE SANATATE




Masuri prevazute in planul de Indicatori de Raportare valoare Descriere actiuni realizate pana la data raportarii, Alte
integritate performanta indicatori precizare surse de verificare (nr., data document observatii
performanta justificativ, alte referinte)
(cantitativ/calitativ)
Masura 3.1. Obligativitatea Numar Inregistrari In curs de Derulare PNS:

completérii registrelor nationale | din totalul serviciilor | implementare - Profilaxia sindromului de izoimunizare Rh
(PNS, DES, etc) medicale acordate - Prevenirea deficientelor de auz prin screening auditiv
la nou nascuti
- Profilaxia malnutritiei la copii cu greutate mica la
nastere
- Programul national de prevenire, supraveghere si
control al tuberculozei
- Programul national de supraveghere si control al
bolilor transmisibile prioritare
(RT-PCR)
- Programul AP-ATI
- Programul national de oncology
- Programul national de diabet zaharat
- Programul national de ortopedie
- Programul national de hemoglobina glicolizata
Utilizarea aplicatiei privind DES de catre medici
Masura 3.2. Asigurarea Elaborarea periodicd | Implementat Planul anual de achizitii nr.22 065/29.12.2023
implicarii tuturor factorilor a unui necesar de
cointeresati in procesul de bunuri, servicii si
elaborare a planului de achizitii | investitii (dotari,
publice a unitatii RK, etc) penwu
desfasurarea
activitatii
Programul anual al
achizitiilor publice
Masura 3.3. Evidenta Numdr de pacienti Implementat Publicarea pe site-ul institutiei la adresa:
scripticd/aplicatie software pe listele de http://82.79.143.212:823/Home/ProgramariSaptamana
implementatd pentru listele de | asteptare

asteptare cu respectarea




confidentialitétii pacientilor

Masura 3.4. Autoevaluarea Date si informatii Implementat Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de
periodica a gradului de colectate pentru toti evaluare nr. 635/11.01.2023
implementare a masurilor de indicatorii cuprinsi
transparenta institutionald si in inventar
prevenire a coruptiei (Anexa 3
la SNA 2021-2025- inventarul
masurilor)
Masura 3.5. Publicarea pe site- | Numar de anunturi | Implementat Publicarea pe site-ul institutiei la adresa:
ul institutiei/ presd a anunturilor | publicate https://spitalonesti.ro/posturi-disponibile/
privind concursurile/examenele | Numar publicatii in
de recrutare si de promovare care apare anuntul
Masura 3.6. Mentinerea Instrument privind Implementat Acreditare ciclu 2 (Raport final de evaluare in asteptare)
standardelor de calitate si a managementul
acreditarii spitalului ' calitatii
implementate ,
Masura 3.7. Utilizarea Numarul de Implementat ¢ -] Raportari lunare aflate in evidenta compartimentului
platformei PIAS a CNAS semnaturi Statistica DRG
privind semnarea electronicd a | electronice raportate Numdrul de semnituri electronice raportate in platforma
serviciilor medicale, precum si | in platforma PIAS PIAS: 123
a platformei de accesare a
serviciilor de cétre cetateni
(rezultate servicii
medicale/DES)
Masura 3.8. Punerea la Numarul de sesizéri | Implementat Publicarea pe site-ul institutiei la adresa:

dispozitia populatiei a unor
modalitati de evaluare a
gradului de satisfactie a
pacientilor cu privire la
conduita personalului si
calitatea serviciilor oferite
(formulare, registru de sugestii
si reclamatii, sesizari online)

primite

Tipul faptelor asupra
carora se fac sesizdri
Tipul masurilor
administrative
dispuse

Numérul de sesizéri
la comisia de
disciplina

Numarul de
chestionare aplicate

https://spitalonesti.ro/chestionar-de-satisfactie-a-
pacientului/




Masura 3.9. Publicarea
informatiilor de interes public in
format deschis (doc. Xls, pdf)

Numir de seturi de
date publicate in
format deschis

Implementat

Publicarea pe site-ul institutiei la adresa:
https://spitalonesti.ro

OBIECTIV SPECIFIC 4: CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE A ANGAJATILOR SI A BENEFICIARILOR
SERVICIILOR PUBLICE

Masuri prevazute in planul de Indicatori de Raportare valoare Descriere actiuni realizate pana la data raportarii, Alte
integritate performanta indicatori precizare surse de verificare (nr., data document observatii
performanta justificativ, alte referinte)
(cantitativ/calitativ) ,
Masura 4.1. Codul de conduita Implementat Codul de conduita etica si profesionala al personalului
Elaborarea/actualizarea/implem | etica si profesionala contractual din cadrul Spitalului Municipal “Sf. Ierarh
entarea codului de conduita la Dr. Luca” Onesti nr. 4578/ 18.03.2021
nivelul institutiei
Masura 4.2. Implicarea activd a | Activitatile de Implementat Instruirea personalului spitalului privind normele de

consiliului de eticd in activitati
de consiliere a personalului
institutiei

informare a
personalului din
cadrul institutiei cu
privire la normele de
eticad

etica

Masura 4.3.
Organizarea/desfasurarea unor
actiuni de crestere a gradului de
constientizare si a nivelului de
educatie anticoruptie a
personalului pentru promovarea
unui comportament de
recunoastere si respingere a
coruptiei ( sesiuni de instruire,
intalniri In domenii ca achizitii
publice, etica, consiliere etica,
management financiar, resurse
umane, acordarea serviciilor
medicale, transparenta, acces la
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte de

Nr. instruiri
Nr. participanti
instruiri

S O

Instruirea pe cont propriu in ceea ce priveste Legilatia
privind Strategia Nationala Anticoruptie




eqe w

declararea cadourilor, etc.)

OBIECTIV SPECIFIC 5:

CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA
PLANULUI DE INTEGRITATE SI AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL INSTITUTIEI

Masuri prevazute in planul de Indicatori de Raportare valoare Descriere actiuni realizate pana la data raportarii, Alte
integritate performanta indicatori precizare surse de verificare (nr., data document observatii
performanta justificativ, alte referinte)
(cantitativ/calitativ)
Masura 5.1. Elaborarea Sweategia Implementat Plan de integritate nr. 19609/10.11.2023
Strategiei anticoruptie aplicabile | anticoruptie
la nivelul unitatii avand la baza
Strategia Nationala Anticoruptie
2021-2025
Masura 5.2. Evaluarea anualda a | Grad de Partial implementat -
modului de implementare implementare a
planului de
integritate
Adaptarea planului
la riscurile noi
identificate
Masura 5.3. Implementarea la Regulament intern Neimplementat -
nivelul institutiei, a unui sistem | armonizat cu
de semnalare a iregularitétilor si | prevederile legii
a posibilelor fapte de coruptie Numérul de

(cutie postala, secretariat)

proceduri elaborate
Numarul
semnalarilor
diverselor fapte de
coruptie in cadrul
unitatii

Tipuri de fapte
semnalate
Masura 5.4. Aplicarea de Numarul de sesizari | 0 -
sanctiuni disciplinare cu primite
caracter disuasiv pentru Numarul de sesizari
incdlcarea standardelor etice si | solutionate/in curs




de conduita anticoruptie la
nivelul tuturor angajatilor

de solutionare
Numarul si tipul de
sanctiuni dispuse
Numérul de decizii
ale comisiei de
disciplind anual sau
modificate in
instanta

Numaérul de
persoane care au
sdvarsit in mod
repetat abateri

Comisia de Implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie

| Nume Scutaru Oana Jitea Raluca Ringheanu Simona
Functie Economist Economist Consilier
Managementul
Calitatii , /'~
Semnatura
22.01.2024 22.01.2024 22.01.2024




