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Avizat,

Manager,

Raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate

Anexa nr. 6 la Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale

Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate:0

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
pprevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei
Tipul de fapte publice 0

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de

e1e,wy

iconflictului de interese sau declararn averllor 0

INT. de Incélcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

incompatibilititilor 0
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate -
Functiile persoanelor care au [Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0
savarsit incidentele de
integritate [Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0

Nr. de sanctiuni disciplinare 0

Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:28

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Desemnarea coordonatorului si a Comisiei de
Implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021- Implementat
2025




sectiunilor din Standardul general din Strategia nationalad
anticoruptie 2021-2025

2. Consultarea angajatilor in procesul de elaborare al Implementat
planului de integritate

3. Elaborarea planului de integritate Implementat
4. Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului | Implementat
de integritate, precum si publicarea documentului pe site-

ul institutiei

5. Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitdtilor |Implementat
la coruptie specific institutiei

6. Realizarea pe pagina de internet a institutiei a Implementat

7. Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei de
proceduri de sistem privind indicatorii anticoruptie
procedura privind declararea averilor, procedura privind
inventarierea functiilor sensibile la coruptie, procedura
privind transparenta decizionald, procedura privind accesul
la informatii, procedura privind declararea cadourilor,
procedura privind evitarea situatiilor de conflicte de
interese si a incompabilitétilor)

Partial implementat

8. Publicarea in format deschis a indicatorilor economici
(buget de venituri si cheltuieli, bilant contabil, situatia
drepturilor salariale)

Implementat

0. Realizarea pe site-ul institutiei a une1 sectiuni cu tema -
L,achizitii publice”

In curs de implementare

10. Asigurarea functionalitatii site-ului institutiei,
publicarea si actualizarea periodici a informatiilor publice
destinate cetétenilor : .

Implementat

SV

11. Asigurarea si Tmbunététirea accesului la informatii de
interes public i eficientizarea activititilor aferente

Partial implementat

12. Functionarea sistemului de control intern managerial

Implementat

13. Obligativitatea completarii registrelor nationale (PNS,
IDES, etc)

In curs de implementare

14. Asigurarea implicarii tuturor factorilor cointeresati in
procesul de elaborare a planului de achizitii publice a
unitatii

Implementat

15. Evidenta scripticd/aplicatie software implementata
pentru listele de asteptare cu respectarea confidentialitatii
pacientilor

Implementat

16. Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a
masurilor de transparentd institutionald si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA 2021-2025- inventarul
masurilor)

Implementat

17. Publicarea pe site-ul institutiei/ presa a anunturilor
privind concursurile/examenele de recrutare si de
promovare

Implementat

18. . Mentinerea standardelor SR EN ISO 9001, 15189,
14001, 18001 OHSAS si a acreditérii spitalului

Implementat

19. Utilizarea platformei PIAS a CNAS privind semnarea
electronica a serviciilor medicale, precum si a platformei
de accesare a serviciilor de citre cetdteni (rezultate servicii
imedicale/DES) .

Implementat

20. Punerea la dispozitia populatiei a unor modalitati de
evaluare a gradului de satisfactie a pacientilor cu privire la

Implementat




conduita personalului si calitatea serviciilor oferite
formulare, registru de sugestii si reclamatii, sesizari
online)

consiliere a personalului institutiei

21. Publicarea informatiilor de interes public in format Implementat -
deschis (doc. Xls, pdf)

2. Elaborarea/actualizarea/implementarea codului de = | [mplementat
conduiti la nivelul institutiei

23. Implicarea activd a comisiei de eticd 1n activitéti de Implementat

24. Organizarea/desfdsurarea unor actiuni de crestere a
eradului de constientizare si a nivelului de educatie
lanticoruptie a personalului pentru promovarea unui
comportament de recunoagtere si respingere a coruptiei (
sesiuni de instruire, intilniri in domenii ca achizitii
publice, etica, consiliere eticd, management financiar,
resurse umane, acordarea serviciilor medicale,
transparenta, acces la informatii de interes public,

declararea cadourilor, etc.)

Partial implementat

25. Elaborarea Strategiei anticoruptie aplicabile la nivelul
unitdtii avand la baza Strategia Nationald Anticoruptie
2021-2025

Implementat

26. Evaluarea anuald a modului de implementare

Partial implementat

27. Implementarea la nivelul institutiei, a unui sistem de
semnalare a iregularitatilor si a posibilelor fapte de .
coruptie (cutie postald, secretariat) ° '

Neimplementat

28. Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv
pentru incdlcarea standardelor etice si de conduita
lanticoruptie la nivelul tuturor angajatilor

Nu este cazul

Comisia de Implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie

Nume Scutaru Oana Jitea Raluca
Functie Economist Economist
Semnatura
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Consilier
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