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I DISPOZITII GENERALE
Art.1.Spitalul Municipal «Sfantul Ierarh Dr. Luca” Onesti, este unitatea sanitard cu
personalitate juridica, infiintat prin Hotararea Sfatului Popular al Regiunii Bacau in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Onesti, avand ca ordonator principal de credite Primaria
Municipiului Onesti.
Sediul unitatii este in municipiului Onesti, Str. Perchiului nr. 1.
Spitalul Municipal «Sfantul Ierarh Dr. Luca” Onesti este spital general, unitate sanitara de
gradul 111, functionand pe principiile prevazute in Legea 95/2006 cu modificarile si completdrile
ulterioare, participand la asigurarea starii de sdnatate a populatiei.
Conform OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate
de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, managementul asistentei
medicale a Spitalului Municipal «Sfantul Ierarh Dr. Luca” Onesti a trecut in subordinea
Consiliului Local Onesti.
Spitalul este obligat in principiu sa asigure:
- prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale;
- efectuarea examenului medical si periodicitatea acestora personalului spitalului;
- efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;
- stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
- aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
- aprovizionarea cu substante si materiale de curitenie si dezinfectie;
- aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzitoare,atét din punct de vedere
calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare;
- asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii
nozocomiale;
- realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare;

- in perioada de carantind sa limiteze accesul vizitatorilor in spital.
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1.1. Spitalul Municipal «gSfantul Ierarh Dr. Luca” Onesti, are obligatia de a acorda primul

ajutor si asistentd medicald de urgentd oricdrei persoane care s¢ prezinta la spital, dacd starea

sanatatii persoanei este criticd. Dupd stabilizarea functiilor vitale spitalul va asigura, dupa caz,

transportul obligatoriu la unitatea sanitard competentd conform legii.

1.2. Spitalul va fi in permanentd pregitit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de
situatii de urgentd ( razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd) si

este obligat sa participe cu toate resursele la inldturarea efectelor acestora.

1.3.  Spitalul, institutie publica, functioneaza pe principiul autonomiei financiare, veniturile
proprii provin din sumele incasate pentru servicii medicale furnizate pe baza de contracte

incheiate cu CJAS Baciu, precum si din alte surse conform legii.

Spitalul realizeaza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari;

b) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private
sau cu operatori economici;

¢) servicii medicale, hoteliere sau de altd natura, furnizate la cererea unor terti;

d) contracte de cercetare;

e) bugetul de stat;

f) bugetul local;

2) alte surse, conform legii.

intregul personal trebuie sd actioneze cu fermitate pentru gospodarirea judicioasd a mijloacelor
materiale si banesti, sa lupte impotriva oricaror forme de risipd sau abatere, sa contribuie la

intdrirea ordinei in manuirea banului public.

Personalul trebuie sa-si perfectioneze continuu pregitirea profesionald aceasta fiind o indatorire
de serviciu, sa cunoasci si sa aplice in practicd actele normative specifice fiecarui loc de munca.
1.4. Regulamentul de Organizare si Functionare, denumit in continuare * ROF “ este intocmit in

temeiul urmatoarelor documente legale:

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Contractul colectiv de munca la nivel de ramura sanitara;



- Ordinul M.S.P. nr. 914/2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie
sa le indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003;

- Ordinul nr. 39 din 16.01.2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului,

- Ordinul nr. 1284 din 17 decembrie 2012 privind programul de vizite al apartinatorilor
pacientilor internati in unitatile sanitare publice.

- Ordonantd de urgentd nr. 48 din 02/06/2010 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul sdnatatii in vederea descentralizarii,

- Ordinul nr. 1101/2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare,

- Ordinul NR. 761/2021 pentru aprobarea Normelor privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare,

- Ordinul MS Nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza
nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale,

- OMEFP 600/2018 privind controlul managerial intern,

- OMS 446/2017 pentru aprobarea Procedurilor si standardelor privind acreditarea
spitalelor.

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

II. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.2. Structura organizatorica

(APROBATA PRIN H.C.L. A MUNICIPIULUI ONESTI NR. 196/16.10.2020)

Compartiment/Sectie Numdr paturi Din care: Numar paturi
Sectia medicind interna 63
Din care



- Compartiment cronici

- Compartiment diabet zaharat si boli metabolice
- Compartiment alergologie si imunologie clinica
- Compartiment gastroenterologie

- Compartiment reumatologie

- Compartiment nefrologie

Compartiment endocrinologie
Compartiment oncologie medicala 21
Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie
Sectia cardiologie 40
Din care

- Compartiment terapie intensiva coronarieni
Sectia chirurgie generald
Din care

- Compartiment arsi

- Compartiment urologie 6

- Compartiment chirurgie vasculara

Sectia pediatrie
Din care
- Terapie acuta 8
Sectia A.T.I. 15
Din care

- Compartiment ATI ostetrici-ginecologie

Compartiment ORL. 15
Sectia Neurologie 39

din care

55

15

10

66



- compartiment cronici

- compartiment recuperare medicala neurologica
Compartiment oftalmologie
Sectia ortopedie si traumatologie

Sectia obstetrica-ginecologie

Sectia neonatologie

Din care:
- Compartiment terapie intensiva 5
- Compartiment prematuri 5

Sectia boli infectioase 50
Din care
- Compartiment boli infectioase copii 21
- Compartiment terapie acutd 5
Compartiment dermatovenorologie
Compartiment pneumologie
Sectia psihiatrie
Compartiment ingrijiri paliative 16

Total 573 paturi

Statie de hemodializa (Aparate)
Compartiment Primire Urgente (CPU)
Spitalizare zi

Insotitori

Farmacie

Bloc operator

Sterilizare

Laborator analize medicale

Laborator radiologie si imagistica medicala

Serviciul anatomie patologica

10

15
23
45

30

10
10
40

20
20



- compartiment histopatologie citologie prosecturd

- compartiment citologie

- prosectura

Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament B.F.T.)
Laborator explorari functionale

Cabinet boli infectioase

Cabinet planificare familiala

Cabinet oncologie medicala

Cabinet boli de nutritie si diabet zaharat

Cabinet medicina dentara (asigurd si urgentele stomatologice)

Cabinet medicind sportivé

Dispensar TBC

Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Unitate de transfuzie sanguine (UTS)

AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI CU CABINETE iN SPECIALITATILE:

—

medicina interna

cardiologie

endocrinologie

neurologie

recuperare,medicina fizica si balneologie

2

3

4

5

6. chirurgie generala, plastica
7 ortopedie si traumatologie
8

9

ORL

obstetrica ginecologie
10.  dermatovenerologie
11.  oftalmologie
12. urologie

13, pediatrie
14. psihiatrie

15. medicina muncii

11



16.  pneumologie

17.  alergologie si imunologie clinica
18.  reumatologie

19. chirurgie vasculara
20. gastroenterologie

21.  diabet

22. medicind sportiva

23.  planning familial

24. logopedie

25.  psihologie pediatrica
26.  NPI

Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul.

{mpartirea paturilor de spitalizare de zi (20 paturi), dupa cum urmeaza:

a) Sectii cu profil chirurgical

- Obstetrici-ginecologie 1
- OR.L

- Chirurgie generald, plasticd 2

- Oftalmologie 1
- Ortopedie 1
b) Sectii cu profil medical

- Endocrinologie 1
- Neurologie |
- Boli infectioase 2
- Pediatrie 2
- Dermatovenerologie 1
- Pneumologie 1
- Psihiatrie 1
- Medicina interna 1
- Oncologie 1

- Cardiologie 2

12



in structura spitalului mai functioneaza:

e Serviciu RUNOS Relatii cu publicul

e Serviciu Financiar - Contabil

e Serviciu Achizitii, Aprovizionare si Comunicatii Serviciu Aprovizionare -Transport

e Serviciu Tehnic, Administrativ si Gospodaresc

e Serviciu Managementul Calitatii si al Sistemului Informational Compartiment Statistica
si DRG

e Compartiment Audit Public Intern

e Serviciu Juridic

e Compartiment CPIAAM

e Serviciu Statistica, DRG internari, fisier Serviciu Statistica DRG, Internari, Fisier

Art. 3. Spitalul are autorizatie sanitara de functionare in vigoare eliberata de forurile abilitate.
Autorizatia sanitara de functionare se emite in conditiile stabilite prin normele aprobate prin
ordin al ministrului sinatatii publice si da dreptul spitalului sa functioneze. Dupa obtinerea
autorizatiei sanitare de functionare, spitalul intrd, la cerere, n procedura de acreditare. Procedura
de acreditare nu se poate extinde pe o perioada mai mare de 5 ani.

Neobtinerea acreditérii in termen de 5 ani de la emiterea autorizatiei de functionare conduce la
desfiintarea spitalului in cauza.

Structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirilor
pentru spitalele publice se aproba prin ordin al ministrului sanatatii, la propunerea managerului

spitalului, prin administratia publica locala.

Art. 4. Atributiile Spitalului Municipal «Sfantul Ierarh Dr. Luca” Onesti
4.1. in cadrul relatiilor cu casa de asigurdri de sanitate, serviciile medicale spitalicesti sunt

preventive, curative, de recuperare si paliative si cuprind:

a) consultatii;

b) investigatii;

c) stabilirea diagnosticului;

d) tratamente medicale si/sau chirurgicale;
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) ingrijire, recuperare, medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare si
masa.

4.2 Serviciile medicale spitalicesti se acordi sub forma de:

l. servicii medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare continuid - forma de
internare prin care se acorda asistenta medicald preventiva, curativa, de recuperare si paliativa pe
toatd durata necesard rezolvarii complete a cazului respectiv; spitalizarea continud este:
spitalizare de 24 de ore, spitalizare mai mare de 24 de ore.

2 servicii medicale spitalicesti acordate in regim de spitalizare de zi - reprezintd o
alternativa la spitalizarea continua pentru pacientii care nu necesita supraveghere medicald mai
mare de 12 ore si pot fi servicii medicale programabile sau neprogramabile.

3 furnizarea de servicii medicale spitalicesti se acordd in baza contractelor si a actelor
aditionale incheiate de spitale cu casele de asigurari de sanate.

4.3.  Spitalului Municipal «Sfantul Ierarh Dr. Luca” Onesti, fiind furnizor de servicii
medicale spitalicesti si ambulatorii de specialitate, are urmaitoarele obligatii:

a) si respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale de recuperare, medicind fizicd si
balneologie furnizate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

b) sa informeze asiguratii cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale de recuperare,
medicina fizica si balneologie si ale asiguratului referitoare la actul medical;

¢) sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora; sd asigure securitatea datelor cu caracter personal;

d) s factureze lunar, in vederea decontarii de catre casele de asigurari de sanatate, activitatea
realizati conform contractului de furnizare de servicii medicale de recuperare, medicina fizicd i
balneologie; factura este insotité de documentele justificative privind activitatile realizate in mod
distinct, conform prevederilor din Contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate, cat si in format electronic, in
formatul solicitat de Casa Nationala de Asigurdri de Sanatate; pentru furnizorii care au
semnatura electronicd extinsi raportarea se poate face numai in format electronic;

e) sa raporteze casei de asigurdri de sanatate datele necesare pentru urmdrirea desfasurarii

activititii in asistenta medicala de recuperare, medicina fizicd si balneologie, potrivit
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formularelor de raportare stabilite conform reglementdrilor legale in vigoare; pentru furnizorii
care au semnatura electronica extinsa raportarea s poate face numai in format electronic;

f) sd completeze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurérilor sociale de sanatate,
respectiv cele privind evidentele obligatorii, cele cu regim special si cele tipizate;

g) si respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului si a furnizorului;

h.1) sd respecte programul de lucru si sa-1 comunice caselor de asiguriri de sandtate, in baza unui
formular, program asumat prin prezentul contract si care se depune la casa de asigurari de
sanatate la dosarul de contractare; in situatia in care programul avizat de directia de sdnatate
publica este diferit fata de cel previzut in contractul incheiat cu casa de asigurari de sanatate,
programul de lucru prevazut in contract se modificd in consecinta.

h.2) programul de lucru va avea avizul directiei de sanatate publica judetene pentru repartizarea
acestuia pe zile si ore, care se depune la casa de asigurdri de sanitate in termen de maximum 30
de zile de la data semndrii contractului.

i) si anunte casa de asigurdri de sandtate despre modificarea oricareia dintre conditiile care au
stat la baza incheierii contractului de furnizare de servicii medicale in maximum 5 zile lucratoare
de la data producerii modificarii si sa indeplineascd in permanentd aceste conditii pe durata
derularii contractelor;

j) sa asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurarilor sociale
de sanatate;

k) sa asigure utilizarea formularului de prescriptie medicala electronica pentru medicamente cu si
fara contributie personald din sistemul asigurdrilor sociale de sanitate si sa il elibereze ca o
consecintd a actului medical propriu, numai pentru serviciile medicale care fac obiectul
contractului cu casa de asigurari de sanatate si sunt decontate de catre aceasta; sd asigure
utilizarea formularului de prescriptie medicald care este un formular cu regim special, unic pe
tard pentru prescrierea substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope;

) si furnizeze tratamentul adecvat si sa prescrie la externare medicamentele cu si fara contributie
personald de care beneficiaza asiguratii corespunzatoare denumirilor comune internationale
aprobate prin hotarare a Guvernului, informand in prealabil asiguratul despre tipurile si efectele
terapeutice ale medicamentelor pe care urmeazi si i le prescrie asiguratilor fara nici o

discriminare, folosind formele cele mai eficiente de tratament;
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m) s acorde cu prioritate asistentd medicala femeii gravide si sugarilor;

n) sa afiseze intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurari de sanatate cu care
se afla in relatie contractuala, precum si datele de contact ale acesteia: adresd, telefon, fax, e-
mail, pagind web;

0) sa asigure eliberarea actelor medicale;

p) sa solicite documentele justificative care atestd calitatea de asigurat, documente stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

q) sa respecte protocoalele de practicd pentru prescrierea, monitorizarea si decontarea
tratamentului in cazul unor afectiuni, claborate de Casa Nationald de Asigurari de Sanatate,
conform dispozitiilor legale;

r) sa utilizeze sistemul de raportare in timp real incepand cu data la care acesta va fi pus in
functiune;

s) si asigure acordarea asistentei medicale necesard titularilor cardului european de asigurari
sociale de sanatate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic
European/Elvetia, in perioada de valabilitate a cardului, respectiv  beneficiarilor
formularelor/documentelor europene emise in baza Regulamentului CE nr. 883/2004 al
Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociald, in aceleasi conditii ca si persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanitate din Romania; sa acorde asistentd medicald pacientilor din alte state cu care
Romania a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi in
domeniul sanatatii, in conditiile prevazute de respectivele documente internationale;

s) s utilizeze platforma informatica din asigurarile de sanatate. In situatia in care se utilizeaza un
alt sistem informatic, acesta trebuie sd fie compatibil cu sistemele informatice din platforma
informatica din asigurdrile de sdnatate caz in care furnizorii sunt obligati sd asigure
confidentialitatea si securitatea in procesul de transmitere a datelor;

t) sa asigure acordarea serviciilor medicale previzute in pachetul de servicii medicale de baza;

t) sd incaseze sumele reprezentand fie contributia personald pentru unele serviciile medicale, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

u) sa completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asigurari sociale de

sanatate, prescriptia medicald electronica pentru medicamente cu si fard contributie personala in
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tratamentul ambulatoriu cu toate datele pe care aceasta trebuie sd le cuprindd conform
prevederilor legale in vigoare. in cazul nerespectdrii acestei obligatii, casele de asigurari de
sinatate recupereaza de la acesta contravaloarea medicamentelor cu si fara contributie personala
prescrise, ce au fost eliberate de alti furnizori in baza acestor formulare si decontate de casele de
asigurari de sanatate din fondul national unic de asigurari sociale de sdnatate;

v) sd recomande asiguratilor tratamentul adecvat, cu respectarea conditiilor privind modalitatile
de prescriere a medicamentelor, cu si fara contributie personald in tratamentul ambulatoriu, la
externare, conform prevederilor legale in vigoare;

w) sa acorde servicii medicale asiguratilor numai pe baza de bilet de trimitere/de internare, care
sunt formulare cu regim special utilizate in sistemul de asigurdri sociale de sanatate, de la
medicul de familie, de la medicul de specialitate din ambulatoriu sau de la medicul din spital,
aflat in relatii contractuale cu casele de asigurdri de sanatate; Pentru pacientii din statele membre
ale  Uniunii  Europene/din  Spatiul Economic  European/Elvetia, beneficiari  ai
formularelor/documentelor europene emise in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004, furnizorii
de servicii medicale acorda servicii medicale numai pe baza biletului de trimitere in aceleasi
conditii ca si persoanelor asigurate in cadrul sistemului de asigurari sociale de sandtate din
Romania, cu exceptia situatiei in care pacientii respective beneficiazia de servicii medicale
programate, acordate cu autorizarea prealabild a institutiilor competente din statele membre ale
Uniunii Europene/din Spatiul Economic European /Elvetia

x) sd informeze medicul de familie al asiguratului, sau dupa caz medicul de specialitate din
ambulatoriu, prin scrisoare medicald sau bilet de iesire, cu obligatia ca acesta sa contina explicit
toate elementele prevazute in scrisoarea medicald, trimise direct sau prin intermediul
asiguratului, despre tratamentul efectuat si despre orice alte aspecte privind starea de sanatate a
acestuia;

scrisoarea medicald sau biletul de iesire sunt documente tipizate care se intocmesc la data
externdrii, intr-un singur exemplar transmis medicului de familie/medicului de specialitate din
ambulatoriu, direct sau prin intermediul asiguratului; sa finalizeze actul medical efectuat,
inclusiv prin eliberarea la externare a prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau fard

contributie personald si, dupd caz, pentru unele materiale sanitare, recomandari de dispozitive
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medicale, respectiv eliberarea de concedii medicale pentru incapacitate temporard de muncd, in
situatia in care concluziile examenului medical impun acest lucru;

y) sa verifice biletele de trimitere/de internare cu privire la datele obligatorii pe care acestea
trebuie sa le cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare.

7) sd intocmeasca liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, pentru eficientizarea
serviciilor medicale, dupa caz; in acest sens, odata cu raportarea ultimei luni a fiecarui trimestru,
se depun la casa de asigurari de sanatate pe fiecare sectie numarul cazurilor programate aferente
trimestrului respectiv, dupa cum urmeazi: numdir cazuri programate aflate la inceputul
trimestrului, numar cazuri programate intrate in cursul trimestrului, numar cazuri programate
iesite in cursul trimestrului si numar cazuri programate aflate la sfarsitul trimestrului.

aa) si prezinte casei de asigurdri de sandtate, in vederea contractarii, indicatorii specifici stabiliti
in Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Contractului-cadru privind conditiile
acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanatate;

ab) s reinnoiascé pe toata perioada de derulare a contractului, dovada de evaluare a furnizorului,
dovada asigurdrii de raspundere civila n domeniul medical pentru furnizor, dovada asigurdrii de
raspundere civila in domeniul medical pentru personalul care isi desfasoara activitatea la
furnizor;

ac) sa solicite incepand cu data implementarii cardului national de asigurari sociale de sandtate
acest document titularilor acestuia in vederea acordarii serviciilor medicale; serviciile medicale
acordate in alte conditii decat cele mentionate anterior nu se deconteaza furnizorilor de catre
casele de asigurdri de sanatate;

ad) si prezinte casei de asigurari de sanatate, la contractare, declaratia pe propria raspundere a
managerului spitalului ca foloseste protocoalele terapeutice proprii, elaborate si validate conform
prevederilor legale in vigoare;

ae) sa prezinte casei de asigurdri de sanatate, la contractare, structura organizatorica aprobata sau
avizata, dupa caz, de Ministerul Sanatatii in conditiile legii;

af) sa utilizeze prescriptia medicald electronicd pentru medicamente cu si fard contributie

personald in tratamentul ambulatoriu, cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.
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ag) sd introduca in sistemul informatic toate prescriptiile medicale prescrise off-line pana in
ultima zi a lunii in care s-a facut prescrierea off-line sau cel tarziu pana la data prevazuta in
contractul/conventia de furnizare de servicii medicale pentru raportarea lunara a activitatii
realizate;

ah) si introduca in sistemul informatic, in situatia in care nu a fost indeplinita obligatia de la lit.
ag), toate prescriptiile medicale prescrise off-line, pana cel tarziu in ultima zi a fiecdrui trimestru
in care s-a facut prescrierea off-line.

4.4. Asigurarea asistentei medicale si a functionalitatii unititilor sanitare in perioada de
calamititi (inzapezire, inundatii etc.) sau in alte situatii cu caracter deosebit:

a) rezervarea unui numar corespunzator de paturi in spital pentru cazurile ivite;

b) asigurarea de echipe de garda in sectiile spitalului;

¢) aprovizionarea cu stocuri suplimentare de medicamente, sange, alimente si materiale sanitare;
d) selectionarea judicioasa a bolnavilor care necesitd internare de catre medicii din ambulatoriul
de specialitate al spitalului;

e) organizarea permanentei activitatii in farmacie pentru asigurarea aproviziondrii cu
medicamente a sectiilor spitalului;

f) organizarea functionalitatii, cu asigurarea continuitdtii activitatii in zilele de sambata,
duminica si in sarbatorile legale.

4.5. Politica in domeniul calitatii

Asa cum este exprimatd prin Declaratia Managerului - politica referitoare la calitate este
adecvatd la scopul spitalului si include angajamentul pentru satisfacerea cerintelor si pentru
imbunatatirea continua a eficacitatii Sistemului de Management al Calitatii.

Aplicarea politicii referitoare la calitate asigurd cadrul necesar pentru stabilirea si analiza
obiectivelor calitatii atat la nivel de spital cat si la nivelul functiilor relevante din spital, fiind
comunicatd tuturor acestor functii i tuturor compartimentelor functionale prin Manualul
Calitatii, din care face parte integranta.

Politica spitalului referitoare la calitate este cunoscuta si promovatd de intregul personal,

reprezentand un punct de reper in analiza performantelor acestuia si face parte din cultura scrisa

a organizatiei.
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Dezideratul spitalului este de a presta servicii de un nivel calitativ superior, de a satisface
cerintele pacientilor si a imbunatati continuu eficacitatea Sistemului de Management al Calitatii.
in acest sens s-au luat o serie de masuri analitice si constructive care, coroborate, sa duca la
atingerea acestui obiectiv.

Obiectivul strategic al politicii in domeniul calititii este ca, an de an, calitatea serviciilor prestate
si fie la un nivel ridicat adecvat. in acest sens, sistemul de management al calitatii pune la
dispozitie metode de monitorizare a neconformitétilor pentru a putea urmiri evolutia acestora.
Totodatd, sunt stabilite obiective specifice evidentiate in Programe de management, c¢ sunt
analizate periodic pentru a se asigura atingerea lor.

Ca si spital ce doreste sa activeze la standarde de calitate ridicate impuse de pacientii ce se
adreseaza, este mentinutd o politica de imbunatatire continua a calitatii. Personalul cu atributii in
domeniul calitatii analizeaza periodic sistemul de management pentru a se€ asigura continua
adecvare, eficacitate si eficientd a acestuia.

Calitatea reprezintd preocuparea fiecarei persoane din spital. Spitalul crede cd excelenta in
serviciile oferite se atinge prin crearea constiintei privind calitatea la toti angajatii si in acest scop
isi va educa si instrui angajatii in toate aspectele cerute pentru tinerea sub control al sistemului de
managementul calitatii.

Reprezentantul managementului are responsabilitatea si autoritatea verificarii, implementarii si
mentinerii politicii in domeniul calitatii la toate nivelurile spitalului.

Pentru atingerea obiectivelor sale privind calitatea la nivelul spitalului se mentine un sistem de

management al calitatii in conformitate cu cerintele standardului SR EN ISO 9001:2008.

Art. 5. Conducerea spitalului

. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
. MANAGERUL
. COMITETUL DIRECTOR

Art.6. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE, COMITETUL DIRECTOR I
MANAGERUL

Consiliul de administratie este format din 5 membri, in urmatoarca componenta:
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1 Un reprezentant- cu drept de vot PRIMARIA ONESTI
Un reprezentant- cu drept de vot D.S.P. BACAU

2

3 Un reprezentant- cu drept de vot D.S.P. BACAU

4 Un reprezentant- cu drept de vot CONS. LOCAL ONESTI;

5 Un reprezentant- cu drept de vot CONS. LOCAL ONESTIL;

Institutiile mai sus nominalizate au numiti membri supleanti in consiliul de administratie.

La sedintele consiliului de administratie mai participa:

- un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de invitat;
- un reprezentant al structurii teritorile a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat;

- managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot;

- reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramurd sanitard, participa ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie.

Consiliul de administratie se intruneste in sedinta ordinara, cel putin o data pe lund, precum si ori
de cate ori va fi nevoie la solicitarea managerului sau a presedintelui, in sedinte extraordinare.
Deciziile consiliului se iau in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai, cu
majoritatea membrilor prezenti.

Consiliul de administratie are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie de organizare
si functionare a spitalului si de a face recomandari managerului in urma dezbaterilor.

Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt:

a. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;

b. organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupd caz, prin act administrativ al
primarului unitétii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al
presedintelui consiliului judetean, dupa caz;

c. aprobd misurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

d. avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
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e. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbundtétirea activitatii;

f. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art.180 alin.(1) si la art.183 A3 alin (1).
Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramurd sanitard, participa ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie.

Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act administrativ de catre
institutiile prevazute

(A)Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(B)Consiliul de Administratie functioneaza cu rolul de a dezbate principalele probleme de
strategie, organizare si functionare a spitalului si de a elabora recomandirile care se impun in
urma dezbaterilor, managerului unitatii.

(C)Consiliul de administratie se intruneste, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunara
de maximum 1% din salariul managerului.

Dispozitiile art. 180 alin. (2) din Legea 95/2006 referitoare la conflictul de interese se aplica s
membrilor consiliului de administratie.

Conducerea executivd a Spitalului Municipal ,,Sf. Ierarh Dr. Luca” Onesti este asigurata

de Comitetul Director, care are urmitoarea compenenta:

a. Manager

b. Director Medical

g. Director Financiar Contabil
d. Director de Ingrijiri

La sedintele Comitetului Director participd pe langa membrii Comitetului director, cu statut de

invitat permanent un reprezentant al sindicatului, reprezentant SMC si un reprezentant a
CPIAAM
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Comitetul Director al spitalului public are urmitoarele atributii n asigurarea
functionalititii spitalului:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numdrul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele, conform
legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, Tn urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii publice;

6. elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizérii de
citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conduciétorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

8. analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9. asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea

tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;
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11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente
si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde
de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte i propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta autoritatii de sanatate
publica judetene, precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu retea
sanitara proprie, la solicitarea acestora;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sdi ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti
ca anexi la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sii pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul
anual de activitate al spitalului.

Conform Ordinului 1226/2012 in domeniul managementului deseurilor rezultate din activitatea
medicald are urmatoarele atributii:

21. initiaza, implementeaza si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;

22. asiguri fondurile necesare pentru asigurarea functionarii sistemului de gestionare a deseurilor

medicale;
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23. desemneaza o persoand, din randul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activitatii de
protectie a sanatatii in relatie cu mediul, care si urmdreascd si sd asigure indeplinirea obligatiilor

previzute de LEGE nr. 17 din 6 ianuarie 2023pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a

Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor

24. controleaza si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transporta,
trateaza si elimind deseurile rezultate din activitatile medicale.

25. controleaza si raspunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor rezultate;
26. aproba programe, strategii, coduri si proceduri privind separarea si colectarea, transportul,
depozitarea si eliminarea finald a deseurilor rezultate din activitatea medicald;

27. aproba planul anual de gestionare al deseurilor rezultate din activitatea medicala;

28. aproba planul de formare profesionalad continud a angajatilor din unitatea sanitard cu privire
la gestionarea deseurilor medicale.

29. Reprezentantii organizatiilor sindicale participa la sedintele consiliului de administratie si ale
comitetului director al unitatilor sanitare, ca invitat permanent, fara drept de vot.

Atributiile Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:

a) organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari
servicii specifice;

¢) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verificd si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate

pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
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g) se asigurd de imbunatatirea continua a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau
diminudrii riscurilor;

h) se asigurd de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigura dotarea necesard organizirii si functiondrii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate
asistentei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al
unitatii;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizéri cu germeni multiplurezistenti.

A) MANAGERUL

Conducerea spitalului este realizatd de MANAGER care are urmétoarele atributii:

A.1l. in domeniul strategiei serviciilor medicale: elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii
medicale ale populatiei din zona arondata, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada
mandatului, impreund cu ceilalti membri ai comitetului director si pe baza propunerilor
consiliului medical; planul de dezvoltare a spitalului se aproba de autoritatea de sanatate publica,
respectiv de Ministerul Sanatatii Publice, dupi caz, sau ministerele si institutiile cu retea sanitard
proprie; planul de dezvoltare a spitalului se structureaza pe etape anuale, evaluate la sférsitul
fiecarui an financiar;

1. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director si a consiliului medical, cu respectarea prevederilor legale;

2. aproba planul anual de furnizare de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la

propunerea consiliului medical;
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3. aprobd misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

4. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului consultativ rapoarte privind activitatea spitalului si
participd la dezbaterile privind problemele de strategie si de organizare si functionare a
spitalului;

5. face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului director si a consiliului medical, privind
structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii in vederea
aprobarii de catre Ministerul Sanatatii Publice sau, dupa caz, de catre ministerele care au spitale
in subordine ori in administrare sau retea sanitard proprie, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

6. aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii
Publice, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in
domeniul medical;

7. propune structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitétii, in
vederea aprobirii de catre Ministerul Sanatatii Publice;

8. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o periodd de maxim 3 ani, in cuprinsul céruia sunt
previzuti indicatorii de performanta asumati;

9. in baza necesarului de servicii medicale pentru populatia deservita, elaboreaza, impreund cu
ceilalti membri ai Comitetului Director, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului;
10. raspunde in calitatea sa de presedinte al comitetului director de fundamentarea si elaborarea
planului anual de furnizare de servicii medicale;

11. aplica strategiile si politicile de dezvoltare ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul
de servicii medicale pentru populatia deservita;

12. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;
13.intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performantd ai
managerului spitalului. Nivelului indicatorilor de performantd se stabileste anual de catre

autoritatea de Sanatate Publica a Judetului Bacau, Ministerul Sanatatii. In situatii exceptionale,
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din motive neimputabile conducerii spitalului, nivelul indicatorilor poate fi renegociat o singura
data in cursul anului;

14. raspunde de elaborarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern
al spitalului si a fiselor postului personalului angajat;

15. organizeazi selectarea, angajarea si concediere personalului, cu respectarea prevederelor
legislatiei muncii, a contactului de munca si a normativelor de personal aprobate de Ministerul
Sanatatii;

16. asigurd crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de calitate de catre
personalul medico-sanitar din spital;

17. coordoneaza activitatile de control al calitétii serviciilor oferite de spital, colaborand cu
consiliul medica si cu managerul de calitate si nucleul de calitate;

18. nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezultd din contactul de
administrare a spitalului, cu exceptia cazurilor de indisponibilitate;

19. organizeaza arhiva spitalului si asigura securitatea documentelor prevazute de lege, in format
scris si electronic;

20. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune de masuri
de imbunatatire a activitatii spitalului;

21. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

22 elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneaza asistenta medicala in caz
de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

A.2. in domeniul managementului economico-financiar:

1. intocmeste, fundamenteazd si supune spre aprobare Comitetului Director, planul anual de
achizitii publice, lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente capitale care urmeaza sa se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii aproba si urmareste realizarea planului
anual de achizitii publice;

2. aprobd lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sd se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea consiliului medical si a

comitetului director, cu avizul autorititii de sanatate publicd judetene sau a municipiului
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Bucuresti, al directiei medicale/structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard
proprie sau al Ministerului Sanatatii Publice, dupa caz;

3. aproba bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu acordul ordonatorului de credite
ierarhic superior;

4. aprobd repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe sectii, laboratoare si
compartimente si alte structuri din spital, pe baza propunerilor fundamentate ale sefilor de sectii,
laboratoare si compartimente din structura spitalului;

5. urmdreste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si compartimente,
conform contractului incheiat cu sefii acestor structuri ale spitalului;

6. raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor si
compartimentelor, prin intermediul consiliului medical;

7.in cazul existentei unor datorii la data incheierii prezentului contract de management, acestea
vor fi evidentiate separat, stabilindu-se posibilitatile si intervalul in care vor fi lichidate in
conditiile legii;

8. efectueazd plati, fiind ordonator tertiar de credite, conform legii;

9. impreuna cu consiliul consultativ, identificd surse pentru cresterea veniturilor proprii ale
spitalului, in limitele legii;

10. negociazd si incheie in numele si pe seama spitalului contracte de furnizare de servicii
medicale cu casa de asigurdri de sandtate judeteana sau a municipiului Bucuresti ori, dupa caz,
cu Casa Asigurarilor de Sanatate a Aparirii, Ordinii Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii
Judecdtoresti, Casa Asigurarilor de Sanatate a Ministerului Transporturilor, Constructiilor si
Turismului si, dupa caz, cu case de asigurari de sdnitate private i alti operatori economici;

I1. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.
Pentru ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie activitatea de audit intern se desfasoara
conform reglementérilor proprii;

A.3. in domeniul managementului performantei/calitatii serviciilor:

1. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor de performantd ai
managementului spitalului public, prevazuti in anexa nr. 2 la ordin. Nivelul indicatorilor de
performantd specifici spitalului se stabileste anual de catre autoritatea de sanatate publica

judeteand ori a municipiului Bucuresti sau de Ministerul Sanatatii Publice, dupa caz. Nivelul
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indicatorilor de performanta specifici spitalelor din subordinea ministerelor si institutiilor cu
retea sanitard proprie se stabileste anual de catre acestea. in situatii exceptionale, din motive
neimputabile conducerii spitalului, nivelul indicatorilor poate fi renegociat o singurd datd in
cursul anului;

2. nominalizeazid coordonatorii si raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor si subprogramelor de sanatate derulate la nivelul spitalului, conform metodologiei
elaborate de Ministerul Sanatatii Publice;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de calitate de catre
personalul medico-sanitar din spital;

4. urmireste implementarea protocoalelor de practici medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

5. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

6. negociaza si incheie in numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare si/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;
7. raspunde, impreund cu consiliul medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend,
alimentatie si prevenirea infectiilor nozocomiale, in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Sanatatii Publice;

8. raspunde de monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

9. analizeazia modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical, consiliului stiintific si consiliului etic, pentru spitalele clinice si institutele si centrele
medicale clinice, dispunand masuri de imbunititire a activitatii;

10. urmareste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea
drepturilor pacientului si dispune masuri atunci cand se constata incalcarea acestora;

A.4. In domeniul managementului resurselor umane:

1. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

2. infiinteazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,

necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul

30




de calitate, comisia de analiza a decesului etc., ale caror organizare si functionare se precizeaza
in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

3. stabileste si aprobd numarul de personal pe categorii si locuri de muncd, pe baza propunerilor
sefilor de sectii si servicii, cu respectarea reglementdrilor legale in vigoare;

4. aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor din cadrul comitetului director.
Numeste membrii comitetului director, cu exceptia spitalelor din subordinea ministerelor si
institutiilor cu retea sanitard proprie;

5. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din functie
personalul spitalului, in conditiile legii;

6. aproba programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine;

7. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directa,
conform structurii organizatorice, si solutioneaza contestatiile in functie de nivelul ierarhic la
care s-au facut;

8. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

9. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica reglementarile specifice in
domeniu;

10. incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii, laboratoare si
servicii precum si contracte de coordonare cu medicii coordonatori de compartimente. in
cuprinsul acestui contract de administrare/coordonare sunt prevazuti indicatorii de performanta,
al ‘ciror nivel se aproba anual de catre managerul spitalului, dupa negocierea cu fiecare sef de
sectie/coordonator compartiment;

11. urmireste incheierea asigurarilor de malpraxis de catre personalul medical din subordine;
12.respecta prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese;

A.5. in domeniul managementului administrativ:

1. aproba si urmareste respectarea regulamentului de organizare si functionare, cu avizul
Primariei Municipiului Onesti.

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
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3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbundtatire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte si asigurd conditii corespunzitoare pentru desfasurarea activitatilor de
invatimant si cercetare stiintifica, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul
Sanatatii Publice;

6. raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de acreditare, in
conditiile prevazute de lege;

7. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

8. pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea spitalului;

9. prezinta autoritatii de sanatate publica judetene, a Municipiului Bucuresti, directiei medicale
sau structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului
Sanatatii Publice, dupa caz, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de
venituri si cheltuieli;

10. raspunde de organizarea arhivei spitalului si asigurarea securitatii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;

11. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in

conditiile legii;

—

12. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor $
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;
13. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

14. impreund cu comitetul director, elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si

—

coordoneaza asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale s
alte situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;
15. propune spre aprobare Primariei Municipiului Onesti judetene sau a Municipiului Bucuresti,

directiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara
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proprie sau Ministerului Sanatitii Publice, dupa caz, un inlocuitor pentru perioadele cénd nu este
prezent in spital;

16. nu poate transmite altei persoane drepturile si obligatiile care rezulta din prezentul contract
de management, cu exceptia cazurilor de indisponibilitate.

17. pentru a-si indeplini atributiile ce-i revin, managerul emite decizii.

A.6. Atributiile managerului referitoare la prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale
sunt:

|. raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale in conformitate cu prevederile prezentului ordin, diferentiat in functie de incadrarea
unitatii in conformitate cu legea;

2. participa la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

3. raspunde de asigurarea bugetara aferenta activitatilor cuprinse in planul anual aprobat pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale;

4. controleazd si raspunde pentru organizarea si derularea activitatilor proprii ale
Compartimentului/Serviciului sau, dupa caz, ale responsabilului nominalizat cu supravegherea si
controlul infectiilor nosocomiale, ca structura de activitate in directa subordine si coordonare;

5. controleazd respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate,
in colaborare cu responsabilul coordonator al activitatii specifice si cu medicii sefi de sectie;

6. analizeaza si propune solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri, pentru sesizarile
companimentului/serviciului/responsabilului de activitate specificd in situatii de risc sau focar de
infectie nosocomiald;

7. verifica si aproba evidenta internd si informatiile transmise esaloanelor ierarhice, conform
legii sau la solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologica, si masurile de control al focarului de infectie nosocomiala din
unitate;

8. solicitd, la propunerea coordonatorului de activitate specializata sau din proprie initiativa,
expertize si investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focarele

de infectie nosocomiald;
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9. angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

10. reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile nosocomiale, respectiv actioneaza in instantd persoanele fizice, in cazul stabilirii
A.7. Atributiile managerului referitoare la gestionarea deseurilor medicale

Conform Ordinului 1226/2012 in domeniul managementului deseurilor din activitatea medicala
are umatoarele atributii:

. initiaza, implementeaza si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;

2. asigura fondurile necesare pentru asigurarea functiondrii sistemului de gestionare a deseurilor
medicale;

3. desemneaza o persoand, din randul angajatilor proprii, respectiv coordonatorul activitatii de

protectie a sanatatii in relatie cu mediul, care sa urmdreascd si sa asigure indeplinirea obligatiilor

prevazute de LEGE nr. 17 din 6 ianuarie 2023pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor

4. controleaza si raspunde de incheierea contractelor cu operatorii economici care transporta,
trateaza si elimina deseurile rezultate din activitatile medicale;

5. controleaza si raspunde de colectarea, transportul, tratarea si eliminarea deseurilor rezultate;

6. aproba planul de gestionare a deseurilor rezultate din activitati medicale pe baza
regulamentelor interne, a codurilor de proceduri a sistemului de gestionare a deseurilor medicale
periculoase din unitatea sanitara ;

7. aproba planul de formare profesionald continud a angajatilor din unitatea sanitara cu privire la
gestionarea deseurilor medicale.

A.8. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

1. si cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

2. sd participe activ la realizarea si imbunatatirea obiectivelor generale de calitate ( atat a
serviciilor hoteliere cat si a celor medicale) stabilite de managementul de calitate.

3. urmireste implimentarea Sistemului de Management al Calitatii 1SO 9001/2008 si realizarea
activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, coordonatd de directorul

medical, cu sprijinul consiliului medical si al Compartimentului MCMS;
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4. analizeaza rapoartele prezentate de Compartimentul MCSM si Comisia de control managerial
intern si decide masurile necesare pentru inliturarea neconformitatilor constatate;

A.9. Managerul desemneaza:

1. persoana imputernicita cu acordarea vizei de control preventiv propriu;

2. persoanele imputernicite pentru angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor;

3. persoana responsabild de efectuarea licitatiilor in sistem electronic;

4. persoanele cu drept de semnaturd pentru plata cheltuielilor, in limita fondurilor disponibile;
Impreuna cu ceilalti membri ai comitetului director:

a. nevoile de servicii medicale ale pupulatiei;

b. analizeaza si propune lista investitiilor care urmeazi sa se realizeze;

c. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatitire a activitatii spitalului;

d. conduce, elaboreaza proiectul de venituri si cheltuieli al spitalului;

e. analizeazd si recomandd mésuri pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu
intreaga activitate a spitalului;

f. respecti clauzele contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate.

B) DIRECTORUL MEDICAL

Atributiile specifice DIRECTORULUI MEDICAL sunt:

a) in calitatea de presedinte a consiliului medical coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul de servicii medicale,
planul anual de achizftii publice cu privire la achizitia de aparaturd §i echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreund cu sefii de sectii, propuneri de
imbunatitire a activitatii medicale;

¢) aproba protocoalele de practica medicali la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

d) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor

pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
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e) coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

f) intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare si servicii;

g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicala,
in conditiile legii;

h) asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

i) participa aldturi de manager , la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
alte situatii speciale;

j) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

k) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

1) participa, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

n) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

0) raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

p) coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii si utilizarii eficiente a acestor date;

q) ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnévirilor

profesionale.
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0) raspunde de imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii
de servicii medicale de calitate, lucru care si determine o crestere a gradului de satisfactie al
pacientilor;

p) monitorizeazd si evalueaza activitatea medicald desfasurata in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

q) raspunde de ingrijirea acordata pacientilor in echipe multidisciplinare;

r) evalueazi necesarul de servicii medicale ale populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:

1. planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

2. planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

3. planului anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare; face propuneri comitetului director in vederea
elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului;

4. participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a
regulamentului intern ale spitalului;

5. desfasoari activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate in spital, inclusiv;

6. urmareste si evalueaza rapoartele satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in
cadrul spitalului sau in ambulatoriul acestuia;

7. monitorizarea principalilor indicatori de performant in activitatea medicala;

8. raspunde de prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.

9. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la
nivelul spitalului si rispunde de aplicarea si respectarea acestora;

10. participa la elaborarea planului anual de imbunétatire a calitatii serviciilor medicale
furnizate de spital, pe care il supune spre aprobare managerului general;

11. inainteazd managerului general propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

12. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri

comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
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13. evalueazi necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului general cu privire
la structura si numirul acestora la nivelul spitalului, dupd caz;

14. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

15. inainteazd managerului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si
perfectionare continua a personalului medico-sanitar;

16. face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

17. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate i
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

18. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald in conditiile legii;

19. analizeaza si solutioneaza sugestiile, reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

20. elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

21. respecta Normele generale de protectie a muncii, P.S.L, cele prevazute de R.O.F. si
de Regulamentul Intern al spitalului precum si alte norme cu caracter legislativ specifice
activitatii;

22. raspunde disciplinar, contraventional si penal pentru nerespectarea normelor legale in
vigoare;

Atributiile directorului medical privind Normele de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale:

a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestuia este preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestuia;

¢) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea

masurilor de limitare a acestora;

38



d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitard;

e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizarilor/ infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor
din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeazd si controleazd evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

i) controleazi si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice

pe sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

C) DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL

Atributiile specifice DIRECTORULUI FINANCIAR- CONTABIL sunt:

a.a sigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii in
conformitate cu dispozitiile legale;

b. organizeaza contabilitatea in cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura
efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor;

c. asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si
a bilanturilor anuale;

d. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

e. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de

Sanatate;
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g. angajeaza unitatea prin semnatura, alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

h. analizeaza, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute
de lege, precum si pentru situatii de criza;

i. participa la sistemul informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficientd a datelor
contabilitatii;

j. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

k.asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unititii catre bugetul
statului, trezorerie si terti;

|. asigurd plata integrald si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;
m. asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

n. organizeazd evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a
acestora;

0. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

q. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru tinerea la zi si corecta a evidentelor gestiondrii;

r. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului Financiar- Contabil cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

s. indeplineste formele de scadere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si in conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

t. impreund cu Directorul/Serviciul Tehnico-Administrativ intocmeste si prezintd studii privind
optimizarea masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a
formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului
unitatii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

u. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar
- contabile din subordine;

v. organizeazi la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea

mijloacelor materiale din unitate.
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x. evalueaza trimestrial realizarea indicatorilor de performanta, conform normativelor in vigoare;
aa. urmireste respectarea normelor de etica profesionala de catre personalul din subordine;

bb. ia masuri pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a actelor normative cu
caracter general si a celor specifice din domeniul sanitar si asigura respectarea intocmai a
acestora;

cc. rezolva personal sau prin colaboratori orice alte sarcini prevazute de actele normative in
vigoare referitoare la functia si sarcinile postului;

dd. stabileste competentele si raspunderile pe care compartimentele de munca le au, conform
organigramei precum si relatiile functionale dintre acestea;

ee. respecta NPM,PSI, RI, ROF, alte norme cu caracter legislativ specific activitdtii;

ff. controleazi efectuarea inventarierilor din unitate si modul de asigurare a integritatii
patrimoniului;

gg. asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurarea activitatii financiare a unitdtii in
conformitate cu dipozitiile legale;

hh. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Compartimentului Financiar-Contabil cu privire
la controlul financiar preventiv si la asigurarea integritatii patrimoniului;

ii. participd la organizarea sistemului informational al unitati, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

jj. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul
de stat, unitatile bancare;

kk. exercitd controlul ierarhic operativ curent asupra activitatilor supuse acestui control;

I1. prezintd periodic studii privind evaluarea financiara a actiunii de sinatate si analiza costurilor;
mm. rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabila;

nn. pastreaza secretul de stat si de serviciu;

00. respecta prevederile legale in vigoare cu privire la pastrarea confidentialitatii asupra datelor
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea unitatii;

Atributiile Directorului Financiar-Contabil al unitatii sanitare in activitatea de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;
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b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare

implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

D) DIRECTORUL DE INGRIJIRI

Atributiile specifice ale DIRECTORULUI DE INGRIJIRI sunt:

a. controleaza, prin sondaj, indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de catre asistentii
medicali sefi, asistentii medicali si personalul auxiliar;

b. organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

¢. monitorizeazi calitatea serviciilor de ingrijiri acordate, inclusiv prin evaluare satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru imbunétatirea acesteia;

d. monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania si aprobate de Ministerul Sanatatii
Publice;

e. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie,
necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitatii;

f. analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului din subordine la programele de
educatie medicald continud organizate in afara institutiei;

g. colaboreazi cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania, cu institutiile de
invatdmant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru
asistentii medicali;

h. controleazi modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

i. controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a
mesei, de igiena personald, de primire a vizitatorilor si pastrarea legaturii acestora cu familia;

j. analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a premiilor
pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixta
patronat-sindicat;

k. participa la activitatile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor si moaselor,
la solicitarea acestora;

l. analizeaza si participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

m. ia masuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica si a biroului de internari;

42



n. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a
regulilor de etica profesionald;

0. ia masuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si a regulilor de tehnica
asepticd de cdtre personalul din subordine;

p. aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihna;

q. ia masuri pentru respectarea de catre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentului,
evitarea aglomerarii in saloane);

r. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul din subordine a
reglementarilor legale privind normele generale de sdnatate si securitate in munca, regulamentul
de organizare si functionare a spitalului, regulamentul de ordine interioara, normele privind
prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si normele privind gestionarea deseurilor
provenite din activitatile medicale;

s. asigura masurile necesare pentru cunoasterea de catre asistentii medicali si moase a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical si moasa.

Atributiile specifice ale DIRECTORULUI DE INGRIJIRI pentru prevenirea infectiilor asociate
actului medical, sunt:

a) coordoneaza prelucrarea procedurilor si protocoalelor de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale elaborate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul
unitatii sanitare;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verifica starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleaza respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune Directorului Financiar-Contabil planificarea aproviziondrii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu aprobarea

sefului serviciului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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g) supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii la bucataria dietetica,
biberonerie etc.;

h) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

i) constatd si raporteazd serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apd, instalatii sanitare, incilzire) si ia
masuri pentru remedierea acestora;

J) verifica efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curitenie si dezinfectie in sectii;

k) coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

[) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
realizarea acestei proceduri;

m) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a
acestora;

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectdrii normelor de tehnica asepticd si propune misuri disciplinare in
cazurile de abateri;

q) organizeaza si coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;
r) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectii si pe unitatea sanitara;

s) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice

pe sectii/compartimente;
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t) organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

u.) raspunde de intocmirea si implementarea planului de ingrijiri al personalului medical de
ingrijiri.

Art.7. CONSILIUL MEDICAL

Este constituit conform art. 185 din Legea nr. 95/2006, - REPUBLICATA cu modificarile si
completarile ulterioare, din medicii sefi de sectie, sefi de laboratoare, farmacistul sef si
asistentul sef.

Atributiile consiliului medical sunt cele reglementate prin ordinul M.S. nr. 863 din 30.06.2004.
Consiliul medical al spitalelor are urmatoarele atributii:

1. evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului:

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;

2. face propuneri Comitetului Director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

3. participd la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
Intern ale spitalului;

4. desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicali;

- prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu Serviciul Managementul Calitatii, nucleul
DRG si cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul

spitalului;
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5. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicala la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care 1l supune spre aprobare managerului;

7. inainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea activititilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueazd necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

I'l. inainteazd managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continud a personalului medico-sanitar;

12. face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

I3. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din striinitate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

14. asigura respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

I5. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare.

16. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite, etc);
17. participa alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei
la medicamente;

19. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a

pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
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20. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala,
in conditiile legii;

21. analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

22. elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

23. activitatea se desfasoara dupa regulamentul propriu, iar activitatea este coordonatd de
directorul medical care este presedintele consiliului medical.

24. Se formeazd echipa multidisciplinard de catre directorul medical conform procedurilor si
protocoalelor implementate, iar aceasta comisie va stabili strategia terapeuticad pentru fiecare
pacient, individualizata in functie de caracteristicile patologice a acestuia.

Presedintele Consiliului Medical este Directorul Medical.

Modul de desfasurare a activitatii Consiliului Medical este reglementat de legislatia in vigoare in
domeniul sanitar. Consiliul Medical se intruneste o data pe luna sau ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea presedintelui sau cel putin a 2/3 din membrii acestuia si ia hotarari cu majoritatea
simpla a celor prezenti.

Activitatea desfasuratd de Consiliul Medical se arhiveaza sub forma de procese verbale de
sedinta.

Art.8. CONSILIUL DE ETICA

A. in cadrul unititilor sanitare publice cu paturi, altele decat cele cu statut de spital clinic,

universitar si institut, consiliul de etica este alcatuit din 7 membri, cu urmatoarea reprezentare:

a) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
c) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului functional al spitalului cu studii

superioare, desemnat de catre managerul unitatii sanitare;
d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
Principii de functionare a Consiliului de etica

Mandatul si inlocuirea membrilor consiliului de etica
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() Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului de etica este de 3
ani. Cu 30 de zile inainte de finalizarea mandatului, procedura de selectie se reia, pentru
asigurarea continuitatii in functionarea consiliului de etica.

2) In cazul motivat de absenta a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. in
caz de absenta a presedintelui, membrii consiliului de eticd aleg un presedinte de sedinta, prin
vot secret.

B. Consiliul de etica este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este
interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor consiliului de eticd. Orice astfel de
tentativa este sesizata comisiei de disciplina.

C. Membrii consiliului de etica trebuie sa precizeze existenta unei legaturi directe sau
indirecte, de naturd familiala, ierarhica ori financiard, cu persoanele fizice sau juridice implicate
in speta supusa analizei consiliului. In cazul in care un membru se afla in una dintre aceste
situatii, acesta este informat de secretarul consiliului de etica si nu poate participa la sedintele
ocazionate de cercetare a cazului respectiv, fiind inlocuit de catre membrul supleant.

D. Activitatea membrilor consiliului de eticd se bazeaza pe impartialitate, integritate,
libertate de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii. Nerespectarea acestor
principii poate conduce la excluderea membrilor respectivi, in baza votului a doud treimi din
membrii consiliului de etica.

Atributiile Consiliului de etica

E. Atributiile consiliului de etica sunt urmétoarele:

a) promoveaza valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ al
unitatii sanitare;

b) identificd si analizeaza vulnerabilitatile etice si riscurile apdrute, propune managerului
adoptarea si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii
sanitare;

¢) formuleaza si inainteaza managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de
etica;

d) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al unitatii sanitare si poate face

propuneri pentru imbunatatirea acestuia;
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e) formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii
sanitare;

f) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apdrea in exercitarea profesiei
medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclam o situatie de dubiu etic ce vizeazi
propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar
respectiv, daca solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;

g) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizirile ficute in vederea solutionarii.
Modelul de sesizare este prevazut in anexa nr. 3.

h) analizeaza cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-cadru
medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare*3);

*3) Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003; Ordinul ministrului sanatatii nr. 386/07.04.2004
privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, art. 217, 218
si 219 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanattii, cu modificarile si
completarile ulterioare; Codurile deontologice profesionale; Regulamentele interne ale unititilor
sanitare.

i) verificd daca personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalcd drepturile
pacientilor prevazute in legislatia specifica*4), pe baza sesizarilor primite;

*4) Legea nr. 46/2003; art. 217, 218 din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completirile
ulterioare.

J) analizeaza sesizarile personalului unitatii sanitare in legdturd cu diferitele tipuri de abuzuri
savarsite de cétre pacienti*5) sau superiori ierarhici. In masura in care constati incélcari ale
drepturilor personalului, propune masuri concrete pentru apararea bunei reputatii a personalului;
*5) Art. 257, in acord cu art. 175 alin. (2) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificarile si completdrile ulterioare; art. 219 din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

k) analizeaza sesizirile ce privesc nerespectarea demnitétii umane si propune masuri concrete de
solutionare;

[) emite avize referitoare la incidentele de etici semnalate, conform prevederilor prezentului
ordin;

m) emite hotérari cu caracter general ce vizeazi unitatea sanitar respectiva;
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n) asigura informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarta rdspunderea punerii in
aplicare a solutiilor propuse;

0) aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizirile acestora;

p) inainteazd cdtre organele abilitate sesizérile ce privesc platile informale ale pacientilor cétre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii serviciilor medicale de
obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform
atributiilor de serviciu;

q) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori consideri ca aspectele dintr-o spetd pot
face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitatii sanitare
sau de cétre petent;

r) aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de etica,

s) redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din
cursul anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un
manual de bune practici la nivelul unitatii sanitare respective;

t) analizeaza rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al
pacientului. Chestionarul de evaluare este previzut in anexa nr. 4.

F.Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusd analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solutionarea spetei prezentate.

G. Atributiile presedintelui consiliului de etici

Atributiile presedintelui consiliului de etica sunt urmatoarele:

I. convoaca consiliul de etica, prin intermediul secretarului, lunar cat si ori de cate ori apar noi
sesizdri ce necesita analiza de urgenta sau la solicitarea a cel putin patru dintre membrii acestuia;
2. prezideaza sedintele consiliului de eticd, cu drept de vot. In cazul in care in urma votului
membrilor consiliului de eticd se inregistreazi o situatie de paritate, votul presedintelui este
decisiv;

3. avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de citre consiliul de etici si rapoartele periodice;
4. informeaza managerul unitatii sanitare in cazul vacantdrii unui loc in cadrul consiliului de
etica, in vederea completirii componentei acestuia.

H. Atributiile secretarului consiliului de etica
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Atributiile secretarului consiliului de etica sunt urmatoarele:

1. detine elementele de identificare - antetul si stampila consiliului de etici - in vederea avizirii
si transmiterii documentelor;

2. asigurd redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotérarilor si avizelor de etica;

3. introduce sesizdrile colectate in sistemul informatic securizat, in termen de o zi lucritoare de
la Tnregistrarea acestora, si asigura informarea, dupa caz, a membrilor consiliului de etica si a
managerului unitatii sanitare, prin mijloace electronice, cu privire la acestea. Informarea adresati
managerului se face doar in cazul sesizarilor primite prin intermediul sistemului informatic;

4. asigurd realizarea si gestionarea bazei de date privind sesizérile referitoare la nerespectarea
drepturilor pacientilor de catre cadrele medico-sanitare si pe cele referitoare la abuzurile
pacientilor fata de cadrele medico-sanitare;

5. informeaza presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocirii consiliului de
etica;

6. convoaca membrii consiliului de etica ori de cate ori e necesar, la solicitarea presedintelui, cu
cel putin o zi inaintea intrunirilor;

7. asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, pentru o corecti si impartiala
solutionare a spetelor supuse atentiei consiliului de etica:

8. intocmeste procesele-verbale ale sedintelor consiliului de etic;

9. introduce in sistemul informatic securizat chestionarele de evaluare ale mecanismului de
feedback al pacientului distribuite si colectate, de reguld, in prima saptamana a fiecdrei luni,
conform modelului de analizd prezentat in anexa nr. 5. Asigurd lunar informarea membrilor
consiliului de etica si a managerului unititii sanitare cu privire la rezultatele aplicarii acestora;

10. asigura postarea pe site-ul unititii sanitare a informatiilor privind activitatea consiliului de
etica;

I1. formuleaza si/sau colecteazi propunerile de imbunatatire a activitatii consiliului sau a
unitatii sanitare si le supune aprobarii consiliului de etici;

12.intocmeste raportul semestrial al activitatii desfisurate in primele 7 zile ale lunii urmitoare

semestrului raportat si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobdrii managerului;
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13.intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic in primele 15 zile ale anului
urmator celui raportat si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobirii managerului.

1. Functionarea Consiliului etic

(1) Consiliul de etica se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziri ce necesita analiza de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii
acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de citre persoana decisa prin
votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii consiliului de etica,
inclusiv presedintele de sedinta.

(4) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de eticd se confirma secretarului cu cel putin o zi
inainte de fintrunire. in cazul absentei unuia dintre membrii consiliului, secretarul solicita
prezenta membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. in cazul in care in urma votului
membrilor consiliului de eticd se inregistreazd o situatie de paritate, votul presedintelui este
decisiv.

(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in
cadrul sedintei consiliului de etica.

(7) In situatia in care speta supusd analizei implica o problema ce vizeazi structura de care
apartine unul dintre membrii consiliului de eticd, acesta se recuzeaza, locul sau fiind preluat de
citre supleant. In cazul in care si supleantul se gaseste in aceeasi situatie de incompatibilitate,
acesta se recuzeaza, speta fiind solutionata fara participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.
(8) La fiecare sedintd a consiliului de eticd se intocmeste un proces-verbal care reflectd
activitatea desfasurata si deciziile luate.

(9) Consiliul de etica asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa
solutionarea sesizarilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare*6). Membrii consiliului
depun declaratia previzuta in anexa nr. 6. Incilcarea confidentialitatii de catre orice membru al

consiliului de eticd atrage raspunderea conform reglementirilor in vigoare.
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(10)  Legea nr. 46/2003; Regulamentul UE 2016/ 649 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificirile si

completarile ulterioare.

Art9 ATRIBUTIILE COMISIEI MEDICAMENTULUI

Componenta comisiei medicamentului este stabilita prin decizia managerului, din aceasta ficand
parte, directorul medical, farmacistul, alti medici.

Atributiile comisiei medicamentului sunt urmatoarele:

l. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare
la nivelul spitalului, in vederea utilizdrii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii

polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

5.8 stabileste prioritatile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale
sanitare.
3. necesarul si prioritdtile se vor stabili in baza propunerilor ficute de Comisia

medicamentului, avizatd in aceastd privintd, propuneri ce vor fi inaintate spre aprobare catre
Consiliul medical. |

4. stabilirea unei liste de medicamente de baza obligatorii, care si fie in permanenta
accesibile in farmacia spitalului, specifice fiecarei sectii, determinati pe rationalitatea incidentei
cazuisticii generale pentru rationalizarea si eficientizarea utilizirii lor in practica medicala.

5 stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazi doar in mod facultativ, pentru
cazuri bine selectionate si documentate medical.

6. intocmeste lista materialelor sanitare si a medicamentelor - denumiri comune
internationale (DCI) si forma farmaceutica - utilizate pe perioada spitalizarii, cu mentionarea
DCI - urilor care pot fi recomandate cu aprobarea medicului sef de sectie sau cu aprobarea
consiliului medical, cerintd a Normelor de Aplicare a Contractului Cadru ;

7. verificarea continud a stocului de medicamente/materiale sanitare de baza, pentru a
preveni disfunctiile in asistenta medicala functie de raportarea lunara a situatiei financiare;

9. elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe

bibliografie nationala si internationala si pe conditiile locale/cand se va impune;
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10.  comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale sanitare;

Il. comisia poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in
cazul cand acel tratament se considera inutil.

12 referatele de urgentd pentru medicamente/materiale sanitare, se vor centraliza lunar de
catre compartimentul de achizitii publice si vor fi inaintate comisiei medicamentului pentru
analizarea oportunititii introducerii lor in necesaul estimativ;

I3.  Comisia medicamentului poate analiza oricand necesarul si oportunitatea achizitiei de
medicamente/materiale sanitare, urmand a face propuneri consiliului medical vizand eficienta
utilizarii fondurilor publice.

14. inainteazd Consiliului medical propuneri pentru intocmirea/introducerea in planul anual
de achizitii publice de medicamente si materiale sanitare a necesarului fundamentat in urma
evaludrii si analizei cazuisticii.

15. analizeaza consumul de medicamente pe sectii si pe spital;

Cvorumul de lucru al Comisiei medicamentului este de Jjumatate plus unu din numarul total al

membrilor, iar deciziile se iau cu jumatatea simpla a celor prezenti.

9.1. ATRIBUTIILE COMISIEI DE FARMACOVIGILENTA

Principalele atributii ale comisiei de farmacovigilenta sunt urmatoarele:

1. Analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse si
va propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse - si transmite la ANM copii ale
acestor fise.

2. Prezinta periodic informiri cu privire la aceastd activitate si face propuneri de imbunititire a
acestei activitati, aceste informari vor fi adresate consiliului medical pentru aducere la
cunostinta.

3. Recomanda achizitionarea buletinelor de farmaco-vigilenta emise de Agentia Nationald a
Medicamentului;

Farmacistul-sef sau inlocuitorul acestuia face parte din colectivul de farmacovigilenta.

Verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea unitatii si

conform legislatiei in vigoare.
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Dupa analiza cazului in comisia de farmacovigilenta, aceasta va trimite o informare Consiliul
Medical spre luare la cunostinta.
Comisia de farmacovigilenta, se va intruni anual pentru a intocmi un raport al activitatii din anul

incheiat.

9. 2. ATRIBUTIILE COMISIEI DE ANALIZA A DRG-ULUI

Principalele atributii ale comisiei de analiza D.R.G. sunt urmitoarele:

I. Analizeaza toate cazurile nevalidate, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei in
vederea remedierii deficientelor si transmiterii lor Compartimentului de Statistica si D.R.G.
pentru raportarea acestora spre revalidare;

Analizeaza modul de codificare in vederea imbunétatirii indicelui de complexitate.

Analiza corectitudinii codificrii in sistem D.R.G.

Colaborarea cu persoanele/firma implicata in auditare pentru sistemul D.R.G.
Implementarea masurilor si corecturilor sugerate de auditorul D.R.G.

Instruirea permanenta a personalului medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.

S B @ B A

Corectarea si completarea datelor necompletate din foile de observatie pentru obtinerea
unui procentaj maxim pentru cazul respectiv in sistem D.R.G.

8. Implementarea, sistematizarea, prelucrarea si evaluarea masurilor pentru cresterea
numarului cazurilor care beneficiaza de spitalizare de zi in conformitate cu Ordin Casa Nationala
a Asigurarilor de Sanatate

9. Urmarirea concordantei intre indicele de concordantd a diagnosticului la internare cu
diagnosticul la externare Comisia D.R.G. se va intruni ori de cate ori este nevoie, in functie de
specificul cazurilor, dar nu mai putin de o data pe trimestru.

Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G. vor fi inaintate spre

analiza Consiliului medical.

9.3. ATRIBUTIILE COMISIEI DE ANALIZA A DECESELOR
Componenta comisiei de analiza a deceselor este stabiliti prin decizia managerului. Principalele
atributii ale comisiei de analizi a deceselor sunt urmitoarele:

1. analizeazd toate decesele din spital lunar sau ori de cate ori este necesar;
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2. solicitd audierea medicului curant in cazul in care se constata anumite nelimuriri.

3. Analizeazd datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice,

4. Evidentiazd gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomo-patologic) avand ca scop cresterea gradului de
concordanta diagnostica;

5. Dezbaterea cazurilor, aduce in atentie cele mai noi si corespunzitoare tratamente
medicale care se aplica pacientilor din spital ;

Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate ori este nevoie dar nu mai
putin de o data pe trimestru.

Procesele verbale ale sedintelor Comisiei de analizd a deceselor intraspitalicesti vor fi inaintate

spre analiza Managerului/Directorului medical/Consiliului medical.

9.4. ATRIBUTIILE COMISIEI DE ALIMENTATIE SI DIETETICA

Sarcina comisiei de alimentatie si dietetica este de a analiza sistemul de prescriere si distribuire a
diferitelor regimuri dietetice propunand adaptarea lor la necesititile reale. Comisia va controla
calitatea hranei prin sondaj, organoleptic, cantitativ si calitativ.

Comisia va efectua controale inopinante.

Comisia se va intruni lunar si ori de cate ori exista solicitari si va urmari obiectivele:

- existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;

- modul de intocmire a regimurilor alimentare;

- calcularea valorilor calorice si nutritive;

- pregdtirea si distribuirea alimentelor;

- modul de primire, receptionare, depozitare al alimentelor;

- respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar;

- asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toatele etapele parcurse de alimente de la
receptie pana la eliberarea catre sectii;

- controlul stérii de sanatate al personalului Blocului Alimentar;

- determinarea oportunitatii acordarii limitelor maxime de perisabilitate pentru alimente.
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9.5 ATRIBUTIILE STRUCTURII DE MANAGEMENT AL CALITATII
SERVICIILOR MEDICALEAL SISTEMULUI INFORMATIONAL

Structura S.M.C. si SI se afld in subordinea managerului.
1. Structura de management al calitatii serviciilor medicale se normeaza la posturi fixe generale
si se organizeaza la nivel de birou pentru spitalele care au mai putin de 300 de paturi si la nivel
de serviciu pentru spitalele care au peste 300 de paturi.
2. Pentru realizarea obiectului sdu de activitate, structura de management al calitatii serviciilor
de sanatate din cadrul Spitalului Municipal “Sf. lerarh dr. Luca” Onesti desfasoara urmatoarele
activitati principale:
a) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din spital, a planului de management al calitatii
serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;
b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de
monitorizare post-acreditare, adoptate de citre ANMCS;
¢) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul spitalului cu privire la nivelul de
implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate si, dupa caz,
actualizarea acestuia;
d) coordonarea si monitorizarea elabordrii de citre structurile de la nivelul spitalului a
documentelor calitatii;
e) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul spitalului cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului;
f) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;
g) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare,
a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului:
h) coordonarea si controlul activitatii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de

monitorizare a conformititii la cerintele standardelor ANMCS;
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i) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregatirii evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din spital, la desfasurarea activitatilor de
audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul tuturor structurilor in activitatea de
identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sdnatate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a
serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;

m) elaborarea si inaintarea catre conducere a rapoartelor periodice contindnd propuneri si
recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elabordrii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

3. Structura de management al calitatii serviciilor de sanatate din cadrul Spitalului Municipal
“Sf. lerarh dr. Luca™ Onesti este condusa de sef serviciu, denumit in continuare SMC.

SMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul spitalului si are urmatoarele atributii
principale:

a) planificd, organizeazd, coordoneaza si monitorizeaza intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si a sigurantei pacientului la nivelul
unitatii sanitare;

b) coordoneazd si controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sandtate;

c) analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor
de sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;

d) elaboreaza si supune aprobarii managerului planul anual de formare si perfectionare
profesionald a personalului din subordine;

e) coordoneazd si monitorizeaza elaborarea documentelor calitdtii la nivelul spitalului;
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f) coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sinitate de
la nivelul unitatii sanitare;

g) coordoneaza si monitorizeaza activitdtile legate de asigurarea si imbunititirea calitatii
serviciilor de sanatate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecarei structuri;

h) monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatitirea calitatii serviciilor de sanitate
desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul spitalului, in
colaborare cu coordonatorii acestora;

i) elaboreaza si inainteaza spre aprobare conducatorului unitatii sanitare rapoarte periodice
privind activitatea structurii de management al calittii;

J) coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea si monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii in vederea implementarii sistemului
de management al calitatii serviciilor de sanitate si sigurantei pacientului;

) asigurd comunicarea permanenté cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin
al presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

SMC participa, fara drept de vot, la sedintele Comitetului Director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de imbunétatire a calitatii si a consilia conducerea spitalului cu privire la
impactul deciziilor luate asupra managementului calitdtii serviciilor de sinitate si sigurantei
pacientului.

4. Personalul de executie din cadrul Serviciului Managementul Calitatii a fost incadrat, in
conditiile legii, dupa cum urmeaza:

- pe post de medic;

- pe post de consilier.

5. Membrii structurii de management al calititii serviciilor medicale vor urma un curs de
pregatire in domeniul calitatii serviciilor medicale, recunoscut de Ministerul Séanatatii, organizat
de Scoala Nationald de Sanitate Publici, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar
Bucuresti sau de Autoritatea Nationala pentru Calificari.

6. Persoanele nominalizate au calitatea de personal contractual, isi desfasoard activitatea in
baza unui contract individual de munca si beneficiaza de drepturile salariale stabilite, in

conditiile legii, pentru personalul din cadrul unitatii unde este organizata structura.
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7. Spitalul isi dezvolta propriul Sistem de Management al Calitatii astfel incat acesta si poata fi

utilizat, mentinut si imbunatitit continuu.

8. Scopul implementirii Sistemului de Management al Calititii

9,

Descrierea sistemului de management al calitatii cu privire la modul de aplicare a
cerintelor SR EN ISO 9001:2015, SR EN ISO 22 000:2018, ISO 45 001:2018 referitoare
la sistemul de management al calitdtii in cadrul spitalului;

Asigurarea continuitatii sistemului de management al calitatii si a cerintelor referitoare la
acesta in cazul modificarii circumstantelor actuale;

Demonstrarea capacitatii de a furniza in mod consecvent servicii medicale ce intrunesc
cerintele pacientului si cerintele legale si de reglementare aplicabile;

Demonstrarea orientarii spre imbundtatirea continud a eficacitatii Sistemului de
Management al Calitatii in conformitate cu cerintele standardelorSR EN SO 9001:2015,
SR EN ISO 22 000:2018, ISO 45 001:2018.

Crearea unei baze documentate pentru evaluarea Sistemului de Management al Calitatii

de cdtre pacienti si de catre organismele de certificare.

Domeniul de aplicare a Sistemului de Management al Calitatii pentru spitalul nostru este:

* servicii medicale spitalicesti si in ambulatoriu;
* servicii medicale de urgenti;

* servicii medicale paraclinice;

* explorari functionale si analize de laborator:

* servicii de imagistica medicali;

* servicii farmaceutice;

* servicii conexe actului medical.

Spitalul are elaborat si implementat Manualul Calitatii, iar prevederile manualului se aplica

la toate procesele, sectiile, compartimentele si functiile spitalului, pentru serviciile medicale

realizate.

9.6 COMISII PE PROBLEME ADMINISTRATIVE

(1) Comisia de paritate cu sindicatele va fi compusa din 3 reprezentanti ai organizatiilor

sindicale semnatare si 3 reprezentanti ai angajatorilor, si este imputernicitd si interpreteze
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prevederile contractului colectiv de muncd, in aplicare, in functie de conditiile concrete si de
posibilitatile unitatilor, la solicitarea uneia dintre parti.

(2) Comisiile de licitatii examineaza si verifica indeplinirea de catre ofertanti a conditiilor
referitoare la eligibilitatea, inregistrarea, capacitatea tehnica si economico- financiara, evaluarea
ofertelor, selectarea castigatorului si redactarea procesului-verbal si a hotararii comisiei.

(3) Comisia de disciplind pentru solutionarea cazurilor de indisciplina, a obligatiilor de
serviciu cat si a normelor de comportare, pentru personalul din unitate are in componenta un
presedinte (membru al comitetului director), doi membri, seful serviciului /sectiei /
compartimentului in cadrul cédruia se efectueaza cercetarea, un reprezentant al sindicatului legal
constituit, din care face parte cazul cercetat administrativ, secretar.

Atributiile Comisiei de Disciplina sunt urmatoarele:

stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost savarsita;

- analiza gradului de vinovatie a salariatului precum si consecintele abaterii disciplinare;

- verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

- efectuarea cercetérii disciplinare prealabile;

- stabilirea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicata.

4) Comisia de incadrare si promovare a personalului medico-sanitar si sanitar

auxiliar compusa din: presedinte, loctiitor al presedintelui, 2 membri, seful sectiei sau
compartimentului unde urmeaza sa se faca incadrarea sau promovarea, reprezentantul OAMMR -
observator, reprezentantul sindicatului legal constitut - observator, secretar.

&) Comisia de incadrare si promovare a personalului tehnic, economic, de alta

specialitate, informatica, administrativ si muncitori compusa din: presedinte (membru al
comitetului director), doi membri, seful serviciului /sectiei/ compartimentului unde urmeaza si
se facd incadrarea sau promovarea, un reprezentant al sindicatului legal constituit, secretar.

in vederea sustinerii examenului/concursului pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante, comisiile prevazute la alin (4) si alin (5), vor putea fi completate cu cadre de
specialitate din spital sau din alte unitati, dupa caz, cu acordul institutiilor din care acestia fac
parte.

Examenul/concursul organizat se sustine in fata comisiilor prevéazute la alin (4) si alin (5),

iar in cazul in care unul din membrii comisiilor mai sus mentionate lipseste din unitate la data
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examenului sau concursului, conducerea spitalului va decide inlocuirea acestuia cu un alt
specialist din unitate.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca participa in mod obligatoriu in calitate de observator, la toate
nivelurile, la examenele care certifica pregatirea si perfectionarea profesionala si manageriald si
la concursurile de ocupare a posturilor

(6) Comisia de inventariere a donatiilor primite:

- verificd calitatea si cantitatea donatiilor primite;

- inventariaza toate obiectele primite din donatii si le depune la conducerea unittii pentru
cuprinderea in patrimoniul unitatii.

(7) Comisia pentru selectarea documentelor pentru arhiva:

- instruieste  sectiile, compartimentele si serviciile spitalului privind circuitul
documentelor, arhivarea acestora si termenul de pastrare.

- informeaza conducerea spitalului conform planificarii, despre constatarile ficute.

- intocmeste procese-verbale privind constatirile ficute, pe care le va depune la

conducerea spitalului, lunar si ori de céte ori este nevoie.

- propune masuri de imbunatatire a circulatiei informatiilor si stocarii acestora.

(8) Comisia de prevenire a situatiilor de urgentd (ORDIN M.I. 1995/1160/18.1 2.2005)

* Pregateste, organizeaza si conduce activititile referitoare la pregatirea, protectia,
limitarea i inlaturarea urmarilor dezastrelor pe teritoriul spitalului;

* Actiunea se desfasoard in concordantd cu celelalte masuri din acest domeniu in cadrul
sistemului teritorial in strinsa colaborare cu factorii de raspundere stabiliti prin actele normative
in vigoare;

(9) Celula de Urgenta (ORDIN M.I. 1995/1 160/18.12.2005)

* Planifici organizarea si conducerea unitari a actiunilor tehnice si organizatorice
preventive si de gestionare a situatiilor de urgenta specifice in vederea limitarii efectelor pe care
le produc acestea;

* Mobilizeaza fortele necesare pentru apararea impotriva pericolului, convoaca in situatii
de urgentd intregul personal angajat care nu este la serviciu in perioada respectiva, emite decizii
in acest sens;
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Celula de Urgenta se constituie si functioneaza potrivit legii, sub conducerea nemijlocitd a
conducdtorului institutiei, in calitate de presedinte.

Din acesta fac parte un numar variabil de membrii numiti dintre sefii de sectii, sefii
birourilor din organigrama, care indeplinesc functii de sprijin in gestionarea situatiilor de
urgentd, consultanti, precum si conducatori ai punctelor de lucru care prin specificul activittii,
constituie factori de risc potential generatori de situatii de urgenta.

Celula de Urgenta se infiinteaza in scopul indeplinirii functiilor specifice pe durata starii de
alertd in situatii de urgenta, precum si pe timpul unor exercitii, aplicatii si antrenamente pentru
pregatirea raspunsului in astfel de situatii.

Atributiile specifice ale Celulei de Urgenta:

(1)- In perioada pre-dezastru (potentiale situatii de urgentz):

e identificd si monitorizeazd sursele potentiale ce pot genera situatii de urgentd din
competenta Spitalului ;

* organizeaza culegerea de informatii si fluxul informational - decizional.

* analizeazd si avizeaza Planurile pentru asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta.

 informeaza Comitetul Local si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentda al judetului
(Centrul Operational), privind stédrile potential generatoare de situatii de urgentd si iminenta
amenintarii acestora informeaza salariatii asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgenta;

* coordoneaza pregatirea salariatilor privind prevenirea, protectia si interventia in situatii
de urgenta;

* elaboreaza Planurile anuale de activitati si de pregatire pentru interventie si Extras din
Planul de analiza si acoperire a riscurilor;

* indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Local pentru
Situatii de Urgenta.

(2)- In timpul dezastrului (aparitiei situatiilor de urgenta):

e informeaza Comitetul Local si Inspectoratul pentru situatii de urgentd (Centrul
Operational), privind aparitia situatiilor de urgenta;

e analizeazd informatiile primare despre situatia de urgentd ivitd si evolutia probabila a
acesteia;
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* declara starea de alerta la nivelul Spitalului Municipal “Sfantul Ierarh Dr. Luca” Onesti

*pune in aplicare masurile previazute in Planul de interventie (pe tipuri de riscuri
identificate), functie de situatia concreta din zoni;

* evalueaza situatiile de urgenta produse, impactul acestora in clinicile si sectiile clinice,
stabileste masurile si actiunile specifice pentru gestionarea acestora si urmdreste indeplinirea lor;

* dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgentd sau
specialisti in domeniu, care s se deplaseze in zona afectata pentru informare si luare de decizii,
precum si pentru coordonarea nemijlocita a actiunilor de interventie;

* dispune instiintarea autoritatilor, institutiilor publice, operatorilor economici si populatiei
din zonele ce pot fi afectate;

* dispune alarmarea salariatilor din zonele ce pot fi afectate;

* informeaza Comitetul Local pentru situatii de urgenta asupra activitatii desfasurate;

* stabileste masurile de urgenta pentru asigurarea functiilor vitale;

* asigura evacuarea personalului, bolnavilor, apartinatorilor si bunurilor din zonele
afectate;

(3)- In perioada post - dezastru:

* desemneaza colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reabilitare a
obiectivelor (zonelor) afectate;

* organizeazd echipe de specialisti pentru inventarierea, expertizarea si evaluarea
efectelor si pagubelor produse;

* analizeazad cauzele producerii situatiilor de urgenta si stabileste masuri de prevenire s
limitare a efectelor;

*asigurd informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia si efectele situatieli,
actiunile intreprinse pentru limitarea acestora si masurile ce se impun in continuare;

* analizeaza documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru lucrarile de
refacere; informeaza salariatii asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgenta;

* coordoneazd pregatirea salariatilor privind prevenirea, protectia si interventia in situatii
de urgenta;

* elaboreaza Planurile anuale de activitati si de pregatire pentru interventie si Extras din

Planul de analiza si acoperire a riscurilor;
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* indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Local pentru
Situatii de Urgenta.

ECHIPE DE INTERVENTIE constituite pe tipuri de risc, astfel:

Echipa de instiintare - alarmare avand urmitoarele atributii:

- transmiterea la ordin a mesajelor de avertizare si alarmare a salariatilor societatii, a
modului de actiune si masurile ce se iau in cadrul societatii ;

-executd alte ordine ale sefului celulei de urgenta, care privesc intregul personal.

Echipa de prevenire, cercetare, observare si interventie in caz de incendiu avand

urmatoarele atributii:

- monitorizarea directiei de poluare a norului toxic;

- in cazul evacuarii, marcarea zonelor, a drumurilor contaminate;

- cercetarea intregului perimetru al institutiei pentru a preintimpina intoxicarea cu amoniac
sau clor a unor persoane ( persoane intoxicate in stare de inconstienta);

- verificd starea cladirilor si a instalatiilor

- izoleazad prin benzi de avertizare cladirile care prezintd pericol de cadere, respective
instalatiile care prezinta pericol de explozie sau accidentare;

- verifica daca exista persoane blocate sau aflate sub daramaturi;

- participa la stingerea unor incendii aparute;

- executd alte ordine ale sefului celulei de urgent, care privesc intregul personal;

- informeaza permanent seful celulei de urgenti despre situatia existentd si de masurile
luate.

Echipa de deblocare, salvare-evacuare avand urmitoarele atributii:

- ajutd la evacuarea personalului din zonele afectate;

- actioneaza pentru salvarea persoanelor aflate sub darAmituri sau blocate si transportarea
lor in locurile sigure stabilite prin planul de evacuare;

- verifica daca existd victime;

- actioneaza pentru deblocarea cailor de comunicatii;

- executa alte ordine ale sefului celulei de urgenta, care privesc intregul personal;

- informeaza permanent seful celulei de urgentd despre situatia existenta si de masurile

luate.
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Echipele energeticd -instalatii avand urmatoarele atributii:

- oprirea utilitatilor: gaz metan, energie electrica, ap, energie termica, instalatii, daca este
cazul;

- verificd starea retelelor : gaz metan, energie electricd, apa, energie termica,
telecomunicatii

- executa alte ordine ale sefului celulei de urgenta, care privesc intregul personal;

- informeaza permanent seful celulei de urgentd despre situatia existentd si de masurile
luate.

Echipa sanitarda avand urmitoarele atributii:

- prezentarea la sediul spitalului, sectiei, imediat ce au fost anuntati de producerea unei
situatii de urgenti;

- acordarea primului ajutor ranitilor;

- anuntarea SMURD in situatii mai grave,daca este nevoie de interventia medicilor;

- informeaza permanent seful celulei de urgentd despre situatia celor raniti sau intoxicati si
de masurile luate;

Echipa de inspectie post seism avand urmitoarele atributii:

- prezentarea la sediul clinicii imediét ce au fost anuntati de producerea unei situatii de
urgenta;

- evalueaza situatia cladirilor si instalatiilor afectate de seism.

Se constata :

- zonele afectate si se realizeazi delimitarea acestora ;

- cladiri prabusite sau avariate :

- situatia retelelor avariate :

- incendiile si exploziile produse.

Informeaza permanent seful celulei de urgenta despre situatia existenti si de masurile

luate.

9.7.Atributiile personalului pe linie de Situatii de Urgenta
MANAGER

- este presedintele comitetului de securitate si sdnatate in munca ;
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- Seful celulei de urgentd din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de
urgenta si membru in Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta;

Director Medical

- Vicepresedinte si Responsabil deblocare-salvare evacuare in cadrul Celulei de Urgenta
din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenta.

Director Financiar Contabil

- Vicepresedinte, Responsabil achizitii, rechizitii in cadrul Celulei de Urgenta din cadrul

structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenta;

Director ingrijiri

- Vicepresedinte, Sef echipa sanitard in cadrul Celulei de Urgenta din cadrul structurilor
pentru managementul Situatiilor de urgenta;

Sef Serviciu Achizitii, Aprovizionare si Comunicatii

- Membru, Responsabil aprovizionare medicamente si materiale sanitare in cadrul Celulei
de Urgenta din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de urgent;

Consilier juridic

- Membru, Consilier juridic in cadrul Celulei de Urgentd din cadrul structurilor pentru
managementul Situatiilor de urgenta

Sefii de sectii / compartimente / laboratoare/farmacist

Membrii in cadrul Celulei de Urgentd din cadrul structurilor pentru managementul
Situatiilor de urgenta

wef Serviciu Tehnic, Administrativ si Gospoddresc

Membru, Sef echipa deblocare, salvare, evacuare in cadrul Celulei de Urgentd din cadrul
structurilor pentru managementul Situatiilor de Urgenta;
wef Serviciu RUNOS Relatii cu publicul, Serviciu Managementul Calitatii si al Sistemului

Informational

Sef echipa de instiintare - alarmare din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor
de Urgenta;

Cadru tehnic PSI

- Sef de echipa de prevenire, cercetare, observare si interventie in caz de incendiu din

cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor de Urgenta;
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Sef Serviciu Tehnic, Administrativ si Gospoddresc
Sef echipa de inspectie post seism din cadrul structurilor pentru managementul Situatiilor

de Urgenta.

9.8 ECHIPA DE INVESTIGATII PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR
MEDICALE

* Urmareste diminuarea cantitatilor de deseuri ce urmeazi si fie eliminate inci din etapa
de producere, prin toate mijloacele disponibile;

* Urmareste separarea la locul de producere a deseurilor periculoase de cele
nepericuloase.

Relatiile de munca in cadrul spitalului se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care
scop salariatii au indatorirea si se informeze si si se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca.

Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca
participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in

conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

9.9 COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE
METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN
MANAGERIAL

Proiecteaza, implementeaza, dezvolti si imbunatateste Sistemul de control intern
managerial in Spital;

Elaboreazd, analizeazd, verifica si/sau aprobd, dupa caz, documentele necesare
implementdrii standardelor Codului controlului intern, conform Ordinul nr. 600/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Solicitd echipei de lucru pentru realizarea standardelor Codului Controlului Intern,
numitd prin decizie, realizarea sau participarea la realizarea documentelor impuse prin Ordinul
600/2018, la termenele stabilite;

Urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor stabilite prin acest program de dezvoltare.

Asigurd actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, daca situatia
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0 impune.

Urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial
ale tuturor sectoarelor de activitate.

Solicitd si preia semestrial (sau ori de cate ori este necesar), atat de la echipa de lucru cat
si de la coordonatorii fiecdrui subsistem informiri referitoare la progresele inregistrate in
dezvoltarea subsistemelor proprii de control managerial in raport cu programele adoptate si
concluzii rezultate din monitorizirile efectuate.

Inventariaza riscurile si problemele apirute si informeazi structurile interne cu atributiile
de control in vederea organizirii si efectudrii unor controale tematice pentru verificarea
deficientelor constatate in procesul de implementare a cerintelor Ordinul 600/2018 cu toate
modificarile ulterioare.

Analizeazd procedurile interne elaborate pentru proiectarea acestui sistem de control

managerial.

9.10 PURTATORUL DE CUVANT iN RELATIILE CU PRESA

Este sub coordonarea exclusiva a Managerului

Procedura de acces in spital a reprezentantilor mass-media este prevazutd in regulamentul
intern.

(1) Accesul reprezentantilor mass-mediei se face numai pe baza legitimatiei de acreditare
in specialitate si a documentului de identitate, precum si cu acordul Managerului spitalului.

(2) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spitale numai in spatiile pentru care
managerul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea
acestora se poate face numai in conditiile legii.

(3) Managerul de spital desemneazi un purtator de cuvant al institutiei, care 1i insoteste
pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta spitalului.

(4) In conformitate cu legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, art.3, asigurarea de citre autoritétile si institutiile publice a accesului la informatiile de
interes public se face din oficiu conf.art.5 sau la cerere, prin intermediul persoanei desemnate in
acest scop.

(5) Informatiile de interes public sunt solicitate in scris sau verbal.
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(6) Pentru informatiile solicitate verbal, persoana desemnata pentru informare si relatii cu
publicul are obligatia sa precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de
interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate, in cazul in care informatiile solicitate
nu sunt disponibile pe loc.

(7) Informatiile de interes public solicitate verbal se comunica in cadrul unui program
minim stabilit de conducerea unittii.

(8) Dacid informatiile de interes public solicitate nu sunt disponibile pe loc persoana este
indrumata sa le solicite in scris.

(9) Reprezentantul mijloacelor de informare in masa care va cere informatii de interes
public (in scris sau verbal) va prezenta reprezentantului desemnat acreditarea.

(10) Accesul la informatii de interes public aprobat de conducatorului unitatii, va respecta
dreptul la intimitate al pacientilor, fara a disturba activitatea si actul medical, se vor pune la
dispozitie reprezentantului mass-media toate informatiile de interes public ce nu va incélca nici
un alt drept prevazut de lege.

Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca
participa in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in

conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

9.11 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Compartimentul este subordonat direct managerului spitalului si asigura realizarea functiei de
audit intern la nivelul spitalului pe baza unui plan de audit, aprobat de manager, avand
urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza proiectul planului anual si multi anual de audit public intern, de regula pe o
perioada de 4 ani si pe baza acestuia proiectul planului anual de audit public intern;

b) Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitétii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

¢) Auditeaza, cel putin o data la 4 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

1. Activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din

momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii
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. Activitatea de achizitii publice;
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h)

i)

finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externi;

Platile asumate prin angajamente bugetare legale, inclusive din fondurile comunitare;
Administratorul patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat al statului;

Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

Constituirea de venituri publice;

Alocarea creditelor bugetare;

Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

Sistemul de luare a deciziilor;

Sistemele de conducere i control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

Sisteme informatice;

Informeaza seful structurii de audit din cadrul U.A.T. Mun. Onesti despre recomandarile
neinsusite si neimplementate de citre managerul spitalului, precum si despre consecintele
acestora;

Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile de audit;

Elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern si il inainteaza, in termenul
prevazut de legislatia specifica, citre structura de audit public intern din cadrul U.A.T.
Municipiul Onesti;

In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat
managerului spitalului si structurii de control intern abilitate;

Respectd normele, instructiunile, precum si Codul privind conduita eticd in cadrul
compartimentului de audit public intern si poate initia masurile corective necesare, in
cooperare cu managerul;

Efectueaza, cu aprobarea conducerii spitalului, misiuni de audit ad-hoc, considerate
misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprins in planul anual de audit
public intern;

Respecta si asigurii confidentialitatea datelor, a informatiilor si a documentelor utilizate

in conformitate cu normele legale in vigoare;
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k) Asigurd arhivarea atat fizicd cét si electronica a documentelor din domeniul de activitate
conform actelor normative in vigoare;

1) indep]ineste alte atributii incredintate de conducerea spitalului, in domeniul de
competent, in conditiile si cu respectarea cadrului legal in vigoare;

m) Elaboreazi programul de asigurare si imbundtatire a calitdtii auditului intern, care si

permita un control continuu al eficacititii acestuia;

Art.10 DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIEN TILOR / APARTINATORILOR
Personalul incadrat in Spitalul Municipal ,, Sf. lerarh dr. Luca ” Onesti are obligativitatea sa
respecte drepturile pacientilor.

(1) DREPTURILE PACIENTILOR / APARTINATORILOR

Drepturile generale ale pacientilor sunt reglementate astfel:

a) Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 si Normele de Aplicare prin
Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 386/07.04.2004;

b) Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inaltd calitate de care societatea
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale ale unitatii;

c) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umana fara nici o discriminare;

2) Drepturile pacientului la informatia medicali sunt urmitoarele:

a) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
si lamodul de a le utiliza;

b) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al
furnizorilor de servicii de sinitate:

c) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care
trebuie sd le respecte pe durata spitalizirii;

d) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sinitate, a
interventiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, a alternativelor
existente la procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de neefectuare a
tratamentului si nerespectarea recomandirilor medicale, precum si cu privire la datele despre

diagnostic si prognostic;
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e) Pacientul are dreptul de a decide daci doreste sau nu sd fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta psihici;

f) Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimalizarea terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana,
informatiile i se aduc la cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupi
caz, se va cduta o alta forma de comunicare;

g) Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sd nu fie informat despre situatia sa
medicald si de a alege o alta persoani care si fie informata in locul sau;

h) Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic
si tratament, dar numai cu acordul pacientului;

i) Pacientul are dreptul si solicite si sa primeascd, la externare, un rezumat scris al
investigatiilor diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii;

3) Drepturile pacientului privind interventia medicald sunt urmatoarele:

a) Pacientul are dreptul s refuze sau sa opreasci o interventie medicald asumandu-si, in
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului:

b) Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala de
urgentd, personalul medical are dreptul si deducid acordul pacientului dintr-o exprimare
anterioard a acestuia;

c) in cazul in care pacientul necesiti o interventie medicald de urgentd, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar;

d) in cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie si fie
implicat in procesul de luare a deciziei, atat cat permite capacitatea lui de intelegere;

e) in cazul in care furnizorii de servicii medicale considera cd interventia este in interesul
pacientului, iar reprezentantul legal refuza si isi dea consimtdmantul, decizia este declinati unei
comisii de arbitraj de specialitate:

f) Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacientii internati in spitale si

din doi medici pentru pacientii din ambulatoriul de specialitate;
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g) Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sdu in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord:

h) Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale ca subiect in
invatgmantul medical clinic si cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica
persoanele care nu sunt capabile si isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtdmantului de
la reprezentantul legal, si daci cercetarea este facuta si in interesul pacientului;

i) Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimtamantul
sau, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare dignosticului sau tratamentului Si
evitdrii suspectarii unei culpe medicale;

4) Drepturile la confidentialitate a informatiilor si viata privata a pacientului sunt
urmadtoarele:

a) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupa decesul acestuia,
b) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtdmantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

c) in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului este obligatorie.

d) Pacientul are acces la datele medicale personale.

e) Orice amestec in viata privatd, familiala, a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor
in care aceastd imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si
numai cu consimtimantul pacientului.

f) Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau
pentru sanatatea publica.

(5) Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

a) in cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurgi la selectarea pacientilor pentru anumite
tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe criterii
medicale.

b) Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se

elaboreazi de citre Ministerul Sanatatii si se aduc la cunostinta publicului.
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C) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de
dotare necesare si personal acreditat corespunzator.

d) Se excepteazi de la prevederile art.253 din Legea 46/2003 cazurile de urgenta aparute in
situatii extreme.

e) Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

) Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material
si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura
posibilititilor, va fi creat mediul de ingrijire si tratament cat mai aproape de cel familial.

2) Personalul medical sau nemedical din unitétile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul
nici unei forme de presiuni pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decét prevad
reglementirile de platé legale din cadrul unitatii respective.

h) Pacientul poate oferi unitatii unde a fost ingrijit donatii, cu respectarea legii.

i) Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea stérii de sanatate
sau pand la vindecare.

i) Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul dintre diferite unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina
generala, oferite de medici, cadre medicale sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii
au dreptul la servicii comunitare disponibile.

k) Pacientul are dreptul sd beneficieze de asistentd medicald de urgentd si de servicii
farmaceutice, in program continuu.

OBLIGATIILE PACIENTILOR/APARTINATORILOR/VIZITATORI

(1) Apartinatorilor si pacientilor internati (dupa caz) li se aduc la cunostintd, la internare,
prevederile Regulamentului de ordine interioara care-i privesc si vor accepta respectarea acestora
prin semnarea de luare la cunostinté in Acordul pacientului informat aflat in foaia de observatie.
2) Regulamentul de ordine interioara al pacientilor / apartinatorilor cuprinde obligatiile si
drepturile acestora pe perioada interndrii, consultului ambulatoriu sau a prezentarii la UPU.

(3) Obligatiile apartinatorilor / pacientilor, pe timpul internarii in compartimentele cu paturi
ale spitalului, sunt:

a) La internare, sd prezinte toate actele necesare, sa ia la cunostintd de prevederile

Regulamentul de ordine interioara al pacientilor / apartinatorilor, cat si de indicatiile privind
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tratamentul medico-chirurgical §i si semneze Acordul pacientului informat, in caz contrar
asumandu-si consecintele.

b) Informarea medicului curant / asistentei de salon in legaturd cu orice modificare aparuta
in evolutia starii de sanatate a copilului.

c) Respectarea conduitei terapeutice si a regulilor de igiend, cooperarea la tratament,
interventie chirurgicali, etc.

d) Sé predea fara intarziere hainele si incaltimintea la garderoba spitalului. Vor fi pastrate in
salon numai articole de lenjerie absolut necesars. Depozitarea de bagaje in saloane este interzisi.
e) Apartindtorii pot prelua parte din responsabilititile ingrijirii si hranirii copilului, in
conditiile in care acestea se fac in conditii de igiend deplind (spalarea mainilor inainte si dupa
hranire, dupa schimbarea scutecelor, lenjeriei, folosirea plostii, spalarea sanului inainte de
alaptare, etc). Alimentarea copilului se va face conform prescriptiilor medicului curant;

f) Alimentarea copilului se va face conform prescriptiilor medicului curant; Pentru pacientii
nou nascuti si sugari, se vor aplica cu strictete regulile privind pregatirea laptelui care va fi
preparat doar in biberoneria spitalului, de citre personal specializat in acest sens (si nu in saloane
si de catre insotitori). Procesarea veselei si a biberoanelor pentru sugari se va realiza in
biberoneria spitalului si in oficiul sectiei, conform regulilor stabilite;

g) Respectarea integritatii bunurilor din patrimoniul spitalului pe care le foloseste pe timpul
interndrii si folosirea cu grija si corectd a instalatiilor electrice sau sanitare la dispozitie, in caz
contrar, apartindtorii au obligatia platii daunelor produse spitalului de catre copil, apartinitor sau
vizitator.

h) Este interzisd aducerea de acasa de aparatura electricd de catre apartinitori pentru a fi
folositd in incinta spitalului, cum ar fi fierbitoare electrice, sterilizatoare de uz personal,
televizoare, etc.

i) Pe timpul internarii, pacientii si apartinatorii (mamele) vor purta tinuta proprie (pijama,
capot) sau cea asigurata de spital iar lenjeria de pat utilizata va fi doar cea a spitalului.

) Telefonul mobil va fi utilizat pe modul »silentios” si se interzice folosirea telefonului
mobil in incéperile cu tehnica medicala precum si in timpul vizitei echipei medicale in salon.

k) Este interzisi cu desavarsire pe perioada spitalizarii fotografierea si filmarea de citre

apartindtori cu telefonul mobil sau orice alt aparat special.

76



1) Continuarea efectuarii tratamentului la domiciliu (dupd externare), conform recomandarii
medicului curant. Sd prezinte medicului de familie biletul de iesire din spital si scrisoarea
medicala primite la externare.

m) Sa respecte personalul spitalului si regulile de ordine interioard ale unitatii afisate la
locuri vizibile.

n) Programul de vizita este stabilit in conditiile unui cat mai eficient control al sigurantei
mediului spitalicesc si este de luni pana vineri, in intervalul 15.00-17.00 iar in zilele de sambata,
duminica si sirbatorile legale, 10.00-17.00. Intr-un salon cu mai mult de 3 paturi, pot fi vizitati
simultan 2 pacienti, de catre cel mult 3 persoane, care vor intra pe rand in salon. Pe timpul

vizitei, vizitatorii vor purta pelerina si incaltarile de protectie si nu se vor aseza pe paturile din

salon.

0) In spital sunt interzise cu desavarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice, jocurile de
noroc;

p) Programul de servire a mesei este afisat la avizierul sectiei. Apartinatorii vor servi masa

doar la sala de mese a spitalului, in timpul programului de servire a mesei. Este interzisa servirea
mesei de catre apartinatori si vizitatori in salon, pe patul pacientului.

qQ) Discutiile purtate de catre vizitatori si apartinatori in spital vor fi facute pe ton calm si in
liniste, fara a perturba pe ceilalti pacienti si nici personalul medical.

r) Pe timpul contravizitei, daca este necesar sa se efectueze o manevri medicali copilului,
apartindtorii vor evacua salonul, asigurand in acest fel desfasurarea in conditii optime a actului
medical.

4) Obligatiile apartinatorilor / pacientilor, pe timpul consultului ambulatoriu, sunt:

a) S& prezinte medicului curant toate actele necesare, sd ia la cunostintd de prevederile
Regulamentul de ordine interioarid al pacientilor/apartinatorilor si si semneze Acordul
pacientului informat, in caz contrar asumandu-si consecintele.

b) Sa respecte regulile de igiena si si trateze cu maximi seriozitate conduita terapeutica,
cooperarea la tratament si informatiile medicului / asistentei in legdturd cu evolutia stirii de

sdndtate a copilului.
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c) S& mentina integritatea bunurilor din patrimoniul ambulatorului si sa foloseasca cu grija
si corect instalatiile electrice sau sanitare la dispozitie (in caz contrar, au obligatia platii daunelor
produse spitalului de catre copil sau apartinator).

d) Telefonul mobil va fi utilizat pe modul ,silentios” si se interzice folosirea telefonului
mobil in incéperile cu tehnici medicali.

e) Este interzisa cu desavarsire pe perioada in care se afla in perimetrul ambulatorului
fotografierea si filmarea cu telefonul mobil sau orice alt aparat special.

f) Sé continue efectuarea tratamentului la domiciliu, conform recomandarii medicului.

g) Sa respecte personalul medical si regulile de ordine interioara ale unitdtii afisate la
avizierul ambulatorului.

h) in interiorul si exteriorul cladirii sunt interzise cu desavarsire: fumatul, consumul de
bauturi alcoolice, jocurile de noroc.,

i) Apartinétorii au obligatia de a avea o comportare corecta in relatiile cu celelalte persoane
si cu personalul medico-sanitar, evitind incilcarea disciplinei, tulburarea linistii si orice
manifestare necuviincioasd sau neadecvats. Nemultumirile vor fi aduse la cunostiitd pe un ton
adecvat si imediat ce este posibil medicului (personalul sanitar), care sunt obligati si rezolve
orice plangere.

)] Apartinatorii si pacientii sunt obligati si pastreze curatenia culoarelor si grupurilor
sanitare si sa ajute personalul spitalului la efectuarea si mentinerea ordinii.

%) Obligatiile apartinatorilor/pacientilor pe timpul prezentrii la CPU, sunt:

a) Sa prezinte la ghiseul de prézentare toate actele necesare, si ia la cunostinta de
prevederile Regulamentul de ordine interioard al pacientilor/apartinatorilor si sa semneze
Acordul pacientuluj informat, in caz contrar asumandy-s; consecintele.

b) Sa respecte conduita terapeuticd si regulile de igiend, cooperarea la tratament si
informarea medicului/asistentei in legdturd cu orice modificare aparutd in evolutia starii de
sandtate a copilului.

c) Sa respecte integritatea bunurilor din patrimoniul spitalului sau a UPU pe care le
foloseste pe timpul prezentarii in UPU si sa foloseasci cu grija si corect instalatiile electrice say
sanitare la dispozitie, in caz contrar, au obligatia platii daunelor produse spitalului (de catre copil

sau apartinator).
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d) Telefonul mobil va fi utilizat pe modul »silentios” si se interzice folosirea telefonului
mobil in incaperile cu tehnica medicala.

&) Este interzisa cu desdvarsire pe perioada in care se afli la UPU fotografierea si filmarea
cu telefonul mobil sau orice alt aparat special.

f) Sa continue efectuarea tratamentului la domiciliu, conform recomandarii medicului.

g) Sa respecte personalul spitalului si regulile de ordine interioara ale unitatii afisate la
locuri vizibile.

h) in interiorul si exteriorul cladirii UPU sunt interzise cu desavarsire: fumatul, consumul de
bauturi alcoolice, jocurile de noroc.

i) Apartindtorii au obligatia de a avea o comportare corecta in relatiile cu celelalte persoane
si cu personalul medico-sanitar, evitand incilcarea disciplinei de spital, tulburarea linistii si orice
manifestare necuviincioasi sau neadecvata. Nemultumirile vor fi aduse la cunostiitd pe un ton
adecvat si imediat ce este posibil medicului sau asistentului sef UPU (personalul sanitar de
serviciu), care sunt obligati s rezolve orice plangere.

7 Apartindtorii si pacientii sunt obligati sa pastreze curdtenia culoarelor si grupurilor
sanitare si sd ajute personalul spitalului la efectuarea si mentinerea curiteniei.

(6) Repausul la pat pe durata indicati de medicul curant este obligatorie. Deplasirile pentru
investigatii si tratamente se vor face numai la indicatia medicului curant iar pacientii vor fi
insotiti de personalul spitalului (in special pacientii cu probleme de deplasare). Parasirea sectiei
se face doar cu aprobarea personalului sanitar de serviciu (responsabilul de salon) doar pentru
deplasarea in curtea spitalului (magazinele alimentare, spatiul verde, biserica).

7 Périntii/apartindtorii trebuie si insoteascd copilul la investigatiile radiologice si
imagistice, pentru asigurarea confortului/sustinerii/imobilizirii acestuia, dupa caz, si si respecte
instructiunile personalului din laborator pentru desfasurarea procedurilor in conditii de siguranta.
(8) Périntii/apartinatorii trebuie si informeze despre posibilitatea existentei unei sarcini, atat
la pacienta minora cat si la insotitoare, in momentul completdrii *acordului pacientului
informat”, precum si inainte de orice procedurd sau investigatie medicali, sau ori de cate ori se
solicitd astfel de informatii.

) Daca starea pacientului permite, in timpul dintre vizite si in afara orelor de servire a

mesei, apartinatorul se poate deplasa in curtea spitalului pentru relaxare sau cumpirarea de
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produse necesare igienei personale, fard si paraseascd perimetrul spitalului, cu conditia si
comunice si s aibd acceptul asistentei sef de sectie sau a personalului medical de serviciu.

(10)  Se recomandi evitarea consumarii de citre copil a alimentelor aduse de acasa fira
acordul medicului curant precum si a celor contraindicate de personalul medical. Este interzis in
salon consumul de alimente. Cantititi mici pot fi pastrate in frigiderul sectiei, in pungi etichetate
cu numele apartinatorului si numarul salonului. In frigiderele pentru apartinitori, este interzisi
pastrarea alimentelor pentru sugari, inclusiv a laptelui matern. in aceeasi ideie, pentru a nu se
genera un risc de infectie, se interzice recoltarea si pastrarea pe sectie a laptelui matern mai mult
de 30 minute.

(11)  Apartinatorii au obligatia de a avea o comportare corecta in relatiile cu celelalte persoane
si cu personalul medico-sanitar, evitand incilcarea disciplinei de spital, tulburarea linistii si orice
manifestare necuviincioasa sau neadecvati. Nemultumirile vor fi aduse la cunostiiti pe un ton
adecvat si imediat ce este posibil medicului curant sau asistentului sef de sectie (personalul
sanitar de serviciu), care sunt obligati sa asculte si sd rezolve orice plangere.

(12)  Apartinatorii sunt obligati si pastreze curdtenia saloanelor, culoarelor si grupurilor
sanitare si sa ajute personalul spitalului la efectuarea si mentinerea curiteniei in salon.

(13)  Plecarea din spital a pacientului (copilului) si a parintelui care-1 insoteste se realizeaza
doar prin externare.

(14)  Pentru pacientii cu virsta peste 3 (trei) ani, apartindtorii vor achita la Casieria spitalului o
taxa a carei valoare pe zi spitalizare reprezentand contravaloarea serviciilor asigurate (masa,
utilitati), este stabilita de Comitetul Director.

(15)  Apartinatorii sunt obligati si explice si s lamureasca membrii familiilor lor in legatura
cu respectarea cu strictete a regulilor privind vizitarea pacientilor si a dispozitiilor referitoare la
obligatiile lor pe timpul internarij si dupd externare.(16)  Certificatul de concediu medical
pentru ingrijirea copilului bolnav se acorda pentru copiii in varstd de pand la 7 ani si pentru copii
cu handicap in virstd pana la 18 ani, la solicitarea apartinatorului, doar in ziua externarii. Daca
externarea se face intr-una din zilele lunii urmatoare, atunci certificatul medical se va elibera, in
aceleasi conditii, in ultima zi lucritoare a lunii, urménd ca pentru zilele rimase pana la externare

sa se elibereze un alt certificat medical, in continuarea precedentului. Apartinatorul va prezenta
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adeverinta de la angajatorul sau din care si reiasi numarul de zile de concediu medical (cod 09)
in ultimi le 12 luni.
(17)  Drepturile pacientilor sunt previzute in Legea drepturilor pacientului (Anexa nr. 3) si vor

fi postate pe site-ul spitalului si la avizierele acestuia.

Art. 11 CONFIDENTIALITATEA
CARACTERISTICI
Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se referi la centralizarea, administrarea,
protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atit cu caracter general cat si cele cu caracter
confidential. Acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atit partea
structurald organizatoricid - infrastructura IT, proceduri de lucru departamente, proceduri legate
de securizarea confidentialititii datelor cat si partea de management-organizare a modului de
lucru prin stabilirea unor ierarhii administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la
datele solicitate.
Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activititi operationale. Sunt numiti
responsabili cu gestiunea datelor cuprinse in dosarul pacientului, pentru fiecare bazi de date pe
spital (baza date DRG-spital, bazi date pacienti, baza date farmacie, bazi date salarizare, baza
date contabilitate).
Directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul
datelor cu caracter contabil, personalul compartimentului statistica este responsabil pentru
procesarea in buna reguld a datelor centralizate precum si limitarea accesului fizic la datele
respective, seful fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG
S si FSZ iar angajatul riaspunzitor de suportul IT fiind Tn masura sa gestioneze datele cat si fluxul
acestora din punct de vedere hardware si software, asigurand asistenta tuturor celor implicati in
gestionarea datelor ce fac parte din fluxul documentelor spitalului.
Protectia Datelor cu Caracter Personal

Prin natura activititii de acordare de servicij medicale, Spitalul Municipal “Sfantul
Ierarh Dr. Luca” Onesti si implicit personalul din cadrul acestuja prelucreaza datele cu caracter
personal ale pacientilor care se adreseazi spitalului si ale angajatilor sau ale persoanelor fizice

care fac obiectul unor contracte. Pentru ca pastrarea confidentialitatii datelor prelucrate
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reprezintd un aspect deosebit de important pentru unitatea noastrd, personalul este obligat si
respecte cateva reguli menite si minimizeze sau unde este posibil sd elimine riscul de a pierde
sau de a divulga unor pirti neautorizate date personale sau informatii cu caracter confidential
prelucrate in cadrul spitalului nostru, dupa cum urmeazi:

Angajatul va folosi informatiile pacientilor sau ale altor angajati la care are acces numai in
scopul indeplinirii atributiilor de serviciu acordand atentie sporitd pastrarii confidentialitatii
acestor date. Atentia acordatd pastrarii confidentialitatii informatiei va fi, in toate cazurile, egala
cu atentia pe care orice persoan ar acorda-o, in circumstante similare, protejarii confidentialitatii
propriilor informatii. Acesta NU are dreptul sa copieze, multiplice, fotografieze, distribuie,
dezvaluie, in nici un fel, total sau partial, nici unei alte persoane, companii, corporatii sau
entitati, nici una din informatiile confidentiale sau aspecte legate de acestea, si nici si permita
tertilor accesul (a informatiile confidentiale) decat in limitele exercitirii obligatiilor de serviciu
straduindu-se si limiteze distribuirea informatiile confidentiale primite numai citre acei angajati
care au efectiv nevoie de informatiile respective.

In acest sens, personalul medico-sanitar, medici si asistenti medicali, biologi, chimisti,
trebuie sa aibd acces strict la informatiile despre pacientii din structurile din care fac parte,
personalul nemedical, infirmiere, brancardieri, economisti, contabili, informaticieni, etc,. trebuie
sa aiba acces doar la informatiile care ii sunt necesare desfasurarii activititii conform
contractelor/fiselor de post. Nu este permisa divulgarea informatiilor confidentiale citre persoane
neautorizate, orice altd opinie se cere in mod anonim fara a dezvilui identitatea persoanei vizate,
pentru indicatorii de management informatiile sunt comunicate sub forma statistici sau
anonimizate in alt mod.

Este obligatoriu ca inainte de a solicita orice dati personald de la pacient, acesta si fie
informat conform Consimtamantului Informat al Pacientului si a Politicii de Confidentialitate, in
legdtura cu datele care ii sunt solicitate, scopul solicitdrii acestor date, personalul care are acces
la datele sale, institutiile unde sunt transmise informatiile respective, perioada de stocare a
datelor si drepturile sale privind prelucrarea acestor date.

Aceasta informare nu trebuie si conditioneze accesul persoanei la serviciile solicitate.
Personalul care lucreaza cu date personale pe suport de hartie va lua masuri ca aceste documente

sa NU fie accesibile altor persoane neautorizate. In intervalul de timp in care documentele nu
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sunt necesare desfasurarii activitatii, acestea trebuiesc pastrate in spatii securizate, in fisete sau
dulapuri incuiate, nici intr-un caz nu trebuiesc lisate pe birouri sau in alte locuri unde sunt
accesibile altor persoane neautorizate. Atunci cand documentele trebuie si insoteasca pacientul
pe alte compartimente pentru acordarea altor servicii cum ar fi spre exemplu servicii paraclinice,
acestea trebuiesc sa fie transportate de citre personalul din structura de provenientd a pacientului
care a fost instruit asupra protectiei datelor cu caracter personal, care a luat la cunostintd despre
acest regulament si despre Angajamentul de Confidentialitate, si transportate intr-un mod
securizat care sd nu permita vizualizarea/fotografierea/multiplicarea/divulgarea/citirea/
informatiilor de pe aceste documente de citre persoane neautorizate. Orice astfel de incident
trebuie adus la cunostinta responsabilului cu protectia datelor intr-un timp cat mai scurt posibil.
Datele personale prelucrate in format electronic sunt stocate pe serverul local de la sediul unitatii
spitalului. Pentru protejarea acestora sunt luate mai multe masuri, unele dintre ele trebuiesc
respectate de cétre intreg personalul dupa cum urmeazi:

Fiecare angajat care lucreaza in aplicatiile software folosite de spital are utilizator personal cu o
parold predefinita care trebuie schimbata cu una care si fie cunoscuta doar de catre user-ul
respectiv. Este obligatoriu ca parola stabilitd de citre cel care a creat userul si fie schimbata cat
mai rapid posibil astfel incat nimeni altcineva si nu poatd accesa aceste aplicatii software cu un
alt utilizator decat cel propriu. Fiecare utilizator este configurat sa prelucreze doar informatiile
persoanelor din structura din care acesta face parte. In sistemul informatic se inregistreaza
activitatea fiecarui utilizator pentru trasabilitatea informatiilor in cazul unui incident, din acest
motiv este absolut necesar ca fiecare angajat sa isi administreze singur parola de acces in
aplicatii pentru a elimina riscul ca o alti persoana sd introduca sau sa extragd informatii din
sistemul informatic in numele unui alt utilizator.

Folosirea stick-urilor de memorie sau a altor dispozitive de stocare externi este nepermisa,
reprezentdnd un risk ridicat de transmitere a “virugilor” intre statiile de lucru. Pentru transferul
de fisiere intre statiile de lucru ale spitalului se foloseste Intranet-ul care este securizat prin
utilizatori pentru fiecare structura nepermitand stocarea fisierelor decat in spatiul personal de
unde poate fi copiat de citre ceilalti utilizatori. Pentru fisiere care NU contin date personale se

mai poate utiliza ca metoda de transfer adresa de e-mail sau site-uri online de transfer fisiere.
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Pentru transmiterea datelor personale citre alti specialisti pentru o alta opinie, documentele
trebuiesc intdi anonimizate si apoi transmise, in cazul in care nu se doreste anonimizarea
documentului, acesta poate fi transmis doar dup ce se obtine acordul in scris al persoanei vizate.
* Personalul trebuie si participe la sedintele de informare privind protectia prelucrérii datelor, sa
solicite informatii atunci cand nu intelege un aspect, sa verifice periodic Intranet-ul, in sectiunea
Publica - folderul “Protectia datelor cu caracter personal” pentru a fi la curent cu toate
reglementdrile, deciziile, proceduri, etc., referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

15 INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL

Informatiile cu caracter confidential au urmatorul regim:

a) Toate informatile privind starea pacientului, rezultatele investigatilor,diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

b) Informatile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimt@mantul explicit sau daci legea o cere in mod expres.

c) in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtdmantului nu mai este obligatorie.

d) Pacientul are acces la datele medicale personale.

e) Medicul va péstra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecirei
persoane la respectul vietii sale private din punct de vedere al informatilor referitoare la sinitatea
sa.

) Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fata de
membrii familiei persoanei respective.

g) Obligatia medicului si pastreze secretul profesional persistd si dupd ce persoana
respectiva a incetat sa 1i fie pacient sau a decedat.

(2)  Transmiterea datelor referitoare la sinitatea persoanei se poate face astfel: medicul, la
solicitarea persoanei in cauzai, o va informa pe aceasta sau pe persoana desemnati de aceasta cu
privire la orice informatie pe care o detine referitoare la starea de sinitate a persoanei in cauza.
3) Derogarile de la regula pastrarii secretului profesional sunt derogdrile de la dreptul
fiecdrei persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatilor referitoare
la sandtate si sunt numai cele previzute in mod expres de lege.(4) In cadrul procesului  de

cercetare:
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a) participarea persoanelor cu tulburiri psihice se face atét cu consimtdmantul lor cét si cu
consimtamantul familiei (ori, in lipsa familiei, a reprezentantilor lor legali)

b) informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai in conditiile
pastrarii anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor
cand este mentionat in scris acordul pacientilor si al familiei sau al reprezentantilor sai legali)

c) pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.

2. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(1) in conformitate cu Regulamentul 2016/679/UE cu privire la riscurile pe care le comporta
prelucrarea datelor cu caracter personal urmitoarele atributii trebuie respectate pentru a indeplini

cerintele minime de securitate a prelucrarilor de date cu caracter personal:

a) Prelucrarea datelor se va face numai de citre utilzatorii desemnati;
b) Utilizatorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;
c) Operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligatia de a pastra

confidentialitatea acestora;

d) Se interzice folosirea de catre utilzatori a programelor software care provin din surse
externe sau dubioase, existand riscul ca odatd cu accesarea acestor programe sa patrundd in
sistem virusi informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice descircarea de pe
internet a altor programe decat cele instalate de personalul compartimentului de informatica, a
fisierelor cu muzica, filme, poze etc;

e) in programul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului

unde lucreaza, pentru a evita disfunctionalitatea programului;

f) Operatorii sunt obligati sa isi inchidd sesiunea de lucru atunci cand parasesc locul de
munca;
2) Incaperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie si fie incuiate atunci cand nu se afli

nimeni acolo;

h) Terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat si nu poata fi vizute de
public;
i) Utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie si

pastreze confidentialitatea acestora.
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(2) Incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau chiar

la sanctionarea disciplinara a salariatului.

Art.12. REGULI DE ACCES iN INCINTA SPITALULUI

1. Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care
respectd circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului.

2. Programul de vizita al apartindtorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice se
realizeaza de luni pana vineri in intervalul orar 15:00-20:00, iar in zilele de sdmbata si duminica
programul de vizita se realizeazi intre orele 10:00-20:00, numai cu respectarea urmatoarelor
conditii:

- accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul acces persoane;

- accesul se permite numai persoanelor cu tinutd decenta;

- accesul se permite numai prin intrarea principald si in locurile si spatiile special afectate
vizitatorilor de managerul spitalului:

- numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu poate fi
mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp.

- pentru a da posibilitatea vizitei si pentru mai multi pacienti, daca exista solicitiri in acest sens,
durata vizitei va fi limitata la 60 de minute.

- pe toatd perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie si poarte la vedere ecusonul
care 1i atesta aceasti calitate acordat de paznic pe baza de semnatura.

3. Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este permanent.
4. Prin exceptie de la prevederi, in cazul pacientilor in stare criticd sau terminald, indiferent de
sectia/compartimentul in care acestia sunt internati, familia are dreptul de a vizita pacientul
zilnic, indiferent de ori, sau poate solicita prezenta permanenti langd pacient a unui singur
membru de familie, cu acordul medicului curant, daca conditiile din sectia/compartimentul
respectiva/respectiv permit acest lucru. in caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la
pacient, asigurandu-se un spatiu adecvat de asteptare, in apropierea sectiei/compartimentului
respective/respectiv.

5. Sectiile/Compartimentele spitalului au obligatia de a avea un numir de telefon prin care se

asigurd informarea familiei de catre medicul curant sau medicul de garda despre starea si
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evolutia pacientului. Apartinatorii vor fi informati despre acest numir de telefon la internarea sau
la transferul pacientului in sectia/ compartimentul respectiva/ respectiv.

6. Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile/compartimentele unitatii sanitare, la
solicitare, membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de
lucru al acestuia, in baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de
sectie/compartiment, aprobat de directorul medical si afisat la loc vizibil la intrarea in unitatea
sanitara.

7. Incaperile in care nu au acces persoanele strdine au la intrare anunturi de avertizare in acest
sens. In celelate zone, libertatea de deplasare a pacientului este nerestrictionatd temporal,
exceptie facand perioadele de viziti medicala, de acordare a ingrijirilor medicale, de carantina,
de necessitate a imobilizarii la pat.

8. Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea cu
strictete a interdictiilor de acces in zonele cu risc, a regulilor de acces si circulatie in spital,
precum si a normelor de conduita civilizata.

9. In cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenta serviciul
de paza.

10. Daca managerul spitalului stabileste o perioada de carantini, conform dispozitiilor autoritatii
de s@ndtate publica judetene, in aceast perioada se limiteaza sau se interzice, dupa caz, accesul
vizitatorilor in spital.

I'1. Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie de programul
ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti, medicii de familie din
exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis pacientilor cu
afectiuni care, dupa confirmarea diagnosticului, le permit prezentarea direct la medicul de
specialitate din ambulatoriul de specialitate, pe baza scrisorii medicale.

12. Conducerea unititii sanitare publice are obligatia de a instrui angajatii serviciului de pazi
propriu asupra programului de vizite, obtinand o declaratie de la fiecare dintre acestia prin care
se angajeazd si respecte aplicarea programului respectiv si si nu pretindi sau sa primeasca
niciun fel de atentii in vederea permiterii accesului in afara programului de vizitd. In cazul
incalcarii acestor prevederi se vor aplica sanctiuni administrative, pana la desfacerea contractului

de munca pentru persoana care se face vinovati.
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RESPONSABILITATILE PRIVIND INREGISTRAREA SI  SOLUTIONAREA
SUGESTIILOR $I RECLAMATIILOR CONFORM CERINTELOR LEGALE SI DE
REGLEMENTARE INTERNA, SI IMBUNATATIREA CALITATII SERVICIILOR
MEDICALE

Art.13. Responsabilititile privind inregistrarea si solutionarea sugestiilor si
reclamatiilor conform cerintelor legale si de reglementare interna, si imbunatatirea calititii
serviciilor medicale, respectand accesul neingradit al pacientilor /apartinatorilor si vizitatorilor la
registrul de sugestii, reclamatii si sesizari.

1. O reclamatie este considerata acceptata de unitate dacd indeplineste cumulative
urmatoarele conditii:

- prezintd aspecte referitoare exclusiv la serviciile acordate sau comportamentul
angajatilor unititii;

- prezinta datele de identificare ale clientului;

- prezintd detalii referitoare la evenimentul reclamat;

2. Reclamatiile care nu prezintd elementele solicitate sunt considerate drept sugestii pentru
imbunatatirea produselor si serviciilor furnizate de spital.

3. Reclamatiile si sugestiile reprezintd un indicator de calitate al spitalului si este cuprins
in anexa la contractul de management al managerului si se analizeaza periodic.

4. Managerul stabileste prin decizie un comitet de analiza a reclamatiilor, plangerilor S
sesizarilor.

5. La nivelul fiecarei sectie/compartiment existi recipiente inchise pentru depunerea
reclamatiilor, plangerilor si sesizirilor

6. La nivelul fiecarei sectie/compartiment trebuie si existe un Registru de reclamatii si
sesizdri, care va fi numerotat, sigilat, stampilat si va purta viza casei de asigurari de sanatate si la
care au acces neangradit pacientii, apartinitorii si vizitatorii.

7. Asistenta sefd impreuna cu presedintele comitetului de analizi a reclamatiilor stabilit
prin decizia managerului, periodic va colecta eventualele plangeri/sesizari din recipientele
inchise pentru depunerea reclamatiilor, plangerilor si sesizirilor, le vor inregistra in Registrul de
sugestii si reclamatii care va fi inaintat comitetului de analiza.
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8. Comitetul de analiza se intruneste, analizeaza si formuleaza raspuns, la fiecare
reclamatie primita, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii in registrul de Reclamatii si
sugestii

9. Serviciul Statisticd va tine evidenta tuturor reclamatiilor, plangerilor si va calcula toti

indicatorii ce deriva si ii va prezenta comitetului director spre analiza.

Art. 14. FINANTAREA SPITALULUI

(1) Spitalul este institutie publica finantata integral din venituri proprii si functioneaza pe
principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile
medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum si alte surse, conform legii.

(2) Autonomia financiara consta in:

a) organizarea activitatii spitalului pe baza BVC aprobat de conducerea unitatii si cu
acordul ordonatorului de credite ierarhic superior;

b) elaborarea BVC pe baza evaludrii veniturilor proprii din anul bugetar si a repartizrii
cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si compartimentelor din spital;

(3) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta
cheltuielile in raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si aliniate,
conform clasificatiei bugetare.

14.1.(1) Contractul de furnizare de servicii medicale cu CAS reprezintd sursa principala a
veniturilor din cadrul BVC si cheltuielile, se negociaza de catre manager cu conducerea CAS, in
functie de indicatorii stabiliti in contractul cadru de furnizare de servicii medicale.

(2) In cazul refuzului uneia dintre parti de a semna contratul de servicii medicale se
constituie o comisie de mediere formati din reprezentantii MSP precum si ai CAS, are in termen
de maxim 10 zile solutioneaza divergentele.

14.2. (1) Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetele locale,
care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupd cum urmeaza:

a) de labugetul de stat prin bugetul MSP.

b) de la bugetele locale.

(2) De la bugetul de stat se asigura:

a) desfasurarea activitatii cuprinse in programele nationale de sinitate,
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b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii,

¢) investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor aflate in
executie.

d) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de
alte cazuri de forta majora,

€) modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente precum si efectuarea
de reparatii capitale,

f) activitati specifice unitatii

g) alte cheltuieli curente si de capital.

(3) Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de intretinere, gospodarire,
reparatii, consolidare, extindere si modernizare a unitatii in limita creditelor bugetare aprobate cu
aceasta destinatie cu bugetele locale,

(4) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii si sponsorizari,

b) legate,

¢) asocieri investigative in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica,

d) finchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald de citre alti
furnizori de servicii medicale, in conditiile legii,

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu CAS private sau agenti
economici,

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical,

g) servicii medicale, hoteliere sau de alti naturd, furnizate la cererea unor terti,
h) servicii de asistenta medicala la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor,
1) contracte de cercetare si alte surse,

J) alte surse, conform legii.
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ATRIBUTIILE GENERALE ALE SECTIILOR SI COMPARTIMENTELOR CU
PATURI
Art. 15. Organizarea sectiile/compartimentele cu paturi. Sectiile cu paturi se organizeaza pe
profil de specialitate si au o capacitate de minimum 25 paturi.

in aceeasi incintd, pentru aceeasi specialitate, spitalul poate organiza doua sau mai multe
sectii, dacd numarul de paturi din specialitatea respectiva este mare.

15.1. Sectia cu paturi este condusa de unul din medicii din sectie care indeplineste functia

de medic sef de sectie si este ajutat de un asistent medical sef din personalul mediu sanitar.

Coordonarea activitatii de specialitate, in cazul in care nu se poate organiza sectie, se
asigurd de unul din medicii desemnati de conducerea spitalului.

15.2. Primirea, internarea si externarea pacientilor la spital se efectueaza, dupa cum
urmeaza:

A. Primirea pacientilor

1) La Camera de garda, activitate ce este detaliati separat in acest regulament.

2) La fisierul din cadrul spitalului, de unde pacientii sunt dirijati catre sectiile si

compartimentele din ambulatoriului integrat.

B. Internarea pacientului se va face in urmitoarele moduri:

* prin cabinetele de specialitate din ambulatoriu cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau medic specialist, in regim imediat sau prin programare de consultatie la serviciu
informatii in functie de gradul de adresabilitate (aglomerare); programarea pentru consultatii

* se poate face direct la biroul de informatii sau telefonic, retinerea numirului de ordine
fiind valabila pana la ora 8:00 a zilei pentru care s-a facut programarea;

* prin camera de gardd a unititii, pe baza biletului de trimitere de la medicul de familie
dupd consultul specialistului in timpul programului de lucru stabilit zilnic, cu inregistrare intr-un
registru unic de evidentd a prezentarilor, respectand programarea la internare si doar daci
medicul de familie a inscris in mod clar optiunea de internare;

* prin camera de garda a unitatii: de citre medicul de garda in intervalul orar 15:00 — 8:00
sau medicul de la camera de gardi si medicul de specialitate desemnat conform orarului de
asigurare a urgentelor la camera de garda (8:00 — 15:00) pentru urgentele medicale recunoscute,

conform normelor la contractul cadru;
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* biletele de trimitere cu solicitare de internare de la medicul de familie sau specialist care
nu intrd in categoria de urgentd medicald nu pot avea drept consecintd internarea in aceeasi zi,
fiind necesara programarea;

* in cazul in care se acceptd la internare un bilet de internare fira programare si care nu este
urgentd medicald, medicului specialist din cabinetul din ambulator i se va anula raportarea
serviciului medical ca si consultatie initiald in cabinetul de specialitate din ambulatoriu;

* la nivelul cabinetelor de specialitate din ambulatoriu si la camera de garda a unitatii va fi
disponibila lista urgentelor medicale acceptatd in normele la contractul cadru, conforma cu
specialitatile si competentele unititii; medicul consultant va semna si parafa specificatia de
urgenta medicala pe biletul de internare si/ sau trimitere;

* la biroul de internare vor fi inscrise toate programarile la internare propuse de citre
medicii specialisti din ambulatoriu si/sau camera de garda, intr-un registru unic accesibil
permanent;

* toate internarile programate, excluzand urgentele medicale, vor fi avizate de citre
medicul sef de sectie.

La biroul de informatii se vor face programiri de consultatii ambulatorii la solicitarea
pacientului cu bilet de trimitere sau telefonic de citre medicul de familie, cu consemnarea datelor
personale ale pacientului, cabinetul si medicul de specialitate solicitat si a numarului de telefon
de contact pentru pacient si/sau medic de familie.

Numérul de consultatii pe bazd de programare nu trebuie si depaseasca 50% din numarul
maxim zilnic de consultatii din programul medicului de specialitate din ambulatoriu.

15.3. Externarea pacientilor

1) La terminarea tratamentului externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din
spital, intocmit de medicul curant si avizat prin scrisoare medicald prin care se informeazi
medicul de familie sau medicul specialist din ambulatoriu integrat despre diagnosticul si
tratamentul efectuat sau recomandat.

2) Pacientul poate parasi spitalul la cerere, dupa ce in prealabil a fost instiintat de
consecintele posibile asupra starii de sanitate.

3) Declararea la organele de stare civila a decedatilor n spital se face pe baza actelor de

identificare a deceselor intocmite de medicii din sectii.
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4) Pacientul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul asigurandu-
i-se in prealabil, in mod obligatoriu, locul si documentatia necesara si daca este cazul, mijlocul
de transport. in sectiile din specialitatile de bazd, se pot interna pacientii cu afectiuni din
specialititile inrudite, in cazul in care nu existd sectii pe aceste profile, asigurdndu-se asistenta
medicala corespunzitoare afectiunii.

5) Externarea pacientilor din sectie se va face pana la ora 14:00, acestia nu vor mai fi
trecuti in foaia de alimentatie si in condica de prescriptii medicamente din ziua respectiva.

6) La externare, biletul de iesire din spital se inmaneaza pacientului, iar foaia de
observatie se indosariaza.

7) Cu biletul de iesire din spital pacientul se va prezenta la depozitul de efecte
(garderoba).

15.4. SECTIILE/COMPARTIMENTELE CU PATURI din cadrul spitalului au

urmatoarele atributii generale:

A. Privind asistenta medicala:

(1) La primire: |

- acordarea primului aj‘utor si. a asistentei medicale caliﬁcate’ si specializate, pana cénd
pacientul ajunge in sectie; .

- imbaierea pacientilor, dezinfectia si déparazitarea pacientilor si efectelor;

- serviciul de gardi se organizeazi conform reglementdrilor Ministerului si hotararii
Comitetului Director al Spitalului;

- asigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;

- asigurarea transportul pacientilor in sectii;

(2) In sectii:

- repartizarea pacientilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la
combaterea infectiilor nosocomiale;

- asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului pacientilor, in ziua internarii;

-si declare cazurile de boli nosocomiale si profesionale conform reglementarilor in
vigoare;

- sa asigure conditiilor necesare recuperdrii medicale propuse;
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- sa efectueze educatia sanitara a pacientilor si a apartinatorilor;

- asigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului, pentru pacientii care se
transfera in alte unitati sanitare;

- tinerea evidentei zilnice a migcarii pacientilor si asigurarea comunicdrii locurilor libere
la ambulatoriul integrat;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii,
prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si
administrarea alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a
gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului si aparaturii medicale;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul pacientului;

- asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale, precoce;

- asigurarea alimentatiei pacientilor in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

- desfasurarea unei activitati care sa asigure pacientilor internati un regim rational de
odihna si de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii cu
familia;

3) transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru pacientii
externati, unitatilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

B. Privind indrumarea tehnici a activititii de asistentd medicald.

- indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale
a populatiei in profilul respectiv, in ambulatoriul integrat al spitalului;

- urmarirea ridicdrii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

- asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar propriu si
dacd va fi cazul a instruirii personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;

- analiza periodicd a starii de sanatate a populatiei a calitatii asistentei medicale
(concordanta diagnosticului fintre ambulatoriul integrat si spital, respectarea tratamentului

indicat).
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C. Privind activitatea de promovare a activitatii stiintifice.

- asigurarea conditiilor pentru instruirea practica a personalului medico-sanitar, daci va fi
cazul;

- asigurarea conditiilor de participare la cursuri postuniversitare si de perfectionare
profesionala a cadrelor medii;

- asigurarea conditiilor pentru intregul personal de a-si insusi noutitile din domeniul
medical.

15.4 In scopul imbunatatirii calitatii actului medical si buna practica, in conformitate cu
prevederile contractului - cadru si normele de aplicare ale acestuia, se vor aplica precizarile
de mai jos.

15.5 CONSULTURILE INTERCLINICE se vor derula strict in cadrul sectiilor cu paturi, la patul

pacientului, la solicitarea expresd a medicului curant, pentru competentele de specialitate

existente in unitate. Medicii specialisti vor asigura consultul interclinic prin consultatii zilnice de
luni pana vineri inclusiv.

Programul lunar si numérul de consultatii interclinice zilnice, intr-o anumita specialitate,
ca si medicii specialisti care acordd consultatii interclinice, vor fi stabilite de catre medicul sef de
sectie pe baza unui orar si vor fi avizate de catre directorul medical.

in cadrul programului de activitate medicii din unitatile sanitare publice cu paturi au
obligatia de a acorda, cu prioritate, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in
unitate sau pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitétile
sanitare respective.

Consultatiile interdisciplinare se acorda la recomandarea medicului curant, aprobatd de
medicul sef de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupd caz, a
directorului medical.

Medicii sef de sectie, directorul medical au obligatia de a coordona si de a controla
acordarea cu prioritate a consultatiilor interdisciplinare.”

Programarea si acordarea consulturilor interclinice se va face prin inscriere in registrul de
evidentd din fiecare sectie, de reguld in intervalul duratei medii de spitalizare al pacientului in
sectia sau compartimentul de specialitate.

Consultul interclinic va fi mentionat obligatoriu in FOCG, se va mentiona data, ora,
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rezultatul si parafa medicului.

Consultatiile ORL, interclinice, se vor consemna in registrul de evidentd separat, fara
raportare statistica electronicd, prin programare la solicitarea medicului din sectie si se vor
efectua in cabinetul din ambulatoriu, din considerente tehnice.

Consultatiile interdisciplinare se pot efectua:

 in cadrul aceluiasi spital
« in spitale limitrofe cu care spitalul are acorduri de colaborare sau contracte prestari
servicii.

Refuzul medicilor de a acorda consultatii interdisciplinare constituie abatere disciplinara.

15.6 CONSULTURILE MULTIDISCIPLINARE

1. Este obligatorie planificarea tratamentului in cadrul unei echipe multidisciplinare
alcatuite din specialisti din specialitatile spitalului functie de patologia pacientului conform
procedurilor si protocoalelor implementate.

2. Pacientii beneficiazd de consulturi interdisciplinare in cadrul spitalului, initiate de
medicul curant.

3. Se formeaza echipa multidisciplinarda de catre Directorul Medical conform
procedurilor implementate, iar aceasta comisie va stabili strategia terapeutica pentru fiecare
pacient, individualizata in functie de caracteristicile patologice a acestuia.

4. FOCG se transmite membrilor echipei multidisciplinare, medicul curant va prescrie
investigatiile paraclinice si medicatia adoptaté in cadrul echipei multidisciplinare.

5. Progresele medicale recente tind sd individualizeze strategia terapeutica, faciliteaza
accesul fiecdrui pacient la o echipa multidisciplinard, complexa.

6. Cazurile cu dificultate in stabilirea diagnosticului prezumtiv prezentate in serviciul de
primire camera de garda intre orele 8:00 — 15:00 se vor rezolva in echipa multidisciplinara, prin
participarea medicului de la compartimentul primire - camera de garda cu medicii specialisti din
spital si/sau ambulator ce vor fi solicitati in concordantd cu programul de activitate din

ambulator.
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ART.16. CIRCUITUL PACIENTULUI INTERNAT cuprinde etapele obligatorii:
 cabinete din ambulatoriu/ CPU
 birou de interndri
+ vestiar bolnavi
+ salon cu paturi

Pacientul va fi insotit permanent de FOCG - * FOCG insoteste permanent pacientul”.

Se interzice scurtcircuitarea etapelor obligatorii, exceptie facand urgentele medicale
recunoscute in normele la contractul cadru, pe specialitatile si competentele unitatii.

Lista cu urgentele medicale se afiseaza la cabinete si camera de garda.

Internarea dupa ora 14:00 si in zilele de sarbatoare se va face pe FOCG provizorie ce va fi
completatd si inregistrata electronic in urmatoarea zi lucrdtoare.

Prescriptiile de investigatii paraclinice vor fi inregistrate in FOCG, numai de catre medicul
curant, iar biletele de trimitere si/sau buletinele cu rezultatele investigatiilor emise de catre
medicul curant in timpul internarii vor avea inscrise numarul FOCG, astfel incat sa existe
concordanta datelor despre serviciile acordate atat in FOCG, cat si in evidentele primare ale

laboratoarelor de explorari functionale, biologice, imagistice, etc.

Art. 17. MEDICII CURANTI CU ACTIVITATE iN AMBULATORIUL INTEGRAT

- au obligatia de a completa corect, complet, de a semna, parafa si stampila biletele de
trimitere (formulare tipizate) cu care pacientul se prezintd pentru consultatie, ca si biletele de
trimitere tipizate emise pentru solicitari de consultatii la alti specialisti, conform normelor la
contractul cadru.

Biletele de trimitere citre alte unitti sanitare pentru servicii medicale care nu pot fi
acordate in judetul Bacdu vor fi inregistrate in registru unic special si contrasemnate de catre
directorul medical.

Medicii curanti din sectie au obligatia de a completa corect si complet FOCG la toate
capitolele in termenele stabilite de norme: examen clinic, diagnosticul la 72 ore, diagnosticul la
externare, evolutie, medicatie, etc., cu semnatura si parafa pe locurile si paginile stabilite de
norme.

La externare documentele remise pacientului vor fi contrasemnate de medicul sef de sectie
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prin grija medicului curant (bilet de externare, scrisoare medicala, concediu medical, etc).
in mod obligatoriu medicul sef de sectie va aviza si contrasemna condicile de prescriptii

medicale.

Art. 18. OBLIGATIILE PERSONALULUI MEDICAL IN RAPORT CU PACIENTII

fn raport cu pacientii, intreg personalul medical are urmatoarele obligatii:

1. Personalul medical - medic sef sectie, medici curanti, medici de garda, asistent sef,
asistenti medicali si infirmiere in ture - au obligatia, in timpul programului curent de lucru, sa
verifice permanent prezenta si starea pacientilor internati (concordanta intre datele scriptice si
faptice) si si sesizeze imediat persoanei ierahic superioare orice nereguld ivitd cu privire la starea
pacientilor, luand masuri imediate de remediere in limita competentelor.

2. Se interzice invoirea sau permisia pacientilor internati; pacientii care parasesc sectia
fara avizul sefului de sectie vor fi externati la intoarcerea lor in unitate.

3. Personalul medical - medic sef sectie, medici curanti, medici de garda, asistent sef,
asistenti medicali si infirmiere in ture - au obligatia, in timpul programului curent de lucru, sa
verifice permanent prezenta si starea pacientilor internati (concordanté intre datele scriptice si
faptice) si sa sesizeze imediat persoanei ierahic superioare orice nereguld ivita cu privire la starea
pacientilor, ludnd mésuri imediate de remediere in limita competentelor.

4. Documentele medicale tipizate - bilet de trimitere, FOCG, scrisori medicale, bilete de
iesire, etc., vor fi predate la serviciul Statistica dupa o corecta completare de catre medicul
curant, verificate si contrasemnate dupa caz, de catre medicul sef si asistenta sefd de sectie sau
compartiment.

5. Se interzice scoaterea in afara unitatii a documentelor medicale de evidentd primara
(FOCG, registrul de consultatii, registrul de programdri, etc.) cu exceptia FOCG care poate insoti
pacientul internat la consultatii interclinice, cu aprobarea sefului de sectie.

6. Se limiteaza prezenta in unitate in afara timpului normat de munca a personalului
medico- sanitar, cu exceptia situatiilor exprese la solicitarea medicului de garda sau a conducerii
unitatii.

7. In intervalul 22:00 — 6:00 se admite prezenta in unitate doar a personalului sanitar

(medic de garda, asistente si infirmiere de garda), inclus in programul de lucru aprobat de
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conducerea unitatii.

8. Personalul sanitar are obligatia predarii - preludrii situatiei in sectorul propriu de
activitate la intrarea si iesirea din serviciu, pe baza de raport de garda in care se va consemna
numdrul de bolnavi, cazuri ce necesita supraveghere speciald, manevrele terapeutice necesare
cazurilor aflate in supraveghere, stare de functionare a aparaturii (oxigenator, etc.), dotarea cu
medicamente a aparatului de urgentd, alte situatii deosebite petrecute in timpul activitatii.

9. Orice modificare sau adaugare la planul terapeutic initial survenitd in cursul garzilor va
fi justificata clinic si/sau paraclinic in FOCG si raportul de gardd al medicilor si al asistentilor
medicali sub semnatura si parafa medicului de garda.

10. Pentru cazurile internate in regim de urgentd medicala, in cursul garzilor, se vor
consemna in FOCG datele clinice justificative, schema terapeutica aplicatd, sub semnatura ai
parafa medicului de garda.

11. Personalul sanitar are obligatia prezentei continue la locul de muncd, pe tot timpul
programului de lucru comunicat la CJAS si conform dispozitiilor decise de catre conducerea
unitatii.

12. Seful sectiei/compartimentului va controla zilnic corectitudinea datelor privitoare la
situatia pacientilor internati, externati, transferati, decedati. |

13. Medicul sef de sectie are obligatia s efectueze controlul respectarii indatoririlor
personalului subordonat, corectitudinea desfasurarii asistentei medicale spitalicesti, completarea
corectd si la timp a documentelor medicale, etc.

14. Se adoptd urmatoarele modalitati de rezolvare a pacientilor internati: - monitorizare
clinicd, terapeuticd, intocmirea documentelor de externare - in lipsa medicului curant (CB, CO,
etc.), medicul sef de sectie va repartiza sarcinile conform fisei postului.

15. Sanctiunile, in cazul nerespectarii prevederilor din ROF si ROI, Contractul cadru si
normele de aplicare, fisa postului, se aplica conform codului muncii (jurist).

16. Transferul pacientilor din unitate catre alte unitati sanitare sau acceptarea transferului
in unitate de la alte unitati sanitare se face numai cu avizul medicului sef de sectie, dupd
parcurgerea documentatiei medicale ce justifica transferul, a aprecierii oportunitatii si
competentei sectiei/compartimentului, cu respectarea indicatorilor sectiei/compartimentului
(numdr cazuri aprobate prin contract, acoperire cu personal sanitar, cheltuieli bugetare
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repartizate).

17. Personalul spitalului va respecta cu strictete atributiile si obligatiile cuprinse in
prezentul regulament, in fisa postului, clauza de confidentialitate precum si standardele si
criteriile de calitate din legislatia medicala.

18. Personalul spitalului are obligativitatea respectarii clauzelor contractuale cu CJAS, in
caz contrar impunandu-se sanctiuni in caz de nerespectare a acestor clauze.

19. Personalul medical are obligatia de a respecta dreptul la libera alegere a furnizorului
de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare.

20. Personalul medical al unitatii are obligativitatea de a acorda servicii medicale in mod
nediscriminatoriu asiguratilor, indiferent de rasa, sex, orientare politica;

21. Personalul medical are obligativitatea pastrarii confidentialititii fata de terti (altii
decat familia si reprezentantii legali) asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor;

22. Medicii au obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical
atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale)

23. intreg personalul spitalului va respecta planul de pregitire profesionald continud

existent in unitate.

Art. 19. ATRIBUTIILE SPECIFICE ALE SECTIILOR $I
COMPARTIMENTELOR CU PATURI

Sectiile sunt conduse de sefi de sectie, medici primari, care au ca atributii:

-indrumarea si realizarea activitatii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspund de calitatea actului medical precum si de modul de indeplinire al atributiilor
asumate prin contractul de administratie, incheiat cu managerul spitalului pe o durata de 3 ani, in
cuprinsul cdruia sunt prevazuti indicatori specifici de performanta.

Activitatea personalului mediu sanitar si auxiliar este condusa de asistentul sef al sectiei.

Art. 20. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI BFT
1. Recuperarea medicina fizica si balneologie II este conceputd ca un compartiment cu

paturi de recuperare medicind fizica si balneologie, paturi de recuperare medicala boli
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respiratorii, recuperare boli cardiovasculare cu o activitate complexd, la realizarea céreia

contribuie numeroase specialititi medicale si paramedicale (cardiologie, pneumologie, fiziologie,

recuperare medicina fizica si balneologie etc, are urméatoarele atributii specifice:

profilactice;
curative (consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale
ingrijire, recuperare)

profesionale

2. Atributiile profilactice

educatia sanitari a pacientilor internati si a apartinatorilor;

recomanda bilete de trimitere pentru tratament recuperator in statiunile de profil,
prin cabinetul din ambulatoriul spitalului, pentru deficienti si potentialii bolnavi;
prelucrarea Regulamentului intern, Regulamentului de Functionare si Organizare, a

obligatiilor si drepturilor pacientului;

3. Atributiile curative

internarea pacientilor se face pe baza recomandarii de internare din partea medicului
de familie, a medicului de specialitate din unitdti sanitare ambulatorii sau a
medicilor din unitatile de asistentd medico-sociala aflate in relatii contractuale cu
casele de asigurari de sanatate.

Exceptie fac urgentele medico-chirurgicale si bolile cu potential endemo epidemic,
cu avizul medicului sef de sectie in termen de 24 ore;

orice bolnav se poate interna la cerere, cu platd, cu avizul sefului de sectie;
efectueaza investigatiile necesare stabilirii diagnosticului fazei evolutive, afectarii
functionale in vederea stabilirii deficientei functionale sau organice si a stabilirii
planului de recuperare;

se asigurd prescriptiile medicale zilnic sau la doud zile si investigatii paraclinice;
declara bolile infectioase depistate in cursul internarii, asigurand rezolvarea acestora
conform regulamentelor in vigoare;

declara cazurile noi de cancer depistate in cursul internarii si cazurile de accidente
medicamentoase, accidente - conform normativelor actuale;

asigurd aplicarea zilnica a tratamentului recuperator conform planului de
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recuperare;

asigura asistenta medicala pe timpul garzii;

asigura dotarea trusei de urgenta conform baremului sectiei;

asigura indrumarea si transferul cazurilor internate accidental in afara profilului
sectiei citre alte sectii de diverse profile.

vegheaza la respectarea normelor de prevenire a infectiilor nozocomiale, la
respectarea normelor din Regulamentul intern pentru bolnavi si apartinatori;
actioneaza pentru instituirea imediata cand starea pacientului o permite, a actiunilor
de recuperare medicala.

sa acorde servicii medicale spitalicesti asiguratilor respectand criteriile de calitate
elaborate de organele abilitate prevazute de lege

sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd ori de cate ori se
solicitd aceste servicii;

sa informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si despre modul in care
sunt furnizate;

sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

sa factureze lunar in vederea decontarii de casele de asigurari de sanatate, serviciile
medicale spitalicesti acordate asiguratilor;

sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de
asigurdri de sanatate la care s-a virat contributia de asigurdri de sanatate pentru
acestia;

si informeze medicul de familie al asiguratului sau dupad caz, medicul de
specialitate din ambulatoriul de specialitate, prin scrisoare medicala despre
diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile, tratamentele efectuate sau sa
transmita orice alte informatii referitoare la starea de sanatate a asiguratului;

si intocmeascd liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile, cu
exceptia cazurilor de urgenta medico-chirurgicale, pentru eficientizarea serviciilor
medicale;

sa elibereze acte medicale in conditiile stabilite prin norme;
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« respectd si aplica orice alte masuri stabilite de conducerea unitatii;

4. Atributiile profesionale

pregdtirea si perfectionarea metodelor si procedurilor de tratament prin cursuri si
teste profesionale cu tot personalul sectiei;

participarea personalului medico-sanitar la cursuri, simpozioane, prezentdri de
cazuri care au ca obiect educatia medicala continua;

instruirea periodicd a personalului auxiliar;

Categoriile de afectiuni care fac obiectul Compartimentului BFT

» -afectiuni de recuperare BFT

« -afectiuni respiratorii;

« -afectiuni cardiovasculare
supravegheazi calitatea hranei si servirea mesei zilnice a pacientilor, cu respectarea
meniurilor prescrise de medicii curanti;
asiguri asistenta de urgentd in conditii deosebite, si pentru urgentele medicale
prezentate in cursul garzii;
recomanda consult de specialitate in vederea aplicérii de tratamente fizicale in baza
de tratament;
organizeaza intocmirea planului de recuperare medicala, la nivelul spitalului si
ambulatoriului;
urmareste eficienta tratamentelor de recuperare si face propuneri pentru prelungirea
concediului medical, pentru incapacitate temporard de muncd accidentatilor,
pacientilor si invalizilor aflati in evidenta, si face propuneri pentru pensionare de

invaliditate;

Art. 21. COMPARTIMENT SPITALIZARE DE ZI1

in compartimentul spitalizare de zi se furnizeaza servicii programabile de diagnostic,

tratament si monitorizare pentru pacientii care nu necesita supraveghere pe o duratd mai mare de

12 ore;

Spitalizarea de zi asigura servicii medicale ambulatorii la nivel de spital.

Pacientii care beneficiazd de servicii medicale in regim de spitalizare de zi nu sunt
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asimilati pacientilor ingrijiti in regim de spitalizare continud;

Pot fi furnizate in regim de spitalizare de zi :

1.Servicii pentru afectiuni acute

2.Tratament si monitorizare pentru afectiuni cronice

3.Servicii de recuperare- reabilitare.

2.COMPARTIMENTUL DE RELATII CU PUBLICUL

Este unic pe spital si are rolul de a asigura:

« Relatia cu publicul-comunicarea, programarea si directionarea pacientilor conform

trimiterilor si reglementarilor interne.

Art. 22. GESTIUNEA EFICIENTA A BUGETULUI PRIMIT PENTRU SECTII §I
COMPARTIMENTE

Seful de sectie sau medicul coordonator al compartimentului:

fundamenteaza si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;
propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al
sectiei

semneaza toate documentele specifice de munca din aria de competenta
organizeaza si asigurd efectuarea perioadica a inventarierii bunurilor aflate in
dotare;

face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitatilor sectiei;

propune si justificd modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoie
acesteia;

gestioneaza eficient bugetul stabilit.

ART.23.ATRIBUTII COMPARTIMENTULUI STERILIZARE

Sterilizarea face parte din categoria procedurilor speciale ale carei rezultate depind de buna

functionare a aparaturii utilizate, pastrarea corespunzitoare a materialelor sterilizate si aplicarea

corecta a procedurilor de sterilizare.
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Indiferent de tipul dispozitivelor medicale utilizate, unitatea sanitard trebuie sa asigure calitatea

optima a sterilizarii acestora, astfel incat nivelul de siguranta al pacientilor sa fie maxim.

Este interzisa reprocesarea dispozitivelor si materialelor de unicé folosinta in vederea reutilizarii.
23.1.0rganizarea activititii serviciului de sterilizare cuprinde:

a) asigurarea derularii activitatilor, in conformitate cu legislaia in vigoare;

b) respectarea circuitelor functionale si a procedurilor implementate;

¢) asigurarea conditiilor de calitate si sigurantd a mediului in care se desfasoara procesul de

sterilizare;

d) verificarea starii de functionare a aparaturii;

e) organizarea si asigurarea sistemului de control al procesului de sterilizare;

f) asigurarea trasabilitatii produselor finite si a calitatii materialului sterilizat

g) asigurd inregistrarile necesare pentru trasabilitate in Registrul de evidenta a sterilizarii
h) tratarea neconformitatilor procesului de sterilizare

i) monitorizarea procesului de sterilizare

j) initierea intretinerii planificate preventive a aparaturii stabilitd in functie de recomandarile
producatorului (cuprinde interventiile zilnice, saptimanale si lunare si se efectueaza prin
notificare citre personalul tehnic cu atributii specifice in acest sens). Pentru aparatura care nu are

recomandari clare, verificarea functiondrii se va efectua cel putin o data pe trimestru.

Orice defectiune apiruti la autoclavi necesitd interventia personalului tehnic autorizat.

23.2. Mentenanta aparaturii

intretinerea (mentenanta) autoclavelor se efectueaza de catre un tehnician autorizat pentru
verificarea functiondrii acestora, conform intervalului de timp recomandat de producétorul

aparatului.
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Dupa remedierea defectiunii se vor efectua urmatoarele:

a) verificarea parametrilor de sterilizare a aparatului, urmarind inregistrarile de temperaturd si

presiune (pe panoul frontal sau diagrama);
b) testul Bowie & Dick pentru verificarea calititii penetrarii aburului;
¢) testul vacuum.

Amplasarea, dotarea, exploatarea, intretinerea, verificarea §i repararea aparatelor, utilajelor si

instalatiilor de sterilizare se fac conform prevederilor legale in vigoare.

in fiecare sectie/compartiment al unitdtii sanitare se afiseaza instructiunile tehnice specifice
privind exploatarea aparatelor, precum si masurile ce trebuie luate in caz de avarii, intreruperi

sau disfunctii.
23.3. Inregistrari necesare pentru trasabilitate si asigurarea calitatii materialului sterilizat

Se noteazd pe fiecare ambalaj data, ora sterilizarii, numarul ciclului de sterilizare si initialele
persoanei care a efectuat sterilizarea. Se pot folosi etichete aplicate cu ajutorul unui marcator

pentru a evita perforarea manuald cu ajutorul instrumentelor de scris.

Sterilizarea prin metode fizice si fizico-chimice se inregistreaza in Registrul de evidenta a

sterilizarii

Art. 24. ATRIBUTIILE AMBULATORIUL INTEGRAT AL SPITALULUI
Ambulatoriul de specialitate al spitalului are in structura sa un numar de 19 cabinete de
specialitate:
medicina interna
cardiologie

endocrinologie

recuperare,medicina fizica si balneologie

2

3

4. neurologie
5

6 chirurgie generald, plastica
7

ortopedie si traumatologie

106



10.
11.
12:
13.
14.
15
16.
17,
18.
19,
20,
21.
22,
23,
24.
29,
26.

ORL
obstetrica ginecologie
dermatovenerologie
oftalmologie
urologie
pediatrie
psihiatrie
medicina muncii
pneumologie
alergologie si imunologie clinica
reumatologie
chirurgie vasculara
gastroenterologie
diabet
medicind sportiva
planning familial
logopedie
psihologie pediatrica
NPI
Art.25. Descrierea activititii Ambulatoriului
Ambulatoriul integrat al spitalului asigura:

1. informarea directd sau telefonica a celor interesati despre functionarea Ambulatoriului

(ex: specialitatile care isi desfasoard activitatea, modul in care se acordd asistenta medicala,

serviciile medicale decontate de Casa de asigurdri, serviciile medicale care se platesc de catre

pacient, graficul de lucru al cabinetelor medicale, inclusiv orarul medicilor etc),

2. programarea telefonicd sau in mod direct a pacientiilor pentru serviciul medical

solicitat,

3. primirea si trierea pacientilor in functie de documentul pe care acestia il prezintd sau in

functie de dorinta expresa a lor (daca se observa ca bolnavul prezintd o urgenta medicald, el va fi

insotit de catre personalul de indrumare la serviciul de urgenta al spitalului la indicatia medicului
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care efectueazi trierea pacientilor),
4. intocmirea fisei de prezentare a pacientului din ambulatoriu cu care bolnavul se va
prezenta la serviciul medical solicitat,

5. arhivarea foilor de prezentare pentru toti pacientii Ambulatoriului,

6. insotirea pacientilor catre serviciul solicitat (daca este cazul),
7 incasarea platilor pentru diverse servicii medicale (cand este cazul).

Consultul medical de specialitate este acordat de catre medici asistati de personal mediu
sanitar (asistente medicale). Consultul medical de specialitate consta in:

1. control post-internare: pacientul are bilet de externare spital pe care este specificata
data controlului,

2. consult medical de specialitate in vederea programdrii pentru internare: pacientul are
bilet de trimitere pentru internare in spital, dar numai medicul din Ambulatoriu stabileste daca
internarea este necesard (in acest scop, medicul poate solicita in cadrul Ambulatoriului
consultatii interdisciplinare sau investigatii),

3. consult medical de specialitate cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la
un medic de specialitate din afara spitalului,

4. consult medical la cererea pacientului, platit integral de acesta.

In relatiile contractuale cu Casa de Asigurdri de Sanatate, furnizorii de servicii medicale in
asistenta medicald ambulatorie de specialitate au urmitoarele obligatii:

1. si acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai
pe baza biletului de trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit
prezenta direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetétenii
statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurdri de sanatate,
furnizorii de servicii medicale in asistenta ambulatorie de specialitate nu solicitd bilet de
trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale
de recuperare - reabilitare si a investigatiilor medicale paraclinice;

2. sa solicite documentele care atestd calitatea de asigurat in conditiile prevdzute de lege;

3. sa acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai
pe baza biletului de trimitere cu exceptia cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene
titulari ai cardului europen, a urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct
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la medicul de specialitate din ambulatoriu;

4. sa furnizeze tratament adecvat si si respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de medicamente, conform regulamentelor in vigoare;

5. si nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicald, ori de céte ori se
solicita servicii medicale in aceste situatii;

6. sa respecte criteriile medicale de calitate privind serviciile medicale prestate si intreaga
activitate desfasurata in cabinetele medicale;

7. si ofere relatii asiguratilor despre drepturile pe care le au si care decurg din calitatea de
asigurat, despre serviciile oferite si sa-l consilieze in scopul prevenirii imbolnavirilor si al
pastrarii sanatatii;

8. obligativitatea pastrarii confidentialitdtii fata de terti asupra datelor de identificare si
serviciile medicale acordate asiguratilor

9. obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

10. si respecte normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

11. sa informeze medicul de familie asupra diagnosticului si tratamentului recomandat prin
scrisoare medicald;

12. sa isi stabileasca programul de activitate conform legii, sa il afiseze intr-un loc vizibil
la cabinetul medical si si il respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altad
activitate medicald efectuata de titular, sub incidenta sanctiunilor administrative;

13. sa inscrie in registrul de consultatii, pe langa data efectudrii consultatiei, examinarii,
serviciului prestat si ora exactd a prezentarii pacientului la cabinet si ora de inceput a
consultatiei;

14. si acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, fara nici o discriminare,
folosind formele cele mai eficiente si economice de tratament;

15. si nu incaseze de la asigurati contributie personald pentru serviciile medicale prestate
care se suportd integral de la C.N.A.S. conform listelor si conditiilor prevazute de Contractul
cadru;

16. sa raporteze corect si complet activitatea depusd, conform cu cerintele contractuale in
vigoare;

17. si desfasoare si activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;
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18. si se preocupe permanent de acoperirea financiard in grad maxim prin servicii a
cheltuielilor cabinetului;

19. sa nu promoveze si sd nu practice concurenta neloiala prin indrumarea pacientilor sau
trimiterea de documente generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii
spitalului;

20. si participe la actiunile de instruire organizate de D.S.P. si C.J.A.S. privind aplicarea
unitara a actelor normative privind asistenta medicala;

Cabinetul de consultatii medicale de specialitate are in principal urmitoarele atributii:

- asigurarea asistentei medicale de specialitate a pacientilor ambulatori;

-asigurarea primului ajutor medical si a asistentei medicale de urgenta, in caz de boala sau

accident;

- indrumarea pacientilor citre unitatile sanitare cu paturi in cazul cénd este necesara

internarea

- organizarea judicioasa a pacientilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea
aglomeratiilor si amandrilor;

- executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si

degenerative;

- organizarea si efectuarea examenelor de specialitate si a investigatiilor de laborator, in

cadrul examenului medical la angajare si controlul medical periodic al salariatilor.

- organizarea activitatii proprii a cabinetului pentru cresterea eficientei actului medical, cu

respectarea reglementarilor legale in vigoare;

- si informeze medicul de familie si medicul de specialitate, prin scrisoare medicald

expediata direct, despre rezultatele investigatiilor prescrise.

- s acorde servicii de asistenta medicald ambulatorie pe baza biletului de trimitere de la

medicul de familie sau de la alt medic de specialitate, pentru care asiguratul a avut bilet de

trimitere initial eliberat de medicul de familie, cu exceptia urgentelor si a afectiunilor
confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu;

- obligativitatea respectarii dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in

situatiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

- obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este
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cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);

- existenta unui plan de pregatire continud a personalului medical;

- sd respecte confidentialitatea prestatiei medicale;

Prezentarea pacientului la medicul de specialitate, la solicitarea acestuia pentru a

doua si/sau a treia consultatie in vederea stabilirii diagnosticului si/sau tratamentului, se
face direct, fara alt bilet de trimitere de la medicul de familie.

- sa furnizeze tratamentul adecvat si sa respecte conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman, conform reglementarilor in
vigoare ca urmare a unui act medical propriu; Medicamentele prescrise si investigatiile
paraclinice recomandate trebuie sa fie in concordanta cu diagnosticul;

- sd nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medicald, ori de cate ori se
solicitd aceste servicii medicale;

- sa ofere relatii asiguratilor despre serviciile acordate, precum si despre modul in care vor
fi furnizate acestea si sad acorde consilierea in scopul prevenirii imbolnavirilor si al pastrarii
sanatatii;

- sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati
precum si intimitatea si demnitatea acestora; '

- s acorde servicii medicale de speciélitate tuturor asiguratilor, fara nici o discriminare,
folosind formele cele mai eficiente de tratament;

- sd respecte dreptul la libera alegere de cétre aéigurat a medicului de specialitate si a
unitatii sanitare, in limitele de calitate impuse de activitatea medicala;

- completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute, subacute, cronice (initiale)

- actualizarea listei asiguratilor cronici vizata de coordonatorul judetean pentru afectiunile
cronice conform reglementérilor in vigoare;

-stabilirea unui plan de pregétire profesionala continué a personalului medical.
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Art.26. ATRIBUTIILE LABORATORULUI DE ANALIZE MEDICALE
Laboratorul de analize medicale este organizat cu urmatoarele compartimente:
- hematologie
- biochimie
- bacteriologie
- imunologie

- recoltari

Art.27. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE asigura efectuarea analizelor,
investigatiilor, recoltarea de produse patologice, preparatelor si oricaror alte prestatii medico-
sanitare specifice profilului de activitate, receptionarea produselor sosite pentru examene de
laborator, inscrierea lor corectd, asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor
patologice, redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate. Are
urmatoarele atributii si competente :

- efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, serologie, bacteriologie etc.,
necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii i examenelor profilactice ;

- receptionarea produselor sosite si recoltate pentru examenul de laborator si inscrierea lor
corecta ;

- asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice ;

- redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

- si acorde servicii medicale de laborator solicitantilor pe baza biletului de trimitere,
contracost sau pe baza unui contract de prestdri servicii;

-sa ofere relatii asiguratilor despre serviciile acordate si despre modul in care vor fi
furnizate acestea;

- sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

- si factureze lunar, in vederea decontdrii de catre CASS, serviciile medicale acordate
asiguratilor;

- sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a unitdtii sanitare, in limitele de

calitate impuse de activitatea medicala;
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- sd intocmeascd si sd raporteze lunar dari de situatii statistice privind activitatea

desfasurata.

Art. 28. ATRIBUTIILE LABORATORULUI DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA
MEDICALA

Laboratorul de roentgendiagnostic grupeaza centralizat toate investigatiile bazate pe
utilizarea radiatiei Roentgen pentru aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice
interne. Tehnicile de diagnostic fac parte dintr-un sistem mai amplu de investigatii, cel al
tehnicilor de examinare imagistica.

Laboratorul de roentgendiagnostic este una dintre unitatile nucleare ce este constituit in
cadrul spitalului, pentru care este obligatoriu solicitarea si obtinerea de avize speciale, de
amplasare si functionare, din partea autoritatilor responsabile cu controlul activitatilor ce
folosesc radiatii nucleare, si are urmatoarele atributii:

- efectuarea examenelor radiologice in laborator si interpretarea la patul pacientului, in
prezenta medicului curant;

- efectuarea tratamentului cu radiatii pacientilor internati si ambulatoriu;

- colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cate ori este
necesar;

- organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii;

- aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii pacientilor si personalului din laborator;

- sd informeze medicul de familie si medicul de specialitate, prin scrisoare medicala,
despre rezultatele investigatiilor prescrise;

- sd acorde servicii medicale de laborator solicitantilor pe baza biletului de trimitere,
contracost sau pe baza unui contract de prestari servicii;

-sd intocmeasca si sd raporteze lunar ddri de situatii statistice privind activitatea

desfasurata.

Art. 29. ATRIBUTIILE LABORATORULUI DE EXPLORARI FUNCTIONALE
SUNT URMATOARELE:

- asigurd efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate

113



si 1n raport cu dotarea existenta;

- sd acorde servicii medicale de laborator solicitantilor pe baza biletului de trimitere,
contracost sau pe baza unui contract de prestari servicii;

- sd ofere relatii asiguratilor despre serviciile acordate si despre modul in care vor fi
furnizate acestea;

- sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

- sd factureze lunar, in vederea decontarii de citre CASS, serviciile medicale acordate
asiguratilor;

- sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a unititii sanitare, in limitele de
calitate impuse de activitatea medicali;

- sd intocmeascd si sa raporteze lunar dari de situatii statistice privind activitatea

desfasurata.

Art.30. ATRIBUTIILE LABORATORULUI DE MEDICINA FIZICA SI
BALNEOLOGIE SUNT URMATOARELE:

- tinerea evidentei pacientilor, invalizilor si deﬁéientilor inclusi in actiunile de
recuperare medicala (adulti).

- intocmirea planului de recuperare medicala a pacientilor, invalizilor si deficientilor
impreuna cu personalul de specialitate, cu cabinetele din ambulatoriul spitalului;

- efectuarea tratamentelor de recuperare medicala a pacientilor, invalizilor si
deficientelor motorii precum si a altor categorii de persoane care necesitd tratamente
fizioterapeutice, recomandate de personalul de specialitate;

- transmitera citre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical recuperator, a
concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat;

- educatia sanitara a pacientilo‘r privind respectarea Regulamentului intern al unitatii si a
normelor de igiena;

- verificarea zilnica a functiondrii aparaturii ;

- educatie medicala continu pentru personalul medico-sanitar;

- sa acorde asiguratilor servicii medicale de laborator numai pe baza biletului de trimitere;
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- si ofere relatii asiguratilor despre serviciile acordate si despre modul in care vor fi furnizate
acestea;

- sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

- sa factureze lunar, in vederea decontarii de catre CASS, serviciile medicale acordate

asiguratilor.

- si respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a unitatii sanitare, in limitele de

calitate impuse de activitatea medicala.

Art.31. ATRIBUTIILE FARMACIEI

Farmacia cu circuit inchis asigura receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si altor
produse de uz uman, conservarea acestora, eliberarea medicamentelor si altor produse de uz
uman conform condicilor de prescrieri, asigura prepararea si eliberarea preparatelor magistrale si
oficinale, in functie de marimea si de profilul spitalului, farmacia poate avea sectie de sterile,
care trebuie sd indeplineascd Regulile de buna practica de fabricatie a acestui tip de produse,
conform art. 135 din Ordinul 914/2006.

Avand in vedere art. 31 al Normei din 29/07/2009 privind infiintarea, organizarea si
functionarea farmaciilor si drogheriilor aprobat de Legea 966 din 07/11/2009, farmacia cu circuit
inchis asigurd asistenta cu medicamente de uz uman pentru bolnavii internati in spitale si in alte
institutii cu retea sanitara proprie. Atributiile farmaciei sunt:

- pastreaza, prepard si difuzeaza medicamente de orice naturd si sub orice forma, conform
nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

- depoziteazd produsele conform normelor in vigoare, tindndu-se seama de natura
proprietatilor lor fizico-chimice;

- organizeaza si efectueaza controlul calitatii medicamentelor si ia masuri ori de céte ori
este necesar, pentru preintampinarea accidentelor, informand imediat organul superior;

- asigura controlul prin:

a) controlul preventiv

b) verificarea organoleptica si fizica

c) verificarea operatiilor finale
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d) analiza calitativd a medicamentelor la masa de analize

* constituie si completeaza in permanentd stocul de medicamente de rezerva si livreaza

sortimentele necesare din acest stoc, in caz de necesitate;

e urmareste realizarea unei aprovizionari ritmice cu medicamente in functie de stocul
existent de medicamente din farmacie, de ritmul de consum al medicamentelor, de necesitatile
create de cauzistica internatd si in functie de fondurile disponibile repartizate pentru
medicamente si materiale sanitare ;

e organizeaza receptia calitativa si cantitativa a medicamentelor si celorlalte produse

farmaceutice.

Art.32. COMPARTIMENTUL DE PRIMIRE URGENTE
A. ATRIBUTIILE S$I OBLIGATIILE MEDICULUI SEF CPU

Responsabilitati, atributii si obligatii:
1. conduce activitatea CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2.asigurd si raspunde de indeplinirea promptd si corecta a sarcinilor de muncd, inclusiv ale
personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermediul sefilor de compartimente si
al persoanelor desemnate sé raspunda de anumite activitati;

3.coordoneazd, asigurd si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor
etice si deontologice;

4.asigura respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
functionare;

5.1si exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

6.asigura si controleaza completarea fiselor pacientilor si a tuturor formularelor necesare, in scris
sau pe calculator, in cadrul CPU, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

7.este In permanenta la dispozitia personalului din cadrul CPU in vederea rezolvarii problemelor
urgente apirute in cursul garzilor si al turelor. In cazul in care este indisponibil, desemneaza o
persoana care are autoritatea si abilitatea sa rezolve problemele din cadrul CPU;

8.poartd orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare, fiind obligat sa
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anunte modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu, cu exceptia perioadelor
de concediu cand va desemna o persoana care il va inlocui;

9.este informat in permanentd despre starea de disponibilitate a personalului din subordine si
despre problemele survenite in aceastd privinta;

10.este informat in permanentd despre problemele survenite in cursul turelor si al garzilor, mai
ales in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers al activitatii din cadrul
unitatii;

11.este informat in permanentd despre reclamatiile pacientilor si ale apartinatorilor, avand
obligatia sa investigheze orice reclamatie si sa informeze reclamantul despre rezultatul
investigatiei;

12.are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de victime;

13.are obligatia sa asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din subordine,
incluzand responsabilitigile si modalitatile de alertare a diferitelor categorii de personal;

14.asigura respectarea si respecta drepturile pacientului conform prevederilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

15. organizeazd si conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in subordine sau
deleaga o persoana in locul sdu;

16.aproba programarea turelor si a garzilor personalului din subordine;

17. numeste unul sau mai multi adjuncti ori sefi de compartimente care sa raspunda de diferite
activitati din cadrul CPU;

18.controleazi efectuarea investigatiilor si urmareste stabilirea diagnosticului si aplicarea corecta
a indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din domeniu;

19.colaboreazi si asigura colaborarea cu medicii-sefi ai altor sectii si laboratoare, in vederea
stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator;

20.propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura respectarea acestora,

21. asigura colaborarea cu alte institugii medicale si nemedicale implicate in asistenta medicala
de urgentd si semneazi protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;

22. stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmareste aplicarea protocoalelor de
tratament conform standardelor internationale;
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23.in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU) va coordona
personal impreund cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament chiar si

in afara orelor de program. In cazul indisponibilitatii, are obligativitatea de a delega o persoana
responsabild cu preluarea acestor sarcini;

24. raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului aflat in subordine si de
formarea continud a acestuia;

25.raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si intregului
inventar al CPU si face propuneri de dotare corespunzatoare necesitatilor;

26.controleazi si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor, raspunde, prin
intermediul unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor
stupefiante;

27.organizeaza si raspunde de activitatea didacticd si stiintificd, inclusiv cea de cercetare,
desfasurata in CPU;

28. controleazia permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine in relatie cu pacientii i apartinatorii acestora;

29.informeazd periodic conducerea spitalului asupra activitatii sectiei si reprezintd interesele
personalului CPU in relagie cu conducerea spitalului;

30.colaboreaza cu serviciul de ambulanta din judetul respectiv in vederea imbunatatirii activitaii
de asistenta de urgenta prespitaliceasca si a modului de desfasurare a activitdtii la interfata dintre
CPU si prespital;

31.intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;

32. participa in toate comisiile de angajare a personalului pentru CPU, in calitate de presedinte
sau membru al comisiei, in conditiile legii; participa la selectionarea personalului medical si a
altor categorii de personal, prin concurs i interviu;

33.propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

34.indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de turd sau al medicului de garda in cadrul
CPU, pe timpul turei sau al garzii in care ocupd functia respectiva;

35 autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumita sectie in conformitate cu
prevederile prezentului ordin;

36. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.
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B. ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE ASISTENT SEF CPU

Responsabilitati, atributii si obligatii:
1. 1si exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

2.stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul
medical si auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct medicului-gef, pe
care le poate modifica cu acordul medicului-sef al CPU:

3.coordoneaza, controleaza si raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;
4.asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine;

S.informeaza medicul-sef despre toate disfunctionalitatile si problemele potentiale sau survenite
in activitatea CPU si propune solutii pentru prevenirea sau solutionarea lor;

6. instruieste personalul aflat in subordine si asigura respectarea de catre acesta a normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

7.raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare de catre personalul aflat in subordine;

8.respectd si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau
loctiitorul acestuia de cétre personalul aflat in subordine;

9.rdspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului
profesional si a unui comportament etic fatd de bolnav;

10.respectd si asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor Organizatiei
Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;

11. participa la predarea-preluarea turei in CPU;

12. organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participa la
raportul de garda cu medicii;

13.controleaza zilnic condica de prezenta si o contrasemneaza;
14.verifica si asigura functionalitatea aparaturii medicale;

15.asigura stocul minim de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale, precum
si cererea de aprovizionare din timp cu acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului;
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16.controleaza modul in care medicamentele, materialele si solutiile sunt preluate de la farmacie,
pastrate, distribuite §i administrate, precum si corectitudinea decontarilor;

17.raspunde de aprovizionarea departamentului i a unititii mobile, unde este cazul, cu
instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare si de intretinerea si inlocuirea acestora
conform normelor stabilite de unitate;

18.realizeaza autoinventarierea periodicd a dotarii sectiei si a unitatii mobile, unde este cazul,
conform normelor stabilite, si deleaga persoana care raspunde de aceasta fafa de administratia
institutiei;

19. participa la intocmirea fiselor de apreciere a personalului aflat in subordine;

20.evalueaza si apreciaza, ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din departament;

21.organizeaza impreund cu medicul coordonator testari profesionale periodice si acorda
calificativele anuale, pe baza calitatii activitatii si, dupa caz, a rezultatelor obtinute la testare;

22.participd la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si
interviu; propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor
legale in vigoare;

23.supravegheazi si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou-incadrat in vederea
respectirii sarcinilor din figa postului si a regulamentului de functionare;

24.controleazi activitatea de educatie, analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru
categoriile de personal din subordine si le comunica medicului-sef;

25.organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
normelor de protectie a muncii;

26.coordoneazi organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in CPU;

27. coordoneaza organizarea si realizarea instruirii voluntarilor unde este cazul;

28.intocmeste graficul de lucru, graficul concediilor de odihnd, raspunde de respectarea acestora
si asigura inlocuirea personalului din subordine pe durata concediului;

29.aduce la cunostintd medicului-sef absenta temporard a personalului, in vederea suplinirii
acestuia potrivit reglementdrilor in vigoare;

30.coordoneazi, controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si
combatere a infectiilor nosocomiale;
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31. in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreund cu medicul-sef, ore suplimentare,
conform reglementarilor legale;

32.respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic;

33. participa la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

34. este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;
35. poartd permanent un mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in stare de functionare;

36. raspunde in timp util in cazul chemarii si imediat in cazul alarmei generale. Aduce la
cunostintd responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadd anume, cu minimum
24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie, imbolnaviri etc.);

37.participa la efectuarea gérzilor in cadrul UPU/CPU si in cadrul SMURD, dupa caz,
indeplinind pe durata turei sau a garzii obligatiile si atributiile prevazute pentru functia pe care o
ocupd;

38.controleazd permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine;

39. participa la sedinte periodice cu medicul-gef;

40.participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la UPU - SMURD sau deleaga o
persoana in locul sdu;

41. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

C.ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE MEDIC RESPONSABIL DE TURA CPU

Responsabilitati, atributii si obligatii:
1. rispunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

2.raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de
citre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;
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3.raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare;

4.raspunde de informarea corectd si promptd a medicului-sef sau loctiitorului acestuia asupra
tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta asupra derularii normale a
activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau
nu;

5. exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

6.efectueaza primirea bolnavului in camera de reanimare sau la intrarea in CPU si ia decizia
introducerii acestuia in camera de reanimare sau in alt sector al CPU, coordoneaza intreaga
activitate din camera de reanimare chiar in conditiile in care in acest sector existd mai muli
pacienti sub investigatii si tratament, efectueaza evaluarea primara si secundard, manevrele
terapeutice de urgen{a sau continuarea acestora, investigarea bolnavului, anuntarea specialistilor
in timp, supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare
sau internarea acestuia. 11 insoteste pe pacient pan la sectia unde va fi investigat sau internat ori
deleaga un alt medic competent pentru acest lucru;

7. primeste pacientii in celelalte sectoare ale CPU, ii evalueazd, recomanda investigatiile si
tratamentul, solicitd consulturile de specialitate, deleagd medici din subordine pentru efectuarea
manevrelor investigative si terapeutice, cu conditia de a fi informat permanent despre starea
pacientului; hotiréste retinerea bolnavului sub observatie, recomandi internarea in alte sectii si
este unica persoana din CPU care isi da acordul final de externare la domiciliu sau de transfer la
alte institutii. Decizia medicului responsabil de turd poate fi contramandata doar de medicul-sef
al CPU sau de loctiitorul acestuia;

8. efectueazd vizita periodicd la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din CPU,
reevalueazi starea lor si adapteaza conduita terapeuticd, asigurdnd informarea specialistilor din
spital despre modificarile semnificative;

9.comunicd permanent cu bolnavul si apartindtorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia; este unica persoana din CPU care comunicd un
deces apartinatorilor, fiind insotit de asistentul de tura sau de asistentul medico-social;

10. completeazi, impreund cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in CPU si
completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator; contrasemneaza $i asigurd
completarea corectd de ctre restul personalului a figelor si a documentelor medicale si medico-
legale pe care nu le completeaza personal;

11.asigurd consultantd la Dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul apelurilor si indica
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este solicitat sau in
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cazul in care echipajul aflat la un pacient in stare critica nu este insotit de un medic; in cazul in
care este indisponibil, este obligat si delege un alt medic din cadrul UPU pentru a asigura
aceastd sarcina;

12. respectd regulamentul de functionare al CPU si asigura respectarea acestuia de catre restul
personalului de garda;

13. respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-sef sau loctiitorul acestuia si
asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda;

14. poarti permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in stare de functionare;

- anuntd in permanenta starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie,
imbolnaviri etc.);

15. respectd si asigurd respectarea de catre personalul din subordine a drepturilor pacientului
conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

16. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabild din
punct de vedere juridic; B

17. propune medicului-sef al CPU ori loctiitorului acestuia internarea obligatorie a unui pacient
intr-o sectie anume, in cazul unor divergente de opinie cu medicul de garda din sectia respectiva;

18. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU ori CPU;

19. completeazi, semneaza si parafeaza o fisa de interventie pentru fiecare pacient, in doud
exemplare. Unul dintre cele doud exemplare este prédat colegului din UPU sau din spitalul care
primeste pacientul;

20. respecta regulamentele si ordinele inspectoratului pentru situatii de urgen{a din judetul sdu,

21. indeplineste orice sarcini noi prevazute de medicul-sef .

D.ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE MEDIC CPU
Responsabilitatea si atributiile implicate de post:

1. raspunde de indeplinirea prompta §i corectd a sarcinilor de munca;
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2. raspunde de calitatea activitatii pe care o desfasoara in serviciu, de respectarea normelor de
protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

3. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare;

4. raspunde de informarea corectd si promptd a medicului responsabil de garda, a medicului-gef
sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta
asupra deruldrii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste
probleme au fost rezolvate sau nu;

5. isi exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

6. primeste, impreuni cu medicul responsabil de garda, bolnavul in camera de reanimare sau la
intrarea in CPU, il asistd pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea
bolnavului pani la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia;
il insoteste pe pacient pana la sectia unde va fi investigat sau internat;

7. primeste pacientii in celelalte sectoare ale CPU, fi evalueazd, recomanda investigatiile si
tratamentul, asigurd anuntarea specialigtilor. Decizia medicului poate fi contramandatd de
medicul responsabil de turd si de medicul-sef al CPU sau de loctiitorul acestuia;

8. ajuta la organizarea transportului pacientilor si 1i insoteste in caz de nevoie;

9.efectueazi impreund cu medicul responsabil de turd vizita periodica, la intervale de maximum
3 ore, la toti pacientii din CPU, reevalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeutica conform
indicatiilor medicului responsabil de tura si ale specialistilor din spital;

10. informeazd permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se
efectueaza;

11. completeaza, impreund cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in CPU si
completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

12. asigura consultantd la Dispeceratul 112, ajutd la primirea si triajul apelurilor si informeaza
medicul responsabil de turd despre situatiile deosebite ivite, solicitdnd sprijin in cazul in care este
nevoie;

13. respecta regulamentul de functionare al CPU si asigurd respectarea acestuia de cétre restul
personalului de garda;

14. respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul-sef sau loctiitorul acestuia si
asigurd indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in subordine;
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15. detine in permanenta un mijloc de comunicare (telefon mobil);

16. anunta in permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
familie, imbolnaviri etc.);

17. respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

18. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabila din
punct de vedere juridic;

19. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU;

20. indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul-gef.

ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE ASISTENT MEDICAL RESPONSABIL DE TURA CPU

Responsabilitati, atributii si obligatii:
1. isi exerciti profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
2.raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

3. raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de
citre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

4. raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare;

5. respectd deciziile luate in cadrul serviciului de medicul-sef sau loctiitorul acestuia si de
asistentul sef si asigura indeplinirea acestora;

6.are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii ingrijirilor medicale;
7. raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

8. preia bolnavul in camera de reanimare si in celelalte spatii ale CPU, il monitorizeaza, ajutd la
efectuarea/efectueazi manevrele invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;
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9. comunicad permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starea acestuia;

10. efectueazd supravegherea continud a bolnavilor, tratamentul si examenele paraclinice
prescrise de catre medic, il anuntd pe acesta despre evolutia bolnavilor si efectueaza
monitorizarea scriptica in fige de observatie speciale ale bolnavilor;

11. efectueazi pregitirea psihica si fizica a bolnavilor pentru examinarile necesare, organizeaza
transportul lor;

12. declara imediat asistentului-sef orice imbolnavire pe care o prezintd personal sau
imbolnavirile survenite la membrii de familie care pot afecta activitatea lui in cadrul CPU;

13.respectd drepturile pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

14.participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participa cu medicul responsabil
de turi la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;

15. raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unica folosinta
si alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;

16. verificd medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea
turei, consemneazi aceasta in condici speciale si il informeazad pe asistentul-sef cu privire la
acest lucru; E g

17. cunoaste, pe baza documentelor de urmarire a pacientilor si prin implicarea directd in
procesul de evaluare si tratament, rulajul pacientilor din cadrul UPU/CPU: orele de sosire si
plecare, cazuistica, conduita terapeutica efectuata, in curs de efectuare sau planificatd in vederea
efectuarii;

18.raspunde de predarea corectd a hainelor si valorilor pacientilor;

19.raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi lenjeria de
pat, paturi etc.;

20. raspunde de folosirea si intretinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile de
instruire din cadrul CPU si, dupd caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon,
retroproiector defectiune survenita la acestea;

21. raspunde de informarea corecta si prompta a asistentului-sef sau, dupa caz, a medicului sef de
tura sau medicului-sef asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influentd asupra
derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent dacéd aceste probleme
au fost rezolvate sau nu;
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22. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabild din
punct de vedere juridic;

23.participd la cursurile de perfectionare, la examenele finale si instruieste personalul
subordonat, zilnic si cu ocazia cursurilor special organizate;

24. detine in permanentd un mijloc de comunicare (telefon mobil);

25. aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

26. participa la efectuarea garzilor in cadrul UPU 1in care lucreaza opereaza medical o unitate
mobili de terapie intensiva sau un elicopter de salvare aeriand;

27.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau ori CPU.

F.ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE ASISTENT MEDICAL CPU

Responsabilitati, atributii si obligatii:
1. isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
2.raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

3. rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului
de functionare;

4. respecta si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea serviciului;

5. are responsabilitatea asigurdrii si respectdrii confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului
profesional si unui comportament etic fata de bolnav;

6. asigurd preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitafile de
tratament, explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scripticd in
fisele de observatie speciale ale bolnavilor;

7. raspunde de predarea corecta a hainelor si valorilor pacientilor;
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8.asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

9.efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de
igiend, ori de cate ori este nevoie;

10. ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examinari;

11.coordoneaza si asigurd efectuarea curageniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de
bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

12. intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate, asigura
pregitirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

13. ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si fi
insoteste in caz de nevoie;

14.asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale
in vigoare;

15. participa la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

16. asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeazd asistentul medical-sef despre
defectiunile si lipsa de consumabile;

17. informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de tura sau loctiitorul acestuia in
legaturd cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale, precum si
despre aprovizionarea cu acestea;

18. asigura preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum
si pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;

19.oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a unitatii mobile conform
normelor stabilite;

20. participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a
muncii;

21. participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare;
22. participd, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

23. raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;
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24. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabila din
punct de vedere juridic;

25. detine in permanentd un mijloc de comunicare (telefon mobil);

26. aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume, cu
minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

27. participa la efectuarea gérzilor in cadrul CPU;
28. participa la sedintele de lucru ale personalului angajat la CPU.;

29. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a CPU.

Art. 33. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE PREVENIRE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

(1) Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

(CPIAAM) este organizat confornﬁ Ordinului nr. 1 101/2016 privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare.

(2) CPIAAM elaboreaza anual un program propriu de supraveghere, prevenire si control
al infectiilor nosocomiale in cadrul spitalului.

(3) Depistarea/identificarea, inregistrarea si declararea/raportarea infectiilor nosocomiale
de citre orice spital sunt obligatorii.

(4) Fondurile necesare indeplinirii activitatilor din programul prevézut la alin.(3) se vor
regdsi distinct in structura bugetului spitalului.

(5) in cadrul spitalului activitatea de supraveghere si prevenire a infectiilor nosocomiale
face parte din obligatiile profesionale ale personalului si va fi inscrisa in fisa postului fiecarui
salariat.

(6) Orice dauna adusa pacientilor prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau a
normativelor profesionale privind asigurarea calitétii ingrijirilor medicaie acordate pacientilor in
scopul prevenirii infectiilor nosocomiale atrage responsabilitatea individuala sau, dupad caz,
institutionald, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
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Criteriile de definire a infectiei nosocomiale:

(1) Infectia asociata asistentei medicale ( TAAM) este infectia contractata in spital, care se
referd la orice boald infectioasa ce poate fi recunoscuta clinic si/sau microbiologic si pentru care
exista dovada epidemiologica a contractarii in timpul spitalizdrii/actului medical sau manevrelor
medicale, care afecteaza fie bolnavul - datorita ingrijirilor medicale primite, fie personalul sanitar
- datorita activitatii sale si este legatd prin incubatie de perioada asistérii medicale in unitatea
respectiva, indiferent daca simptomele bolii apar sau nu apar pe perioada spitalizarii.

(2) Definitia IAAM se bazeaza pe date clinice, epidemiologice, de laborator, precum si pe
alte tipuri de teste de diagnostic.

(3) Fiecare caz de IAAM trebuie dovedit ca se datoreaza spitalizérii sau ingrijirilor
medico-sanitare ambulatorii in spital si ca nu era in incubatie sau in faza de debut/evolutie
clinica in momentul internarii/actului medical/manevrei medicale.

Organizarea activitatilor control si prevenire a IAAM:

(1) Spitalul asigura organizarea si functionarea unui serviciu de supraveghere si control al
IAAM, format din minimum 3 posturi normate, din care, in functie de numarul paturilor din
unitate, 0,5-1 norma de medic specialist, 1-1,5 norma de cadre medii cu pregatire de asistent
medical si o norma de muncitor cu calificare adecvata activitatii.

(2) Pentru coordonarea profesionalad a acﬁvité;ii specifice sunt necesare specialitatile de
medic specialist epidemiolog, microbiolog, boli infectioase sau, in lipsa acestora, medic
specialist pediatru, neonatolog, obstetrician-ginecolog etc., atestat ca absolvent al unui curs de
perfectionare profesionald specifica, organizat de autoritatea de sanatate publica judeteana.
Pentru posturile de cadre medii - asistenti medicali, se vor angaja asistenti de igiend sau asistenti
incadrati la statia centrala de sterilizare, servicii de neonatologie, ATI etc., cu conditia absolvirii
unui curs de perfectionare specifica organizat in conditii similare;

(3) indrumarea metodologica a personalului si a activitatilor desfasurate in cadrul
CPIAAM se realizeaza de compartimentul de specialitate din cadrul autoritatii de sdnatate
publica.

(4) Interventia si expertiza de specialitate, in cazul unor focare epidemice sau situatii de
risc declarat, sunt asigurate, la solicitarea unitatii ori prin autosesizare, de catre compartimentele

specializate ale autoritatii de sanatate publica judetene, cu titlu de gratuitate, din bugetul de stat,
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in cadrul programelor nationale de sanatate.
Art.34. Atributiile institutionale si individuale in activitatea de prevenire si combatere a
IAAM in cadrul spitalului:

1. Atributiile comitetului director al spitalului:

1.1 solicita si aproba planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul IAAM;
1.2 organizarea si functionarea serviciului de supraveghere si control al IAAM si/sau
realizarea contractelor de furnizare de servicii necesare prevenirii si controlului IAAM;

1.3 asigurd conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de
activitate pentru supravegherea si controlul IAAM;

1.4 asigura analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate, rezultatele
obtinute, eficienta economicd a masurilor si investitiilor finantate;

1.5 verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor fundamentate prin
planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul IAAM si imbundtatirea
continui a conditiilor de desfasurare a activitatilor si a dotarii tehnico-materiale necesare
evitarii sau diminudrii riscului pentru IAAM;

1.6 derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in planul
de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori
evitdrii situatiilor de risc sau combaterii IAAM;

1.7 comitetul director al spitalului va asigura conditiile de igiena, privind cazarea si

alimentatia pacientilor;

1.8 delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania sau ca urmare a

sesizirii asistatilor in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului

angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sanatate a asistatilor prin IAAM depistata si declarata;

1.9 asigurd dotarea necesard organizarii si functiondrii sistemului informational pentru

inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind IAAM.

2. Atributiile managerului spitalului:
2.1. raspunde de organizarea structurilor profesionale de supraveghere si control al IAAM

in conformitate cu prevederile prezentului ordin, diferentiat in functie de incadrarea unitatii
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in conformitate cu legea;

2.2. participa la definitivarea propunerilor de activitate si achizitii cuprinse in planul anual

al unitatii pentru supravegherea si controlul IAAM;

2.3 raspunde de asigurarea bugetara aferenta activitatilor cuprinse in planul anual aprobat
pentru supravegherea si controlul [AAM;

2.4 controleaza si raspunde pentru organizarea si derularea activititilor proprii ale
compartimentului/serviciului sau, dupa caz, ale responsabilului nominalizat cu
supravegherea si controlul IAAM, ca structurd de activitate in directa subordine si
coordonare;

2.5 controleazd respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate pentru
supravegherea si controlul IAAM de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu responsabilul coordonator al activitatii specifice si cu medicii sefi de
sectie;

2.6 analizeaza si propune solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri, pentru
sesizdrile compartimentului/serviciului/responsabilului de activitate specifica in situatii
de risc sau focar de IAAM;

2.7 verificd si aproba evidenta internd si informatiile transmise esaloanelor ierarhice,
conform legii sau la solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere, depistare,
diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile de control al focarului de IAAM din
unitate;

2.8 solicitd, la propunerea coordonatorului de activitate specializatd sau din proprie
initiativd, expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si
interventie in focarele de IAAM;

2.9 angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

2.10 reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce
priveste IAAM, respectiv actioneazd in instanta persoanele fizice, in cazul stabilirii

responsabilitétii individuale pentru [AAM.

3. Atributiile directorului medical:

3.1 utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor medicale de
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preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevazute in
protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie,
respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe
perioada ingrijirilor acordate;

3.2 pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preluatd de directorul adjunct medical, care va avea aceleasi
responsabilitati ca acesta.

3.3 raspunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciala a bolnavilor;

3.4 raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnicd aseptica de catre aceasta;

3.5 urmareste circulatia germenilor in spital, mentine legdtura cu laboratorul de
microbiologie si sesizeaza orice modificare;

3.6 urmareste respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de specific;

3.7 raspunde de starea de curatenie din sectie, de respectarea normelor de igiend si
antiepidemice;

3.8 propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
prevenirii [AAM si mentinerii starii de igiena;

3.9 controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

3.10controleaza igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

3.11urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la
cunostinta medicului sef de sectie si managerului spitalului;

3.12constatd si raporteazd managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

3.13organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori de
cate ori este nevoie;

3.14participa la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii
impreunad cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si control al IAAM;

3.15urmdreste in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de izolare

si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;
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3.16anunta la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea corectd a
bolnavilor in functie de grupe de varsta, infectiozitate sau receptivitate;

3.17 urmdreste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contractiilor;

3.18 instruieste personalul din subordine privind auto-declararea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri;

3.19semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;

3.20instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care
trebuie respectate de vizitatori si personalul spitalului care nu lucreaza la paturi (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane);

3.21instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei pacientilor, la 3 zile, sau la
un timp mai scurt daca este necesar, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia
lenjeriei de la pacientii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si pastrarea
lenjeriei curate;

3.22urmareste modul de colectare a deseurilor infectioase si ne-infectioase, a depozitarii lor,
a modului de transport si neutralizare a acestora;

3.23 controleaza si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului
igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnica asepticd si propune medicului

sef de sectie masuri disciplinare in cazurile de abateri.

Atributiile directorului financiar-contabil:
4.1 planificarea bugetari in conformitate cu planul de activitate aprobat;
4.2 derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia;

4.3 evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici.

5. Atributiile medicului sef de sectie:
5.1 organizeaza, controleazd si rdspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei,
conform planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din

unitatea sanitara;
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5.2 raspunde de activititile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

6. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

6.1 protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat;

6.2 aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale;

6.3 obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta
sau suspecta;

6.4 raportarea cazurilor de infectii intra-spitalicesti echipei i internarea pacientilor
infectati;

6.5 consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire
a transmiterii infectiilor;

6.6 instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de
masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor |

7. Atributiile medicului responsabil pentru supravegherea si controlul infectiilor

nosocomiale:

7.1 elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitard;

7.2 solicitd includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea si
controlul infectiilor nosocomiale, conditie a autorizirii sanitare de functionare,
respectiv componenta a criteriilor de acreditare;

7.3 organizeazi activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale
pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale al unitatii;

7.4 propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de
urgenta, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiald;

7.5 raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale necesare

activitatilor planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;
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7.6 raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

7.7 asigurd accesibilitatea la perfectionarea/pregatirea profesionald, raspunde pentru
instruirea specifici a subordonatilor directi si efectueaza evaluarea performantei
activitatii profesionale a subordonatilor;

7.8 elaboreazd cartea de vizitd a unitatii care cuprinde: caracterizarea succintd a
activitatilor acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitara si tehnicd a unitatii in
ansamblu si a subunitatilor din structura; facilitatile prin dotéri edilitar-comunitare de
aprovizionare cu apa, incdlzire, curent electric; prepararea si distribuirea alimentelor;
starea si dotarea spaldtoriei; depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupd caz, a
reziduurilor menajere, precum si a celor rezultate din activitatile de asistenta medicala;
circuitele organice si functionale din unitate etc., in vederea caracterizarii calitative si
cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiala;

7.9 intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiald privind
modul de sterilizare si mentinerea sterilitatii in unitate, decontaminarea mediului fizic
si curitenia din unitate, zonele "fierbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnicd si
edilitara favorizantd pentru infectii nosocomiale;

7.10 elaboreaza "istoria" infecﬁiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind
cauzele facilitatoare ale aparitiei focarelor;

7.11 coordoneazi elaborarea si actualizarea anuald, impreuna cu consiliul de conducere
si cu sefii sectiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale,
care va cuprinde: legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale,
protocoalele de proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare,
standarde aseptice si antiseptice, norme de sterilizare si mentinere a sterilitatii, norme
de dezinfectie si curitenie, metode si manopere specifice sectiilor si specialitatilor
aflate in structura unititii, norme de igiena spitaliceasca, de cazare si alimentatie etc.
Ghidul este propriu fiecérei unitati, dar utilizeaza definitiile de caz care sunt prevazute
in anexele la ordin;

112 colaboreazi cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu

al unitatii;
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7.13  verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

7.14 organizeaza si participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei
activitatilor; participa si supravegheazd - in calitate de consultant - politica de
antibiotico-terapie a unitatii si sectiilor;

7.15 supravegheazd, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de
diagnostic etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

7.16 colaboreaza cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea
circulatiei microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor de
activitate si a caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

7.17 solicita si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, atat in

scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare, cat si in cadrul auditului extern de calitate;

7.18 supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere
a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

7.19supravegheaza si controleazd efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curdtare
chimica si dezinfectie;

7.20supravegheazd si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la
bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

7.21 supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

7.22 supravegheaza si controleaza activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor, cu

accent fatd de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicald;

7.23 supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitétii, circulatia
asistatilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

7.24 supravegheazd si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si
tratament pentru infectiile nosocomiale;

7.25 supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrdrii suspiciunilor de infectie la
asistati, derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea

transmiterii informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor
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nosocomiale;

7.26 raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareazi ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie nosocomiala;

7.27 dispune, dupa anuntarea prealabila a directorului medical al unitatii, masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazd, dupd caz, triaje
epidemiologice si investigatii paraclinice necesare;

7.28 intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati
pentru evitarea riscurilor identificate in focar;

7.29 solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform
reglementarilor in vigoare;

7.30 coordoneaza activitatea colectivului din subordine in toate activitatile asumate de
compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale.

7.31 intocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate;

7.32 raporteazd sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea $i
controlul infectiilor noéocomiale, prelucreaza si difuzeaza informatiile legate de
focarele de infectii interioare investigate, prezinta activitatea profesionala specifica in
fata consiliului de conducere, a directiunii si a consiliului de administratie, intocmeste
rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a

responsabilitdtilor pentru infectie nosocomiala.

8. Atributiile sefului laboratorului de microbiologie:

8.1 implementarea sistemului de asigurare a calitatii, care reprezintd un ansamblu de
actiuni prestabilite si sistematice necesare pentru a demonstra faptul ca serviciile
oferite (analize medicale) satisfac cerintele referitoare la calitate;

8.2 elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si prezervarea corecta
a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza completata corect;

8.3 elaborarea manualului de biosiguranta al laboratorului, utilizand recomandarile din

Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele medicale (editia 1/2005 sau cea
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mai recenta editie) in scopul evitdrii contaminarii personalului si a mediului;

8.4 intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine in
domeniul specific al prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale;

8.5 identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
nosocomiala va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infectiilor
nosocomiale, in colaborare cu epidemiologul si medicul clinician (membri ai
serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale), din produsele
patologice recoltate de la bolnavi/purtatori (daca este necesar, pand la nivel de tipare
intraspecie);

8.6 furnizarea rezultatelor testarilor intr-o forma organizatd, usor accesibila, in cel mai
scurt timp;

8.7 testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinica, utilizind metode standardizate; isi va selecta seturile de substante
antimicrobiene adecvate pe care le va testa, in functie de particularitatile
locale/regionale ale rezistentelor semnalate in ultima perioada de timp, si antibioticele
utilizate, cu respectarea integrala a recomandarilor standardului aplicat;

8.8 furnizeaza rezultatele testdrii cat mai rapid, pentru imbunétdtirea calitdtii actului
medical, prin adoptarea unor decizii care sa conduca la reducerea riscului de aparitie a
unor infectii cauzate de bacterii rezistente la antibiotice, dificil sau imposibil de tratat;

8.9 realizeazd baza de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe suport
electronic;

8.10 monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie
nosocomiald pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt
patogene sau/si multirezistente;

8.11 raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin
monitorizarea izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice si periodic,
trimestrial, serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale rezultatele
cumulate privind izolarea microorganismelor patogene si evolutia rezistentei la

antibiotice;
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8.12 monitorizeazi rezultatele tratamentului pentru fiecare pacient, la recomandarea
clinicianului si medicului epidemiolog;

8.13 monitorizeaza impactul utilizarii de antibiotice si al politicilor de control al
infectiilor la nivelul spitalului;

8.14 spitalele care primesc finantare pentru controlul infectiilor nosocomiale asigura in
cadrul programului national de supraveghere a infectiilor nosocomiale in sistem
santineld izolarea, identificarea si testarea rezistentei la antibiotice a microorganismelor
patogene, conform metodologiei transmise de Centrul pentru Prevenirea si Controlul
Bolilor Transmisibile, si colaboreaza la nivel national pentru aplicarea protocoalelor
Sistemului european de supraveghere a rezistentei la antibiotice;

8.15 stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologica n vederea studiilor
epidemiologice comparative, cu respectarea reglementarilor legale privind
biosecuritatea si biosiguranta (de exemplu, Legea nr. 339/2005 privind regimul juridic
al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope);

8.16 trimite tulpini microbiene, conform metodologiei de supraveghere in sistem
santineld a infectiilor nosocomiale si protocoalelor EARSS si/sau in orice suspiciune de
infectie nosocomiald, pentru identificare prin tehnici de biologie moleculard si

aprofundarea mecanismelor de rezistentd la antibiotice.

9. Atributiile farmacistului:

9.1 obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care
limiteaza posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;

9.2 distribuirea medicamentelor antiinfectioase si tinerea unei evidente adecvate (potenta,
incompatibilitate, conditii de depozitare si deteriorare);

9.3 obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau serurilor si distribuirea lor in mod adecvat;

9.4 pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

9.5 inaintarea citre serviciul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale a
sumarului rapoartelor si tendintelor utilizarii antibioticelor;

9.6 pastrarea la dispozitie a urmatoarelor informatii legate de dezinfectanti, antiseptice si

de alti agenti antiinfectiosi: proprietiti active in functie de concentratie, temperatura,
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durata actiunii, spectrul antibiotic, proprietati toxice, inclusiv senzitivitatea sau iritarea
pielii si mucoasei, substante care sunt incompatibile cu antibioticele sau care le reduc
potenta, conditii fizice care afecteaza in mod negativ potenta pe durata depozitarii
(temperaturd, lumina, umiditate), efectul daunator asupra materialelor;

9.7 participarea la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectanti si produse utilizate
la spélarea si dezinfectarea mainilor;

9.8 participarea la intocmirea normelor pentru utilizarea echipamentului si materialelor
pacientilor;

9.9 participarea la controlul calitétii tehnicilor utilizate pentru sterilizarea echipamentului
in spital, inclusiv selectarea echipamentului de sterilizare (tipul dispozitivelor) si

monitorizarea.

10. Atributiile asistentei/sorei medicale responsabile de un salon:

10.1 implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;
10.2 e familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate .pe toatd durata internarii pacientilor;

10.3 men‘gin‘e igiena, conform poli;ticiloi' spitalului si practicilor de Ingrijire adecvate
din salon; |

10.4 monitorizeaza tehnicile asepticé, inclusiv spdlarea pe maini si utilizarea izolarii;

10.5 informeaza cu promptitudine medicul de garda in legaturd cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

10.6 initiazd izolarea pacientului si comanda ob;inered specimenelor de la toti
pacientii care prezintd semne ale unei boli transmisibile, atunci cdnd medicul nu
este momentan disponibil limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de
la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru
diagnosticare;

10.7 mentine o rezerva asiguratd si adecvata de materiale pentru salonul respectiv,

10.8 identifica infectiile nosocomiale;

10.9 investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreuna cu medicul curant;
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10.10 participa la pregatirea personalului;
10.11 participd la investigarea epidemiilor;
10.12 asigurd comunicarea cu institutiile de sdnatate publica si cu alte autorititi,

unde este cazul.

11. Atributiile directiei de sanatate publica judeteana:

1.1 desemneazad din compartimentul de specialitate persoane care asigura suport tehnic
profesional pentru organizarea si functionarea planului de supraveghere a infectiilor
nosocomiale, la solicitare; |

11.2 Inspectia sanitara de stat verifica existenta si modul de aplicare a planului propriu al
spitalului de prevenire si control al infectiilor nosocomiale, respectarea normelor de
igiend, functionalitatea circuitelor, dezinfectia, sterilizarea, respectarea prevederilor
privind managementul deseurilor medicale si daca sunt respectate misurile serviciului
de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale si/sau ale coordonatorului
programului/subprogramului de supraveghere a infectiilor nosocomiale din

compartimentele de specialitate ale autoritatii de sanatate publica judetene.

Art. 35. ATRIBUTIILE SERVICIU STATISTICA, DRG INTERNARI, FISIER
SERVICIU STATISTICA DRG, INTERNARI, FISIER

in cadrul Serviciu Statistici, DRG Interniri, F isier se desfasoara urmatoarele activitati:

1. transmiterea in format electronic a raportului de activitate D.R.G. si a altor rapoarte
privind pacientii implicati in programele nationale de sinitate urmarind maximizarea
performantelor spitalului ( validarea tuturor cazurilor, inregistrarea corectd a costurilor
etc.);

2. raspunde la solicitdrile conducerii spitalului, sefilor de sectie, altor persoane care
utilizeaza softul pentru introducerea de date, realizarea de noi rapoarte, situatii statistice
si altele necesare pentru buna desfasurare a activititii spitalului - in colaborare cu firma
producatoare a softului integrat;

3. prelucrarea si verificarea zilnica in calculator a foilor de observatie de pe sectiile
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1.

12:
13.

14.

16.
17.

spitalului privind urmaétoarele date : probleme DRG (erori CNP, dovada de asigurat,
criterii de internare sau asigurare gresit completate);

eliberarea de copii catre bolnavi sau apartinatori conform legislatiei in vigoare privind
diferite date din foile de observatie, validarea foilor de observatie a bolnavilor care apar
ca neasigurati in baza de date a CJAS;

efectuarea deconturilor pentru pacientii internati in urma unor agresiuni, accidente
rutiere, accidente de munca, pacienti neasigurati;

inaintarea datelor privind cazurile medico-legale cétre serviciul financiar al spitalului si
CJAS in vederea recuperarii cheltuielilor;

organizarea contabilitdtii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si
la timp a inregistrarilor;

organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fara miscare, sau cu miscare lentd, sau pentru prevenirea
oricaror alte imobilizari de fonduri;

asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama

contabile;

.participarea la organizarea sistemului informational al unititii, urmarind folosirea cat

mai eficienta a datelor contabilitatii;

asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

preocuparea de informatizare a lucrarilor contabile;

organizarea evidentei tehnico-operative §i gestionare; asigurarea tinerii lor corecte si la
71

organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor

constatate;

.asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea

garantiilor si retinerea ratelor;
asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;
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18. organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din serviciu;

19. intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori;

20.analizarea si pregitirea din punct de vedere financiar contabil a evaludrii eficientei,
utilizarii mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitatii;

21. luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase si inoportune;

22.intocmirea proiectelor planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

23.asigurarea efectudrii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incasdri si plati in numerar,

24. asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

25. intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refuz a platii;

26. verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

27. intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

28.luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului unitdtii si pentru
recuperarea pagubeldr produse; |

29. intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite.

Art. 36.,ATRIBUTIHILE SERVICIU RUNOS RELATII CU PUBLICUL

Serviciul resurse umane face parte integranta din structura organizatorica a spitalului si are
urmatoarele atributii:

1 elaborarea proiectului de plan curent si de perspectiva a resurselor umane;

2 intocmirea statului de functii, conform normelor de structurd aprobate, pentru toate
categoriile de personal si asigurarea incadrarii personalului de executie, de toate
categoriile potrivit statului de functii si cu respectarea nomenclatoarelor de functii si
salarizare :

3 efectuarea controlului prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si in
afara acestui timp (gérzi, munca suplimentara, etc.)

4 intocmirea contractelor de munca pentru personalul de executie nou incadrat,
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10

12

13

conform precizarilor legale in vigoare;

asigurarea acorddrii drepturilor de salarizare ( salarii de merit, sporuri pentru conditii
deosebite, spor preventie, spor de turd, spor vechime, girzi, spor ore regim
sarbatoare, spor noapte etc)

intocmirea si tinerea la zi a Registrului de evidenti a personalului-REVISAL;
intocmirea documentatiilor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii;
elaborarea pe baza datelor furnizate de sectii, servicii, birouri ale planului de
educatie continud medicala si profesionald de specialitate la nivel de unitate;
asigurarea intocmirii darilor de seami statistice;

urmdrirea aparitiilor dispozitiilor cu caracter normativ si semnalarea comitetului
director asupra sarcinilor ce le revin unitatilor sanitare potrivit acestei dispozitii;
raspunde de organizarea examenelor sau a concursurilor pentru incadrarea si
promovarea in muncé a personalului, precum si de verificarea indeplinirii de catre
solicitanti a conditiilor prevazute de lege;

efectueaza toate situatiile solicitate pentru contractare cu Casa de Asigurari de
Sanétate;

in cadrul serviciului se efectueaza toate lucririle impuse de legislatia in vigoare cu

referire la personal si cheltuielile de personal aferente.

Art. 37. ATRIBUTIILE COMPARTIMENT JURIDIC

Atributiile consilierului juridic

Consilierul juridic este subordonat managerului spitalului si are urmatoarele atributii;

| avizeaza la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a

spitalului precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

2 participa la negocierea si incheierea contractelor:

3 reprezintd si apard interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei
proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului

4 urmdreste aparitia actelor normative si semnaleaza organele de conducere si serviciilor

interesate atributiile ce le revin din acestea.
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Art. 38. ATRIBUTIILE SERVICIU MANAGEMENTUL CALITATII SI AL
SISTEMULUI INFORMATIONAL
Atributiile informaticianului
Informaticianul este subordonat managerului spitalului si are urmatoarele atributii:

1 stabileste relatiile interne si externe si a conditiilor de functionare in timp a sistemului;

2 descrie caracteristicile, continutul sistemului de codificare, volumul datelor,
documentelor existente in sistem, algoritmii de calcul;

3 proiecteaza noul sistem de programare: schema fluxului de programe, intrarile si iesirile;

4 va acorda asistenta tehnica tuturor factorilor interesati in perioada de programare, punere
in functiune si implementare;

5 va colabora cu ceilalti salariati pentru realizarea unor lucrdri cu volum mare si termen
scurt;

6 aplicd sistemul informational la nivelul spitalului in conformitate cu normele M.S.
CJ.AS;

7 asigurd buna functionare a sistemului informatic din unitate cu sprijinul si la indicatia
INFO WORLD:;

8 asigurad asistenta tehnica (hard si soft) pentru toti utilizatorii de tehnica de calcul;

9 asigurd introducerea si prelucrarea datelor pentru activitatea spitalului si programele de
sanatate care se deruleaza la nivelul unitatii ;

10indruma activitatea de exploatare, intretinere a echipamentelor/mijloacelor de
informatica;

11 intretinere calculatoare - hardware;

12 intretinere software de baza (drivere, SO).

Art. 39.ATRIBUTIILE SERVICIU TEHNIC, ADMINISTRATIV SI GOSPODARESC

ServiciuluiTehnic, Administrativ si Gospodaresedin  cadrul spitalului  1i revin
urmatoarele atributii si responsabilitati:
1 asigurd administrarea cladirilor, bazei materiale si a terenurilor aferente si raspunde de

starea tehnica a acestora.
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2 fundamenteaza propuneri pentru programul anual de achizitii publice si bugetul de
venituri si cheltuieli in care s fie incluse necesarele de investitii, reparatii capitale, reparatii
curente, dotdri, asigurarea cu medicamente, alimente, materiale combustibil, instalatii electrice,
gaz metan, etc., necesare bunei functionari a activitatilor spitalului.

3 fundamenteaza si elaboreazd documentatia privind programul anual de achizitii publice
propus de consiliul medical pentru produse, lucrari si servicii, corelat cu bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat.

4 participa la intocmirea la termen a documentatiei de atribuire a contractelor de achizitii
publice, asigurd indeplinirera obligatiilor referitoare la publicitate, aplicarea si finalizarea
procedurilor de atribuire, incheierea contractelor, constituirea si pastrarea dosarelor de achizitii
publice.

5 respectarea legislatiei in vigoare privind incheierea contractelor pentru lucriri, servicii si
produse, prin respectarea Legea 98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare;

6 raspunde de asigurarea sdnatatii si securititii muncii fiind responsabil cu sdnitatea si
securitatea in munca in unitate; »

7 asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ- gospodiresc
in conditii de eficientd maximai; ‘

8 asigurarea functionarii in bune condi;ii.‘a' atelierului de reparatii, centralei termice, statiei
de oxigen, lifturilor prin formatia de muncitori de intretinere si reparatii instalatii si utilaje;

9 asigurarea intretinerii clédirilor, instalatiilor si reparatia cladirilor prin formatia de
intretinere si reparatii cladiri subordonati compartimentului administrativ;

10 organizeazi zilnic curitenia spatiilor de circulatie, a spatiilor verzi, a parcului, a
livezii, spatiilor de parcare si a locurilor de recreere din incinta spitalului;

11 efectuarea lucrarilor de intre;inére sl reparatii curente:

12 urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii, conform graficului,
verificand cantitativ si calitativ lucririle executate de constructor;

13 asigurd alimentarea cu combustibil, energie, apa. abur in scopul functiondrii
continue a spitalului;

14 stabileste cauzele degradarii si distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor,

si propune masuri corespunzitoare;
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15 stabileste necesarul de materiale de intretinere, de constructii, instalatii, etc.

16 elaboreaza planurile anuale si operative de intretinere si reparatii, raspunde de
respectarea cu strictete a acestora;

17 asigura aplicarea stricta a dispozitiilor legale privind instalatiile sub presiune,
mijloacele de ridicat si aparatele de masura si control;

18 ia masuri de remediere a deficientelor din sistemele de alimentare cu combustibili,
energie, apa, abur si stabileste masuri de eliminare a acestora.

19 urmareste reducerea pierderilor si eliminarea acestora;

20 intocmeste si tine la el documentatia tehnica a instalatiilor, aparaturii si utilajelor,
precum si evidenta reparatiilor planificate si accidentale;

21 ia masuri in caz de pericol iminent pentru oprirea instalatiilor a caror functionare
prezintd pericol de avarii, incendii sau din punct de vedere al securititii personalului.

22 asigura indeplinirea planului de verificari metrologice, prin verificari specifice;

23 efectucaza operatii de supraveghere interna a aparaturii de masurd si control,
asigurd repararea si intretinerea aparaturii de control :

24 raspunde de intretinerea aparatelor de masura si control din dotarea unitatii,

25 supravegheaza utilizarea acestora, organizeaza si tine evidenta in fisele tip si in

scriptele specifice, conform normelor legale;

26 intocmeste darile de seama metrologice, conform indicatiilor date de forurile de
resort.

27 efectueaza temele de program pentru investitii si reparatii capitale;

28 urmareste incheierea contractelor de proiectare pentru investitii si reparatii
capitale;

29 analizeazd periodic cu antreprenorul si proiectantul general stadiul lucrarilor de

santier §i sprijind activitatea acestora urmirind punerea in functiune a obiectivelor pe misura
termindrii acestora;

30 urmareste efectuarea probelor tehnologice si atingerea parametrilor de
functionare, conform documentatiei aprobate;

31 organizeazd si asigurd supravegherea tehnicid in realizarea obiectivelor de

investitii si reparatii capitale;
148



32 intocmeste formele pentru receptionarea lucrarilor si de decontare a acestora;

33 intocmeste rapoartele operative, dérile de seama privind activitatea de investitii
neutralizate si de reparatii capitale;

34 raporteaza zilnic conducerii unitétii realizarile fizice si valorice obtinute, in cadrul
sarcinilor si graficelor de executare, propunand masuri pentru recuperarea ramanerilor in urma;

35 raspunde ca si compartiment cu atributii tehnice de supravegherea si verificarea
tehnica a instalatiilor-responsabil RSVTI, de respectarea normelor ISCIR pe unitate, conform
prescriptiilor tehnice;

36 raspunde de protectia mediului pe unitate, intocmind planul anual de gestionare a
deseurilor periculoase impreuna cu CPIAAM conform dispozitiilor legale si organizind si
supraveghind curatirea, golirea si spalarea containerilor de la rampa de deseuri menajere si
asigurand conditiile necesare pentru desfaturarea activitatii rampei de colectare a deseurilor
menajere si recuperabile;

3 asigurd organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combaterea
incendiilor, controleaza si raspunde de competenta echipelor de interventie PSI si mentinerea in
stare de functionare a dotarilor PSI;

38 organizeazi zilnic curatenia spatiilor de circulatie, a spatiilor verzi, a parcului
unitatii, a livezii, spatiilor de parcare si a locurilor de recreere din incinta spitalului;

39 organizeazi si controleaza activitatea pazei spitalului, intocmind planul de paza
luand masuri pentru preintimpinarea sustragerii de bunuri din unitate; ;

40 organizeazi si controleaza activitatea arhivei spitalului pentru ca activitatea sa se
desfasoare in conditii optime;

41 indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

ART. 40.ATRIBUTIILE SERVICIU ACHIZITII, APROVIZIONARE $I COMUNICATII

Serviciului Achizitii, Aprovizionare si Comunicatiidin cadrul spitalului fi revin urmatoarele
atributii si responsabilitati:

1. intocmeste programul anual al achizitiilor publice

2. adapteaza planul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite in functie de

evolutia stocurilor si nevoile nou apérute, face modificari de plan potrivit prevederilor
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8.
.

10.

I1.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

legale;

participd la receptia calitativd si cantitativd a materialelor si tuturor valorilor materiale
aprovizionate, impreuna cu comisia de receptie a unitatii;

se intereseazad de procurarea suplimentara a materialelor deficitare si intocmeste formele
de renuntare la cotele ce depasesc nevoile unitatii;

ia masuri pentru preintampinarea stocurilor supranormative si disponibile;

raspunde de respectarea strictd a disciplinei contractuale, intocmeste documentatiile
necesare actiondrii la organele competente a furnizorilor in caz de nerespectare de catre
acestia a obligatiilor contractuale;

propune conducerii spitalului proiectul planului de achizitii

organizeaza licitatiile si selectiile de oferte conform legislatiei in vigoare,

urmareste si verifica indeplinirea prevederilor contractuale de achizitie publica;
intocmeste contractele de achizitie publica a produselor si urmareste semnarea lor de
catre reprezentantii legali ai unitatii;

respectd legislatia in vigoare privind incheierea contractelor pentru lucrdri, servicii si
produse, prin respectarea Legea nr. 98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare;
coordoneazi activititile magaziilor, aéigurénd conditii optime de pastrare si depozitare a
bunurilor; ' |

urmareste distribuirea judicioasa a materialelor in sectiile si serviciile spitalului;

intrd in relatii cu sectiile si serviciile din spital §i cu furnizorii de materiale si
medicamente;

incheie contractele economice cu furnizorii, intocmeste si urmareste graficul de livrari
pentru materialele necesare unitétii;

asigura aprovizionarea unitatii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturd in cele mai
bune conditii;

tine legatura permanent cu furnizorii spitalului;

ia masurile necesare pentru imbunatitirea conditiilor de confort si de alimentatie a
pacientilor;

urmareste verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor din dotare;

asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;
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21. asigura aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare si orice alte materiale necesare
bunei desfisurari a activitatii unitatii.

22. organizeazi si asigurd primirea, circuitului, pastrarea si evidenta corespondentei;

23. tine evidenta si raporteaza la timp datele inregistrate in legatura cu deseurile menajere,
infectioase,etc.

24. asigura aplicarea si respectarea normelor PCI;

25. indeplineste orice alte sarcini date de conducerea unitétii pentru bunul mers al unitatii.

Art.41.COMITETUL DE SANATATE SI SECURITATE N MUNCA
Comitetul de Sanitate si Securitate in Munca are urmitoarele atributii conform HG
1425/2006 modif prin HG 955/2010:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munc, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncé/echipamente de munca si
mediul de munci pe locuri de muncé/posturi de lucru;

2. elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de
securitate si sanatate in muncd, tinand seama de particularitdtile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru, si difuzarea acestora
in intreprindere si/sau unitate numai dupd ce au fost aprobate de catre angajator;

4. propunerea atributiilor si rdspunderilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

5. verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucrétorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce le
revin in domeniul securititii si sanatdtii in munca stabilite prin fisa postului;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatdtii in munca;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilire, in scris, a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii si
instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sinatdtii in munca si verificarea insusirii si
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aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, si asigurarea
ca toti lucratorii si fie instruiti pentru aplicarea lui;

10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11. stabilirea zonelor care necesitdi semnalizare de securitate si s@ndtate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanitate la locul de munca;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

13. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca;

16. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

17. efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora;

18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevdzute de hotararile Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din legea 319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii,
zgomot si santiere temporare i mobile;

19. evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificirile periodice si, daca este
cazul, incercdrile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotédrarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanitate pentru utilizarea in munca de catre lucritori a echipamentelor de

munca;
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20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual
de protectie, conform prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 1.048/2006 cu modificérile si
completirile ulterioare privind cerintele minime de securitate si sindtate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

21. urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de
Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006cu modificarile si completarile ulterioare;

22. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

23. intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din HG 1425
/2006;

24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucrdtorii din
intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din legea 319 /
2006;

25. urmdrirea realizirii masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cerceférii évenimentelor; '

26. colaborarea cu iucrétorii §'i-/sau’ r,eprez‘entangii lucritorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de mediciha muncii, in vederea coordondrii masurilor de
prevenire si protectie;

27. colaborarea cu lucrétorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desf?@oaré activitatea in acelasi loc de
munca;

28. urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare:

29. propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sandtatii Tn munca;

30. propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in muncd la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
straini;

31. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;
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32. evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmdrirea  ca
verificarile si/sau incercirile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de
catre persoane competente ori alte activitti necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea securitdtii si protectia sanatatii
lucritorilor care pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor explozive;

33. alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucritorilor la locul de
munca.

34. activitati legate de supravegherea stérii de sanatate a lucratorilor - se vor efectua in
conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din legea 319/2006 si a HG 355 / 2007 modificata si
completata prin HG 1169/2011, precum si a Legii 418/2004 (Statutul Medicului de Medicina
Muncii).

35. evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sanatatea in munca la nivelul
intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie
revizuitd, cel putin, in urmatoarele situatii:

a) ori de cate ori intervin schimbari sau modificari in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munca, substantele ori preparatele chimice utilizate si amenajarea locurilor de
muncd/posturilor de munca;

b) dupi producerea unui eveniment;

c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

d) la utilizarea postului de lucru de catre un lucrator apartinand grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

e) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 42. ATRIBUTIILE SERVICIILOR GOSPODARESTI: SPALATORIE,
GARDEROBA, BUCATARIE ete.

1. Spalatoria are urmatoarea organizare: v

1.1 punctul de colectare si triere a rufariei aduse;

1.2 bazinul de dezinfectia rufériei;

1.3 camera de spédlare-stoarcere;

1.4 uscatoria;
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11

13
14

1.5 célcatoria mecanica (calandru);

1.6 calcatoria manuala;

1.7 punctul (depozitul) de pastrare si distribuire a obiectelor curate;

1.8 punctul de reparare a rufariei;

1.9 punctul de depozitare a inventarului moale scos din uz.

Compartimentul spalatorie are urmatoarele atributii:
asigurarea integrititii bunurilor din barem prin desemnarea unei persoane care sa raspunda de
corecta conservare si manipulare a intregului inventar;
administrarea si gospodarirea obiectelor de echipament de inventar moale si gospodaresc
primite in dotare de la magazia spitalului;
primirea din sectii, laboratoare si alte compartimente de lucru a spitalului a echipamentului si
cazarmamentul folosit (murdar);
eliberarea, in schimbul obiectelor murdare, a unei cantitati egale cu cea predatd de obiecte
curate si in buna stare;
efectuarea dezinfectiei, spalarii, repararii, cilcarii si pastrarii intregului echipament si
cazarmament al spitalului;
trierea inventarului moale in vederea casirii celui uzat, cu conditia incadrarii in cotele
maxime de inlocuire;
depozitarea inventarului moale propus casarii, pana la scoaterea lor definitiva din uz;
inlocuirea bonului de consum pentru completarea baremului scos din uz;
asigurarea circulatiei obiectelor de inventar moale echipament gospodaresc
asigurarea intocmirii bonurilor de predare-transfer-restituire in situatia in care nu se poate
returna sectiilor o cantitate egald de echipament cu cea primitd spre spalare;
organizarea unei evidente judicioase a obiectelor de inventar moale, printr-un control
periodic, cel putin o datd pe lund, pentru a se determina situatia faptica;
asigurarea functionalitatii masinilor de spalat, storcatoarelor si uscatoarelor, semnaland
serviciul administrativ si atelierului de reparatii - intretinere eventualele deficiente survenite
in functionarea lor;
trierea si asigurarea repararii inventarului moale, la atelierul de lenjerie al spitalului;

asigurarea aproviziondrii cu materiale necesare spalatului rufariei conform normelor de
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consum stabilite pe unitate;
15 asigurarea intretinerii starii igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor;
16 respectarea normelor PSI;
17 asigurarea efectudrii instructajului PSI si de protectia si securitatea in munca.
1. Garderoba are in principal urmatoarele atributii:
1.1 preia pacientii pentru internare;
1.2 asigura pastrarea hainelor pacientilor in bune conditii pe toata perioada internarii;
1.3 se preocupa de starea de igiena a pacientilor inainte de intrarea in sectie;
1.4 asigura echipamentul pacientilor pe perioada internarii ;
1.5 conduce pacientii internati in sectiile respective si ii preda asistentei de salon;
2. Bucataria are, in principal urmatoarele atributii:
2.1 pastrarea alimentelor in conformitate cu normele igienice ;
2.2 verificarea termenelor de valabilitate ale stocurilor de alimente si ale celor
receptionate;
2.3 repararea hranei in conformitate cu regimul dietetic recomandat ;
2.4 repartizarea hranei pacientilor pe sectii;
2.5 respectarea orelor de masa ale pacientilor ; .
2.6 asigurarea intretinerii starii igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor;

2.7 respectarea normelor PSI;

Art.43. ACTIVITATEA DE INVATAMANT

1.Asigurarea conditiilor pentru instruirea practicd a elevilor cursurilor scolii tehnice
postliceale;

2.Asigurarea de studii si cercetari medicale in legatura cu aplicarea de metode noi de
investigatii si tratament, conform prevederilor statutului personalului sanitar;

3.Asigurarea accesului salariatilor la formarea profesionala ;

4.0Organizarea de cursuri de formare profesionala in unitate.

REGLEMENTARI ADMINISTRATIVE
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I. PLAN AL SECTOARELOR CU RISC EPIDEMIOLOGIC CRESCUT

Art.44. Unititile sanitare oferd o mare diversitate de spatii unde cerintele de igiend sunt
diferite. Starea de curitenie a unitatilor sanitare trebuie sa fie in concordanta cu gradul de asepsie
si antiasepsie al serviciilor medicale care se practicd in acest loc.

In functie de exigenta se poate realiza o clasificare a spatiilor unitatilor sanitare. Se disting
3 zone de risc principale :

Zona 1 risc minor - cuprinde spatii unde nu circuld bolnavi : cerintele de igiend sunt
identice cu cele dintr-o colectivitate obisnuitd. (ex.: holul de la intrarea principald, Servicii
administrative, Servicii tehnice(intretinere),vestiare personal.

Zona 2 risc mediu - cuprinde sectoarele cu risc scazut de propagare a germenilor periculosi
(ex: Holuri, Scirile centrald si laterald, Salile de asteptare ambulatoriu si sectii, Sectii medicale,
statia de Sterilizare exterior/acces nesteril, lifturi, camera de garda;

Zona 3 risc major - cuprinde sectoarele cu risc crescut de propagare a germenilor
periculosi (ex: Sali de tratament din sectii si ambulatoriul integrat, saloane si rezerve, grupuri
sanitare, Bloc Operator, ATI, Laboratoare, Explorari functionale, Baza BFT, statia de sterilizare
interior (zona curatd, destinatd impachetarii, sterilizarii si depozitarii materialului sterilizat) ,
blocul alimentar, spalatoria, garderoba; aceste sectoare din zona 3 sunt cuprinse intr-un amplu
sistem de identificare a riscurilor infectioase (harta zonelor cu risc epidemiologic crescut-
elaborati de CPIAAM dupa care se realizeaza intreaga activitate cu privire la prevenirea si
controlul IN-schema este implementata si este in posesia fiecarui sector de activitate, ca dealfel
si planul DDD pe sectii cu periodicitatea de realizare a masurilor DDD impusé de aceste riscuri)

Pentru fiecare sector cu risc epidemiologic se vor respecta aceste planuri DDD precum si

procedurile / protocoalele/IL de curdtenie , dezinfectie si dezinfectie terminald implementate.

CURATENIA SI DEZINFECTIA, DEZINSECTIA SI DERATIZAREA iN
UNITATE

Art. 45.Curiitenia si dezinfectia zilnicid insumeazd acele operatii fizico-chimice de
decontaminare (indepartare), in procent de 95 - 98% si distrugere, in procent de 99,99% a
organismelor patogene (cu exceptia sporilor bacterieni).

Operatiunea de curdtenie nu poate inlocui dezinfectia.
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Aceste operatii mecanice si fizico-chimice se efectueaza conform procedurilor operationale
de curdtenie si dezinfectie si a protocoalelor implementate cu ajutorul: ustensilelor de curdtenie
(carucioarelor de curatenie, mopuri, lavete, perii, material moale, etc.), produselor de curitenie
(detergenti, sapunuri) si substantelor dezinfectante, pentru realizarea unui mediu curat si igienic.

Periodicitate: conform procedurilor operationale de curatenie si dezinfectie si a
protocoalelor implementate.

Cand situatiile intdmpinate o impun, indiferent de zona de exigenta, curatenia si

dezinfectia se vor efectua si de céte ori este necesar.

Art.46.Curitenia si dezinfectia periodica

Curatenia si dezinfectia periodica insumeaza toate operatiile mecanice si fizico- chimice de
realizare a curdteniei, dezinfectiei generale si terminale a tuturor spatiilor si suprafetelor
spitalului.

Aceste operatii se vor efectua cu frecventa stabilita in functie de zona de exigenta in care
sunt cuprinse, pe baza unei planificari existente la nivelul fiecarei sectii.

Periodicitate:

-se face conform planificarilor/planurilor DDD si a procedurilor de curatenie si dezinfectie
implementate (in functie de harta zonelor de risc stabilita de CPIAAM). Pentru realizarea acestor
operatii se vor utiliza produse de intretinere a curdteniei si substante dezinfectante (adecvate
zonei de exigentd si naturii substratului ce trebuie tratat).

Art. 47. Dezinfectia ciclica-terminala.

Pe baza unui program DDD stabilit conform hartii de risc de CPIAAM se planifica
curdtenia generald a saloanelor dupa care se aplica dezinfectia printr-o operatiune de dezinfectie
a aeromicroflorei si a suprafetelor efectuatd prin nebulizare/pulverizare cu substante avizate MS
(in timpii de lucru stabiliti prin fisa tehnica), urmata de aerisirea spatiilor.

La declararea unui caz de infectie nozocomiald se practica dezinfectia terminala a
salonului respectiv unde s-a semnalat cazul urmandu-se toti pasii specifici stabiliti in procedura
operationala si in protocoalele specifice (cu inregistririle aferente acestei situatii).

Art.48. Curitenia si dezinfectia saloanelor/rezervelor si anexele sanitare ale acestora se

efectueaza ori de cate ori este nevoie dar nu mai putin de 2 ori pe zi conform programului
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general implementat:
Dezinsectia si deratizarea se efectueazi conform planurilor anuale elaborate de CPIAAM,
pe etape si ori de cte ori este considerat necesar in functie de aparitia, insectelor si constatarii

prezentei rozatoarelor.

1 . Dezinsectia - trimestrial (in prima lund a trimestrului: ianuarie,aprilie, iulie,octombrie)
se va verifica aparitia unor eventuale cai de acces a insectelor.

2 . Deratizarea — semestrial dupd ermetizarea posibilelor cai de acces a rozatoarelor, in
lunile februarie si septembrie, se vor instala capcane (mecanice sau chimice) in spatiile unde s-a
constatat prezenta rozatoarelor.

3. Independent de aceasta planificare se va interveni si ori de cate ori se semnaleazd
aparitia insectelor sau rozatoarelor in spatiile unitatii.

ART.49 Personalul din cadrul serviciului tehnico-administrativ (ingrijitorul de curte)

asigura intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces zilnic si ori de céte ori este nevoie.

Art.50.SCHIMBAREA, COLECTAREA, AMBALAREA §$I TRANSPORTUL
LENJERIEI | R

Schimbarea lenjeriei de la patul pacientilor adulti se face la 3 zile, si ori de céte ori este
nevoie. Echipamentul personalului medical va fi schimbat la 3 zile si ori de céte ori este nevoie.
Lenjeria copiilor si nou nascutilor se schimba zilnic si ori de cate ori este nevoie (conform

protocolului implementat).

Art.51.Colectarea si ambalarea la sursa a lenjeriei de spital se fac respectdnd Precautiunile
Universale standard. Lenjeria murdara se colecteazd si ambaleaza la locul de producere, in asa
fel incat sa fie cAt mai putin manipulata si scuturatd, in scopul prevenirii contamindrii aerului, a
personalului si a pacientilor. Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de
articole. Rufele murdare nu trebuie atinse din momentul in care se ridica de la patul bolnavului
pana la masina de spilat. Rufele vor fi transportate in saci, eliberand astfel rufele direct in masina
de spalat. Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pand in momentul predarii

la spalatorie.
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Art.52. Personalul care executd colectarea si ambalarea lenjeriei va trebui sd verifice ca in
articolele de lenjerie sa nu rimana obiecte tdietoare-intepatoare sau deseuri de acest tip.

Personalul care colecteazd si ambaleazi lenjeria va purta echipament de protectie
corespunztor, inclusiv manusi, conform prevederilor normativelor in vigoare privind protectia
muncii. Dupi indepartarea echipamentului de protectie se va spila pe méini.

Art. 53. Lenjeria bolnavului se schimba la un interval de maximum 3 zile sau ori de cate
ori este nevoie; Periodicitatea schimbarii echipamentului personalului (la trei zile) se face in
functie de gradul de risc conform procedurilor implementate in spital.

Art. 54. Ambalarea lenjeriei murdare se face, in functie de gradul de risc, in:

+ ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata;

« ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata;

Art.55. Ambalajul simplu pentru lenjeria murdard nepatata este reprezentat de sacul din
material polietilena negru/galben pentru cele patate. Ambalajul se arunca la deseuri periculoase
conform protocoalelor si procedurilor implementate.

Art.56. Ambalajul dublu pentru lenjeria murdard pétati este reprezentat de sacii
impermeabili, din polietilen, iar transportul se realizeaza in containerul de plastic cu roti special
destinat. Sacii de polietilena care au venit in contact cu lenjeria murdara patatd nu se refolosesc,
ci se aruncd la deseuri infectioase, urmand filiera de indepartare conform reglementérilor in
vigoare. Containerul de transport se supune tratamentelor de spalare /dezinfectie. Sacul interior
impermeabil nu se deschide decat in momentul introducerii lenjeriei contaminate in masina de
spalat. Pacientii si vizitatorii nu au acces. Se limiteaza timpul de depozitare a lenjeriei ambalate

in punga de polietilena la maxim 24 de ore.

CIRCUITUL ALIMENTELOR

Art.57 Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al
mancarii preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.

Art.58. Alimentele sunt pregatite si ambalate pentru o singura masa si distribuite imediat
dupa prepararea lor, interzicandu-se pastrarea lor de la o masa la alta.

Medical C.P.I.A.A.M si medicul de garda CPU are obligatia de a verifica calitatea hranei

inainte de distributie (organoleptic, cantitativ si calitativ)

160



Art.59. Se pastreaza timp de 48 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit. In
blocul alimentar exista frigider separat pentru probe, lactate, carne,oud. Fiecare frigider este dotat
cu termometru si grafic de temperatura.

Art.60. Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face
ambalat in caserole de unica fololosintd sau 1in recipiente de inox si acoperite cu capac, de catre
personalul stabilit cu atributii in acest sens conform programului stabilit conform procedurilor
implementate si a orelor de circuit.

ANUNTAREA APARTINATORILOR iN LEGATURA CU DECESUL
PACIENTULUI

Art.61. Decesul se constata de catre medicul curant sau de medicul de garda, dupa caz,
care consemneaza data si ora decesului in foaia de observatie FOCG cu semndturd si parafa;
medicul curant sau, in lipsa acestuia, medicul de garda care a constatat decesul scrie epicriza de
deces, mentionand data completarii acesteia, semneazd si parafeaza conform procedurii
operationale de externare a pacientului decedat implementata in spital conform reglementarilor
legale;

Art.62. Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se
face dupa doud ore de la constatarea acestuia de citre un reprezentant al spitalului, special
desemnat, acesta poate fi medicul curant, medicul de garda conform procedurii operationale
implementate.

Art.63. Persoana care anuntd apartinatorul sau reprezentantul legal despre survenirea
decesului are obligatia sa;

o Informeaze apartinatorii cu posibilitatea acordarii asistentei psihologice si
confesionale pentru membrii familiei decedatului.

« Pregateste un memoriu asupra cazului, copia FOCG si cererea familiei de
efectuare/neefectuare a autopsiei;

« Inainteaza memoriu Comisiei de analizd a decesului;

+ Asigura identificarea decedatului prin aplicarea unei bratari de identificare,

consemneaza epicriza decesului in FOCG.

ELIBERAREA SI LIVRAREA iN REGIM DE URGENTA A MEDICAMENTELOR

161



Art.64. Aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, materiale, bunuri si servicii
este o componentd importantd in desfasurarca activitatii sectiilor si compartimentelor. De
organizarea si desfisurarea activitatii de aprovizionare depinde nemijlocit si calitatea serviciului
medical final.

Art.65. Aprovizionarea sectiei cu medicamente si materiale sanitare se face pe baza
Condicii de prescriptii medicamente si materiale sanitare care se intocmeste de catre asistenta, la
recomandarea medicului curant si semnat de acesta.

Art.66. Condica de prescriptii medicamente sanitare se completeaza pentru fiecare pacient
cu nr. FOCG si cod numeric personal dupd schema de tratament consemnata in FOCG.

Art.67. Pentru asigurarez urgentelor fiecare sef de sectie are obligatia intocmirii unui
Barem minim de urgenti care constituie Aparatul de urgenta al sectiei.

Art.68. Baremul de medicamente se inainteaza Consiliului medical pentru avizare si
managerului pentru aprobare.

Art.69. Pentru eliberarea medicamentelor pentru Aparatul de urgenta se intocmesc Condici
de prescriere medicamente si materiale sanitare distincte

Art.70. Pentru aprovizionarea in regim de urgentd sectiei cu medicamente, seful de sectie
intocmeste un Referat de necesitate. Referatul de necesitate de depune la registratura unitatii

Art.71. Referatul de necesitate este analizat de conducerea unitatii care stabileste

oportunitatea, eficacitatea, legalitatea si dacd respecta acestea, il aproba. Dupa aprobare,
referatul de necesitate este transmis Serviciului Tehnico-Administrativ care verifica existenta
contractelor de furnizare si intocmeste Comanda de aprovizionare

Art.72. Periodic sefii de sectie si compartimente analizeazd consumul de medicamente,
materiale sanitare si materiale si stabilesc masuri de eficientizare si de incadrare a cheltuielilor in
indicatorii sectiei

Art.73. Sefii de sectie si compartimente raspund de aprovizionarea ritmica a sectiei, in
concordantd cu planul de servicii medicale si cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli ai

sectiei.

CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA - FOCG
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ART.74. In scopul unei realizari corecte a circuitului Foii de Observatie Clinica Generala,
care sd asigure in totalitate legalitatea raportarii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta
prevederile Ordinului nr. 1782 din 28 decembrie 2006, precum si prevederile Ordinului
1081/2007. Spitalul a stabilit proceduri operationale si protocoale specifice in baza acestor
norme care sa asigure un circuit corect al acestui document medico-legal extrem de important.

- in momentul interndrii pacientului, se completeaza datele din Foaia de Observatie
Clinica Generali (F.0.C.G.) sau Foaia de Sbitalizare de zi (FSZ)

- pentru pacientii cronici internati prin biroul internari cu bilet de trimitere de la medicul
de familie sau medicul specialist FOC.G se intocmeste la nivelul Biroului de Internari prin
completarea Setului Minim de Date ;

- pentru pacientii internati de urgentd prin camera de garda, pana la orele 15:00, FOCG se
intocmeste la nivelul camerei de garda de cétre medicul din camera de garda, care decide sau
avizeaza internarea;

- la nivelul sectiei, asistenta sefa inregistreaza in registrul de internari al sectiei pacientii
internati, 1i nominalizeaza cu nume si numar de FOCG 1in "Foaia zilnici de miscare a bolnavilor
internati" si raspunde de completarea corecta a acestei situatii;

- investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explorari functionale,
investigatii radiologice) se vor inregistra codificat, specificandu-se si numarul acestora, la nivelul
serviciilor de profil;

- in cazul transferului intraspitalicesc;

- transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi spital - pe parcursul unui
episod de ingrijire de boala, se intocmeste o singura FOCG si se stabileste un singur diagnostic
principal in momentul externarii.

- la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completata in comun, de catre
medicul curant din sectia de profil (epicriza, certificat constatator al mortii, dupa caz), iar FOCG
va fi semnata de seful sectiei in care este angajat medicul curant;

- tabelul "Transferuri" din FOCG se completeazi de catre asistentele sefe de sectie in
momentul venirii si plecarii pacientului dintr-o sectie in alta - sectia, data;

- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua. FOCG
se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua. Episodul de
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spitalizare continud reprezintd perioada de spitalizare a unui pacient, in regim de spitalizare
continud, in cadrul aceluiasi spital, fara intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri.

- "Foaia zilnica de miscare a pacientilor internati" se completeazd zilnic pana la orele
14:00, dupa care, pentru pacientii care se interneaza ulterior, "miscarea" se completeazd a doua
71

"miscarea zilnicd a bolnavilor" se intocmeste de asistentele sefe de sectie care au
responsabilitatea completrii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

- ziua interndrii si externdrii constituie o singura zi de spitalizare;

-in cazul unui pacient spitalizat care decedeaza in aceeasi zi sau chiar dupd cateva ore se
considerd o zi de spitalizare;

In momentul externdrii pacientului, se specifica :

-data externarii,

-ora externarii,

-tipul externarii,

-starea la externare,

- diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneazd si se
codifica de catre medicul curant care parafeaza si semneazd FOCG in momentul incheierii
acesteia;

- pacientii externati sunt nominalizati in "miscare” cu nume si numarul FOCG la rubrica
lesiri Nominale, dupd care se predau in aceeasi zi la Biroul StatisticAlDRG pentru verificarea
culegerii integrale a datelor;

- FOCG se arhiveaza lunar, iar la incheierea anului se depun pe baza procesului verbal la

arhiva spitalului.

GESTIONAREA DOSARULUI PACIENTULUI - REGULAMENT DE PASTRARE
SI UTILIZARE FOCG ALE PACIENTILOR EXISTENTI PE SECTIE

Art.75.

1. FOCG se intocmeste si se gestioneaza conform reglementarilor legale stabilite si
inscrise in procedurile operationale si protocoalele implementate pentru pacientii spitalizati in

regim de spitalizare continud. FOCG se completeaza intr-un singur exemplar pentru fiecare

164



episod de spitalizare continua. FOCG se pastreaza in camera de lucru, fiind repartizate in mape
de lucru, organizate pe saloane, pe medic curant, pe tipuri de afectiuni, pe sex.

2. Episodul de spitalizare continud reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient, in
cadrul aceluiasi spital, fara intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri.

3. in situatia in care se realizeaza un transfer al pacientului intre sectii care furnizeaza
ingrijiri de acelasi tip, nu se deschide o noud FOCG.

4. in situatia in care se realizeaza un transfer al pacientului intre sectii care furnizeaza
ingrijiri de tip diferit (din sectii de ingrijiri acute in sectii de ingrijiri cronice sau de recuperare si
invers), se deschide o noud FOCG.

5. Sectiile in care se intocmesc FOCG pentru ingrijiri de tip acut sunt toate sectiile clinice,
medicale, cu exceptia celor mentionate anterior.

6. in cazul in care pe parcursul episodului de spitalizare de zi pacientul este internat in
regim de spitalizare continud, se va inchide FSZ si se va deschide o FOCG.

7. Medicul curant - efectueazi examenul clinic general, FOCG se completeaza zilnic de
citre medicul curant. Sustinerea diagnosticului si tratamentului, epicriza si recomanddrile la
externare sunt obligatoriu de corﬁplefat de medicul curant si revazut de seful sectiei respective.
Cuprinde rezumativ principalele etabe ale spitalizarii si ale tratamentului acordat pe parcurs,
recomandarile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat acestuia in
perioada urmatoare externdrii.

8. Medicul sef de sectie - Verifica completarea FOCG si contrasemneaza FOCG la
externare.

9. Asistent medical - monitorizeaza functiile vitale ale pacientului si noteaz in fisa de
evaluare pacient .

10. Asistenta medicald de turd noteazd pentru fiecare pacient in fisa de evaluare pacient :
diureza, cantitatea de lichide ingerata, consistentd si numarul scaunelor, regimul alimentar,
consumul de materiale sanitare, procedurile de ingrijire efectuate pe perioada spitalizarii.

11. FOCG ale pacientilor internati se pastreaza la nivelul fiecarei sectii. FOCG se
completeaza zilnic. |

12. FOCG va insoti intotdeauna pacieritul pe parcursul consulturilor interdisciplinare din
cadrul spitalului, investigatiilor paraclinice, cAnd pacientul va fi insotit de infirmier sau asistentul
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medical.

13. FOCG la externare se contrasemneazi, dupa verificare de catre medicul sef de sectie
si se predi la registratorul medical la nivelul sectiei/spitalului.

Art.76. Responsabilitatea completdrii si gestionarea dosarului pacientului in timpul
spitalizarii revine medicului curant si medicului sef de sectie conform procedurilor operationale
si a protocoalelor implementate conform reglementarilor legale.

Art.77. Dupa externare dosarului pacientului este predat la serviciul DRG pentru
inregistrarea si raportarea datelor si care are responsabilitatea gestionarii acestuia pana la
predarea la arhiva unitatii.

Art.78. Arhivarea dosarelor pacientului se efectueaza conform legislatiei in vigoare si a

procedurilor operationale implementate la nivelul unitatii.

ACCESUL PACIENTILOR LA PROPRIA FOCG/FSZ

Art.79 Pacientul are acces la datele medicale personale inscrise in FOCG pe toatd durata
spitalizarii prin informatii care vin de la medicul curant.

Orice pacient/apartinatori legali sau fost pacient/apartindtori legali are acces la toata
documentatia medicald din serviciile unde a fost ingrijit respectind procedurile operationale si
protocoalele implementate cu privire la accesul sau la informatia medicald, cu exceptia cazurilor
in care:

a) dezviluirea unor asemenea documente medicale ar putea sa fie in detrimentul sanatatii
sale fizice si mintale, acest fapt fiind stabilit de cdtre medicul-sef sau de catre medicul curant;

b) a fost efectuata o specificatie scrisa asupra riscului acestui efect pe dosarul pacientului,
aplicatd numai persoanelor care sunt pacienti in prezent, nu si fostilor pacienti.(Conform Legii
nr. 487 din 11/07/2002 cu modificarile si completarile ulterioare a Sanatatii mintale si a
protectiei persoanelor cu tulburdri psihice).

Art.80. Conform Legii nr. 46 din 21/01/2003 drepturilor pacientului, art. 12. - pacientul
are dreptul si solicite si sa primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

- Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,

prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.
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- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul 1si
da consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

- n cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie. Acest
lucru se refera la transferul interclinic al pacientului critic, prin lege se stabileste ca se transmit
copii ale FOCG si a rezultatelor examenelor clinice.

-Pacientul are acces la datele medicale personale.

-Orice amestec in viata privata, familiald a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si
numai cu consimtamantul pacientului. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul

reprezinta pericol pentru sine sau pentru sénatatea publica.

IMPLICAREA APARTINATORILOR LA INGRIJIREA UNOR CATEGORII DE
BOLNAVI

Art.81 (1) in cazul pacientilor in stare criticdi sau terminala, indiferent de sectia/
compartimentul in care acestia sunt internati, familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic,
conform programului de vizitare afisat (conform reglementirilor legale), sau poate solicita
prezenta permanentd ldngd pacient a unui singur membru de familie, cu acordul medicului
curant, daca conditiile din sectia/compartimentul respectiva/respectiv permit acest lucru. In caz
contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurdndu-se un spatiu adecvat de
asteptare, in apropierea sectiei/compartimentului respectiv.

(2)in cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile/compartimentele din spital, accesul unei persoane poate fi
permanent.

(3)in cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele de terapie intensiva se asigurd
prezenta cu caracter permanent a unuia dintre parinti, daca se solicita acest lucru.

(4)in cazul copiilor pand la 16 ani internati in oricare dintre sectii/compartimente se
acceptd prezenta unui apartinator permanent, daca se solicita acest lucru.

(5)in cazul copiilor cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani internati se poate accepta prezenta

unui apartinitor permanent, cu acordul sefului de sectie/coordonatorului de compartiment.

167



(6)Programul de vizite va fi afisat la toate intrdrile in Spitalul Municipal “Sf lerarh dr.
Luca” Onesti, in mod vizibi! si accesibil vizitatorilor.

(7)Este interzis vizitatorilor introducerea de alimente contraindicate regimului dietetic al
bolnavului sau in cantitate prea mare. Este interzisa si introducerea de bauturi alcoolice.

(8)Vizitatorii vor evita discutiile neplacute ce pot afecta pacientii, vor respecta linistea
celorlalti bolnavi internati. Pentru bolnavii deplasabili este recomandabil ca vizita sd se

desfasoare in holuri.

REGULI DE UTILIZARE A LIFTURILOR CU RESPECTAREA CIRCUITELOR
CONFORM PROCEDURII SPECIFICE FIECARUI LIFT

Folosirea lifturilor se face potrivit destinatiei aprobate de managerul spitalului, in functie
de tipul de transport intern si de circuitele spitalului (persoane-pacienti, apartinatori, angajati,
hrana, lenjerie, deseuri, altele) fiind stabilit un orar de utilizare/igienizare al lifturilor astfel Tncat

sd se evite contaminarea si suprapunerea circuitelor.

III DISPOZITII FINALE

Art.82.(1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti
angajatii spitalului.

(2) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale care
privesc desfasurarea activitétii in inétitu‘giile publice sanitare.

(3) Regulamentul poate fi modificat sau completat, ori de céte ori necesitatile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer, cu aprobarea Comitetului director.

Art.83 (1) Regulamentul de organizare si functionare va fi prelucrat cu toti angajatii, pe
sectii, compartimente si sevicii pe bazé de tabel nominal de luare la cunostiinta si conformare, in
doua exemplare, din care un exemplar va fi pastrat de seful de sectie/compartiment/serviciu care
a efectuat prelucrarea personalului din subordine conform organigramei spitalului, iar celdlalt
exemplar va fi returnat compartimentului resurse umane.

(4) Pentru personalul incadrat dupz'i intrarea in vigoare a Regulamentului Intern,
prelucrarea se face de citre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeaza,

confirmarea anexandu-se la contractul de munca, un exemplar din tabelul nominal cu semnatura
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de luare la cunostintd si confirmare a salariatilor/salariatului returnandu-se la compartimentul
resurse umane ;

(%) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage
raspunderea disciplinara, patrimoniala, contraventionald, civila sau penala, dupd caz, in conditiile
legii.

Art.84. Pe baza prezentului regulament este elaboratd fisa postului pentru fiecare functie,
aceasta urmand a fi reactualizata periodic conform sarcinilor de servicii si obiectivele unitatii.

Conducatorii compartimentelor de munca, impreuna cu lucratorii din subordine vor lua
masuri pentru reactualizarea continutului fiselor posturilor, anual sau ori de céte ori este necesar,
ca urmare a modificarii sau redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau responsabilitati.

Art.85. Regulamentul isi produce efectele fatd de salariati din momentul incunostiintarii
acestora.

Intreg personalul, indiferent de functia pe care o ocupd, este obligat sd cunoasca §i sa
respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii;

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare s-a intocmit in conditiile legii, inclusiv
cu respectarea dispozitiilor referitoare la consultarea reprezentantilor sindicatului a fost aprobat

in sedinta Comitetului Director din 26.11.2024 si intrd in vigoare la data 01.12.2024.

Anexele 1-60 fac parte integrantd din prezentul Regulament de Organizare si Functionare

IV ANEXE - ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN SPITAL
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ANEXA 1

Medicul sef de sectie/medic coordonator compartiment are urmatoarele atributii:
(fisa standard) si Ord. 1101/2016 si Ordin 1226/2012

1. indrumi si realizeazi activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei
respective si raspunde de calitatea si imbunatatirea calitatii actului medical si a serviciilor
hoteliere;

2. organizeazi si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta
ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, previzuti in anexa la contractul de
administrare;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate de
cétre personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

4. propune directorului medical planul de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico- sanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical; raspunde de imbunatatirea calitatii
serviciilor hoteliere.

6. evalueazi necesarul de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrérile de reparatii curente si capitale necesare pentru
desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare
conducerii spitalului; ‘

7. angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

9. inainteazi comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul
compartimentului economico-financiar;

10. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale

sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din
donatii, fonduri ale comunititii locale ori alte surse;

11. organizeazi, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea sanitara;

12.asigurd si raspunde de cunoasterea, de cdtre personalul subordonat, si respectarea
dispozitiilor actelor normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de sdnatate;

13.raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a
regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;
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14.

15.

16.

17.

18.

19;

20.
21,

22

23.

24.

23

26.

27,

28.

stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine,
pe care le inainteazd spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementérile legale
in vigoare;

face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de

muncad, in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru

personalul aflat in subordine, in vederea aprobarii de cdtre manager;

propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se

face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a

regulamentului intern al spitalului;

supervizeaza conduita terapeuticd, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor

paraclinice, a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in

cadrul sectiei;

aprobid internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia

interndrilor de urgenta;

hotdraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale

eliberate in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

evalueazd performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa,

conform structurii organizatorice si fisei postului;

intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, se

preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la

ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine:

coordoneazi activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-

sanitar din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

riaspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire

a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, 1n

conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar

economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control

din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile

legale in vigoare;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de cétre

personalul medical din subordine si ia masuri cand se constatd incdlcarea acestora,

potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului

profesional sau, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si

documentelor referitoare la activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical, a
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2.

30.

31.

32,

k5. 8

34.

35.

37.

38.

39.

40.

intimitdtii si demnitatii acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin orice forma, orice
declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabild din punct de vedere
juridic.
urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical
din subordine;
in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de
specialitate, conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare,
lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului, daca nu
existd o persoana desemnatd in unitate n acest sens;
propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;
poartid echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare ;
raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd ori de cate ori se solicitd
unitatii acest serviciu;
controleazd si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, verificind condica de medicamente; se va trece la generalizarea folosirii
la prescriptii a DCI ale medicamentelor, respectandu-se in unitétile spitalicesti a tuturor
prevederilor comisiei medicamentului asigurd si urmdreste stabilirea diagnosticului,
aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea investigatiilor
prescrise, stabileste momentul externdrii bolnavilor, conform prevederilor normelor
metodologice de aplicare a contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale spitalicesti;
coordoneaza si controleazi modul in care asiguratii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale oferite;
organizeazi, controleaza si rispunde de respectarea regimului de odihnd, servirea mesei,
primirea vizitelor de catre bolnavi, in concordanta cu programul de vizite stabilit de
conducerea spitalului;
controleaza si raspunde de eliberarea, conform prevederilor legale, a documentelor
medicale intocmite in sectie, controleazd modul de pastrare pe sectie, in timpul
spitalizarii, a documentelor de spitalizare, de intocmirea corectd si completa a foilor e
observatie clinica;
controleaza modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de
tratament dupd externare, controleaza intocmirea corectd a scrisorilor medicale catre
medicul de familie sau, dupid caz, citre medicul de specialitate din ambulatoriu de
specialitate despre diagnosticul stabilit, investigatiile, tratamentele efectuate sau orice
172



41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.
48.

49.

50.

Sl

32,
53.

54.

53,
56.

s
58.

informatii referitoare la starea de sanatate a pacientului externat;

informeaza conducerea spitalului asupra activitatii sectiei, punand la dispozitie actele
necesare 1n acest scop;

sunt obligati sd completeze corect si la timp toate informatiile prevazute in evidentele
primare si tehnico-operative;

verifica respectarea, de catre intregul personal al sectiei, a sarcinilor de serviciu si a
normelor de comportare in unitate, stabilite prin regulamentul intern al spitalului;
controleaza permanent comportamentul personalului sectiei;

controleaza si rdspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in
sectie; controleaza permanent tinuta corectd personalului sectiei;

verificd si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei pe care o
conduce, raspunde de programul de contravizitd si de gardd din sectie, in cazul in care
este coordonator pe spital pe perioda garzii raspunde de activitatea medicald de urgenta a
intregului spital si solutioneaza toate problemele ivite;

organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce, organizand la
inceputul programului de lucru raportul de gardd in care se analizeazi evenimentele
petrecute in sectie in ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile necesare in acest sens;
raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

participd la realizarea investigatiei - sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor; Semnaleaza imediat sefului serviciului administrative (inlocuitorului
acestuia), managerului, deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor.

participd la consulturi cu medicii din alte specialititi - echipe multidisciplinare si in
cazuri deosebite la examenele paraclinice, expertizele medico-legale si expertiza
capacitatii de munca;

depune o activitate permanenta de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor;
urmdreste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament,
fiind permanent preocupat de resursele sectiei;

codificd foile de observatie conform DRG;

organizeaza si supravegheazd eliberarea decontului Ja nivel de pacient, conform
legislatiei in vigoare;

asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicald la nivelul
sectiei;

raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;
sa participe, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentdri, la
actiunile de prim-ajutor si de asistentd medicala;

propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital

poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-I in stare de functionare;
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59.1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

Atributiile medicului sef de sectie/coordonator compartiment conform Ordinului MS
nr.1226/2012:

- controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;

- semnaleazd imediat directorului financiar-contabil si sefului Serviciu Tehnico-
Administrativ deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile
medicale.

Atributiile medicului sef de sectie/coordonator compartiment conform Ordinului MS
nr.1101/2016:

- organizeazi, controleaza si raspunde pentru derularea activitdtilor proprii sectiei,
conform planului anual de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din unitatea
sanitara;

- raspunde de activititile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

- protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate
fi infectat;

- aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale;

- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta
sau suspecta;

- raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor
infectati; ‘

- consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legaturd cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de
masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoasci si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:

- stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii spitalului

- organizeazi si raspunde de intreaga activitate desfasurata in sectie;
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- fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;

- propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al
sectiei;

- organizeaza si asigurd efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea
sectiei;

- face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitatilor sectiei, intocmit planul
de achizitii anual al sectiei;

- propune si justifica modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;

- gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitalului.
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ANEXA 2

Asistentul Sef al unei sectii are urmatoarele atributii:

(fisa standard) si Ord. 1101/2016 si Ordin 1226/2012

Asistenta sefa din sectie este subordonata medicului sef de sectie si directorului de ingrijiri
si are relatii functionale cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare si de colaborare cu
asistentii sefi din alte sectii ale spitalului.

1 .stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie impreuna
cu medicul sef';

- coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasuratd de personalul
din subordine in cele 3 ture,

- evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea
personalului din sectie.

2 . raspunde de asigurarea procurarii medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta
al sectiei, controleaza modul in care medicatia este preluatd din farmacie, pastrata, distribuita si
administrata de catre asistentele din sectie;

3 .se ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectudrii tratamentului curent si de
urgenta;

4 .controleaza si raspunde de asigurarea sterilizdrii instrumentarului si a tuturor masurilor
de asepsie si antiseptice, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare;

5 .participa la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitatii personalului mediu si
auxiliary sanitar din sectie;

6 .se preocupa de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din subordine;

7 .supravegheaza desfasurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori;

8 .organizeaza si controleaza activitatea de educatie sanitara a pacientilor si apartinitorilor
de catre personalul din subordine.

9 .raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii si de respectare a
normelor PSI in sectie;

10 .raspunde de informarea medicului sef de sectie si dupd caz directorul medical despre

evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;
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11 .raspunde de aducerea la cunostina medicului sef de sectie absenta temporara a
personalului in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare;

12 .poarti echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal
precum si ecusonul standard pentru identificare ;

13 .organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din
subordine, intocmirea graficului de lucru al acestora, controleaza predarea serviciului pe ture si
asigura fololosirea judicioasd a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei deleaga un
cadru medical corespunzitor care si raspundd de sarcinile asistentei sefe;

14 .raspunde de controlarea zilnicé a condicii de prezenta a personalului din subordine;

15 .raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii pacientilor si asigurd predarea
turelor;

17 .controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine si a
pacientilor internati;

18 .participa la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitatii personalului medical si
auxiliar sanitar din sectie; | h |

19 . raspunde de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi de catre personalul din
subordine; |

20.raspunde de pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartindtorilor, numai in
interesul pacientilor;

1 1.n cazul constatirii unor acte de indisciplini la personalul din subordine, in cadrul
sectiei, decide asupra modului de rezolvare si/sau sahcgionare a personalului vinovat si
informeaza medicul sef al sectiei, directorul medical si conducera unitatii;

22 .raspunde de intocmirea graficului concediilor de odihna, raspunde de respectarea
acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului;

23 .raspunde de pastrarea si arhivarea condicilor de prescriptic medicamente si materiale
sanitare, a foilor de observatie clinica generala a pacientilor externati, conform normelor legale;

24 .raspunde de exactitatea datelor statistice si respectarea termenelor de raportare,
stabilite de conducerea unititii, privind acivitatea la nivelul sectiei;

25 .respecti prevederile din regulamentul intern al unitdtii si al sectiei;
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26 . verifica si raspunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor
elaborate si aprobate si propune reviziile necesare,

27 .aplica si verificd modul de aplicare a Procedurilor si protocoalelor privind activitatea
medicala si de ingrijire;

28 . anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a
bolnavilor in functie de grupa de varsta, infectiozitate sau receptivitate, conform indicatiilor
medicului sef de sectie.

29 . instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei bolnavilor
infectiosi, transportul lenjeriei murdare, receptionarea, transportul si pastrarea rufariei curate.

30 .urmareste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitarii
lor, a modului de transport si neutralizare a acestora;

31 . organizeaza impreuna cu medicul sef /coordonator, testari profesionale periodice si
acorda calificativele anuale, pe baza calitatii activitdtii, si a rezultatelor obtinute la testare;

32 . participd la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs,
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementérilor legale in
vigoare,

33 .supravegheazd si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in
vederea respectirii sarcinilor din fisa postului,

34 controleazd activitatea de educatie pentru sindtate realizatd/desfasurata de asistentii
medicali, analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunicd medicului-sef, intocmeste planul de formare si perfectionare
profesionald;

35 .coordoneazi, organizeaza si realizeaza instruirea elevilor scolilor postlicelale sanitare
aflati in stagii practice, precum si a voluntarilor;

36 . organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru ale asistentilor medicali, participd
la raportul de gardd cu medicii si la vizita efectuata de echipa de medici, transmite si verifica
respectarea indicatiilor acestora;

37 . raspunde de informarea subordonatilor si a bolnavilor cu privire la prevederile

Regulamentului de Organizare si Functionare i a Regulamentului Intern;
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38 . respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabild
juridic;

39 .monitorizeaza activitatea de curatenie si dezinfectie conform procedurilor interne;

40 .monitorizeaza si raspunde de aplicarea masurilor privind calitatea serviciilor
medicale.

41 .respectd si supraveghezd aplicarea normelor de prevenire, control si combatere a
infectiilor nosocomiale conform OMSP 1101/2016 ;

In afara sarcinilor previzute mai sus, asistentul medical sef de sectie/asistentul coordonator
are si urmitoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale:

Raspunde de aplicarea Precautiunilor universale, de comportamentul igienic al personalului
din subordine si de respectarea regulilor de tehnica asepticd de catre acesta.

Raspunde de starea de curitenie si dezinfectie din sectie, de respectarea normelor de igienad
si antiepidemice. In acest scop:

- Urmadreste respectarea ciréuitelor functionale din sectie.

- Controleazi respectarea masurilor de asepsie si antisepsie.

- Controleazd permanent curitenia saloanelor si grupurilor sanitare si dezinfectia din
sectie.

- Controleazi igiena bolnavilor si insotitorilor si face educatia sanitara a acestora.

- Organizeaza si supravegheazd pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice si ori
de cate ori este nevoie.

- Participa la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitdtii dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa compartimentului/serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale.

- .instruieste, reinstruieste, aplica, rispunde si participa la procedurile stipulate in codul de
procedurad privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase,
conform Ord.1226/2012 cu modificérile si completarile ulterioare ;

Atributiile asistentului medical sef sectie /asistentul coordonator conform Ordinului MS
nr.1226/2012:
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- raspunde de aplicarea codului de procedurd;

- prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 3

Medicul din sectiile cu paturi are urmatoarele atributii:

1.sa aplice si sa foloseasca procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru

realizarea obiectivelor prevazute in programele de sanatate si prevenirea imbolnavirilor;

2.s4 controleze aplicarea stricta a normelor de igiend, sd vegheze la mentinerea si

promovarea sanatdtii fiecarui cetadtean, s desfasoare o activitate sustinutd de educatie
sanitara;

3.sd asigure asistenta medicala permanenta a pacientilor pe care i are in ingrijire, sa aplice

tratamentul medical corespunzitor si sa promoveze masuri profilactice pentru prevenirea

complicatiilor si cronicizarea bolilor ;

4.examineazd bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie in primele

24 de ore iar in cazuri de urgentd, imediat foloseste investigatiile paraclinice efectuate in

ambulator;

5. examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in Foaia de Observatie evolutia, investigatiile

paraclinice, alimentatia si tratamentul corespunzétor;

6. prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicitd

sprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

7. in timpul garzilor are sarcinile medicului de garda;

8. intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste;

9.supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare sanitare iar

la nevoie le efectueaza personal;

10.recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

11.intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat

de conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are, sau i-a avut, in ingrijire;

12.controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de

personalul mediu, auxiliar sanitar cu care lucreaza;

13.asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si

a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are n grija;

14.raporteazd cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in

vigoare;
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15.raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al

bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

16.asigura garzile in spital potrivit graficului de munca stabilit ;

17.raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si

alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul

unei cit mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

18.asigura consultatii de specialitate in ambulatoriu conform programului intocmit;

19.s4 participe, 1n caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la

actiunile de prim-ajutor si de asistentd medicala;

20.sa manifeste deplina intelegere fatda de bolnavi, sa evite orice atitudine care poate

influenta stabilitatea si evolutia bolii; sd nu primeasca, sau sa nu conditioneze, in orice fel,

acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea celorlalte obligatii ce-i revin, de obtinerea

unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

21.poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va

fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic

personal precum si ecusonul standard pentru identificare ;

22.respectd si supraveghezd aplicarea normelor de prevenire, control si combatere a
infectiilor nosocomiale conform OMSP 1101/2016

23.instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de

procedura privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase

si colectarea pe tipuri de deseuri, conform Ord.1226/2012 cu modificarile si completarile

ulterioare ;

24 respectd programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul

de munca se consemneaza zilnic in condicile de prezentd, cu trecerea orei de incepere a

programului si a orei de terminare a programului de lucru;

25.respectd comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care

vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei

conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati;

26.respectd secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala;
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27.respectd prevederile regulamentul intern si al regulamentului de organizare si

functionare al unitatii;

28.Refuzul medicilor de a respecta programul de lucru, de a acorda consultatii

interdisciplinare si de a respecta graficele de garzi intocmite lunar de conducerea sectiilor,
si a compartimentelor si aprobate de conducerea unitatii sanitare constituie abatere disciplinara.”

29.preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la

ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

30.urmdreste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si

tratament, fiind permanent preocupat de resursele sectiei;

31.codifica foile de observatie conform DRG;

32.informeaza permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se
efectueaza;

33.detine in permanenta un mijloc de comunicare (telefon mobil);

34.respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in

vigoare;

35.respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de

natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,

transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munca

este atacabild din punct de vedere juridic;

36.participd la elaborarea protocoalelor si respecta aceste protocoale stabilite la nivelul

sectiei si al unitatii;

37.raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale si a instrumentarului din sectie si face

propuneri de dotare cu aparatura si instrumentar;

38.raspunde de indeplinirea indicatorilor de performantd ai sectiei impreund cu medicul

sef;

39.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a sectiei;

Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are, in afara sarcinilor de mai sus si
urmdtoarele sarcini specifice: |

- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi
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bolnavilor aflati sub ingrijirea lui. potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de
sectie;

- raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in
foaia de observatie a bolnavului;

- Medicul cardiolog institute tratamentul HTA.

Atributiile medicului care isi desfasoard activitatea in spital conform Ordinului MS
nr.1226/2012:

- supravegheaza modul in care se aplica codul de procedurd stabilit in sectorul lui de
activitate;

- aplica procedurile stipulate de codul de proceduri;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calititii:

- sd cunoascad si s respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa,

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de

managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

184



ANEXA 4

Asistenta medicala din sectiile cu paturi are, in principal, urmatoarele sarcini:

1 . asigurd preluarea promptd a bolnavilor nou internati, le verifica toaleta personala,
tinuta de spital, 1i repartizeazaa in salon si le aduce la cunostinti reglementarile regulamentului
intern in ceea ce-i priveste;

2 .participd la vizita medicald si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea

explorarilor si a tratamentului, a regimului alimentar indicat si a mentinerii igienii pacientilor;

3 . administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testdrile
biologice si recolteaza produse biologice conform prescriptiei medicului;

4 .supravegheaza in permanenta starea pacientilor, inscriind zilnic in dosarul de ingrijire
temperatura si orice alte date stabilite de medic si il informeazi pe acesta asupra oricarei
modificari in evolutia pacientilor;

5. raspunde cu promptitudine la solicitirile pacientilor;

6. ajutd la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena, ori
de céte ori este nevoie;

7. raspunde de intretinerea igienii intregului mobilier din sectie, asigurd pregatirea patului,
schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

8. presteaza activitate zilnicd conform graficului de munci stablit, pe ture, si predad in
scris, la iesirea din turd, situatia si planul de investigatii si tratament al pacientilor, asistentei
medicale care intra in tura urmatoare, sau asistentei sefe, dupa caz, mentionand cazurile care
necesita o ingrijire deosebiti.

9. poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara, care va
fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal
precum si ecusonul standard pentru identificare ;

10. respectd masurile de protectie a muncii si normele PSI si participa la instruirile
periodice organizate de unitate;

11. respecta si supravegheza aplicarea normelor de prevenire, control si combatere a

infectiilor nosocomiale conform OMSP 1101/2016 ;
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12. instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participd la procedurile stipulate in codul
de procedura privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase si
colectarea pe tipuri de deseuri, conform Ord.1226/2012 cu modificirile si completarile
ulterioare;

13. poate ajuta asistenta sefs, la indeplinirea unora din sarcinile sale, la solicitarea acesteia
si cu aprobarea medicului sef de sectie;

14. respecta programul de lucru si semneazi zilnic si la timp in condica de prezenta;
timpul de munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;

15. respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu
care vine in contact sau colaboreaz, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei
conduite civilizate fata de orice persoani pe parcursul desfasurarii intregii activititi in cadrul
spitalului;

16. respecta secretul profesional si Codul de etici si deontologie profesionali;

17. respecta prevederile Regulam‘entulu_i' Intern si al Regulamentului de Organizare si
Functionare al unitatii; .: 4 '

18 .indeplineste orice alte sarcini trasafe de m‘ed‘icul sef de sectie, medicul cu care lucreazi

sau de asistenta sefa;

19. acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul:

20. ajutd la pregatirea bolnavilor in vederea efectuirii diferitelor examinari;

21, ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

22, supravegheaza distribuirea mesei conform dietei din foaia de observatie;

23. supravegheaza distribuirea mesei conform dietei din foaia de observatie:

24, administreaza personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizarile,testarile

biologice si recolteaza produse biologice conform prescriptiei medicului;
25. asigurd pregitirea preoperatorie a pacientului si ingrijirea postoperatorie, precum si
monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;
26. semnaleazd medicului orice modiﬁ_céri depistate (auz, vedere, imperforatii anale, etc.);
27. participa la organizarea si realizarea activitdtilor psihoterapeutice de reducere a

stresului si de depasire a momentelor de crizd a bolnavilor:
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28. desfasoara activitati de educatie pentru sinitate, de consiliere, lectii educative si
demostratii practice pentru pacienti si apartinatori;

29. supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartintorilor, conform
Regulamentului Intern;

30. pregateste pacientul pentru externare, ii elibereaza toate documentele necesare
conform normelor;

31. in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica persoana (cadavrul) si
organizeaza transportul acestuia la morga;

32. coordoneaza si asigurd efectuarea curiteniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

33. pregdteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii, precum si
echipamentul, instrumentarul si materialul sterilizat pentru tratament/interventie;

34. participa la organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in sectie, precum si a voluntarilor

35. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detagare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de muncid este atacabila
juridic;

36. completeazd baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

37. pastreaza confidentialitatea datelor, cu privire la pacienti, introduse in baza de date a
spitalului;

38. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua;

39. respecta protocoalele de ingrijiri stabilite;

40. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusi;

- s participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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Atributiile asistentei/sorei medicale responsabile de un salon in controlul infectiilor
nosocomiale, conform Ord.MSP nr.916/2006:

- implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

- se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

- mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

- monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;

- informeazd cu promptitudine medicul de garda in legaturd cu aparitia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

- initiaza izolarea pacientului si comanda obtinerea specimenelor de la toti pacientii care
prezinta semne ale unei boli transmisibile, atunci cand medicul nu este momentan disponibil;

- limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

- mentine o rezerva asiguratd si adecvati de materiale pentru salonul respectiv,
medicamente si alte materiale necesare ingrijirii pacientului:

- identifica infectiile nosocomiale;

- investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, Tmpreund cu medicul curant;

- participa la pregitirea personalului;

- participa la investigarea epidemiilor;

asigurd comunicarea cu institutiile de sinitate publicé si cu alte autorititi, unde este
cazul.

Atributiile asistentului medical conform Ordinului MS nr.1226/2012:

- aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

41. stabileste planul de ingrijire si efectueaza tehnici care intra in aria lui de competenta la
indicatia medicului;

Asistentul medical din sectiile cu paturi efectueaza urmdtoarele tehnici: tratamente

parenterale, transfuzii, punctii arterio-venoase, vitaminiziri, imunizari, testari biologice, probe de
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compatibilitate, recolteaza probe de laborator, sondaje si spalaturi intracavitare, pansamente si
bandaje, tehnici de combatere a hipo si hipertermiei, clisme in scop terapeutic si evacuator,
interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie,
tapotari, frectii, etc.), intubeazd bolnavul in situatii de urgentd, oxigenoterapie, resuscitare
cardio- respiratorie, aspiratia traheobronsica, institute si urmareste drenajul pri aspiratie continua,
ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica, bai medicamentoase, prisnite si cataplasme,
mobilizarea pacientului, masurarea functiilor vitale, pregitirea pacientului pentru exploriri
functionale, si pentru investigatii specifice, ingrijirea ochilor, a mucoasei nazale si bucale,
prevenirea si combaterea escarelor, monteaza sonda vezicald iar la bdrbati numai dupa ce
sondajul initial a fost efectuat de medic, calmarea si tratarea durerii, urmareste si calculeaza
bilantul hidric, supravegheazid nou niscutul aflat in incubator, stimuleazi tactil nou nascutul,

masuratori antropometrice, verifica si raspunde de existenta benzii de identificare a pacientului.
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ANEXA 5

Infirmiera din sectiile cu paturi are, in principal, urmatoarele sarcini:

1. i ajuta pe pacientii deplasabili sd-si efectueze zilnic toaleta;

2. transporta lenjeria murdara, de pat si a bolnavilor, in containere speciale, la spalatorie si
0 aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementirilor in
vigoare;

3. efectueaza dezinfectia lenjeriei pacientilor cu potential infectios;

4. pregateste salonul pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea
acesteia;

5. efectueaza igiena individuali a bolnavilor imobilizati ori de cate ori este nevoie;

6. ajuta la pregitirea bolnavilor in vederea efectudrii diferitelor examiniri si ajuta
asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

7. transportd in conditii igienice alimentele de la bucitarie la oficiu;

8. distribuie hrana pacientilor, ajutd pacientii gravi si se alimenteze si asigura deplasarea
in conditii corespunzitoare si in limitele stabilite de medic, a pacientilor internati;

9. asigura spalarea veselei si tacdmurilor, curdtenia si ordinea in oficiile de alimente;

10. raspunde de buna functionare si intretinere a aparaturii de dezinfectie; dupa decesul
unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul si ajuti la transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea unitatii;

11. nu este abilitati sa dea relatii despre starea sanatatii pacientului;

12. respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS sau altor prevederi legale in
vigoare;

13. poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal
precum si ecusonul standard pentru identificare ;

14. asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

15. respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea

infectiilor nosocomiale conform OMSP | 101/2016 ;
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16. aplica, raspunde si participd la procedurile stipulate in codul de procedurs privind
colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase si colectarea pe tipuri de
deseuri, conform Ord.1226/2012 cu modificdrile i completirile ulterioare :

17. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale. (conform Ord.M.S. nr.1226/2012).

18. executd la indicatia asistentuluj medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon.

19. pregiteste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori

este necesar.

20. intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din unitate,
pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

21. asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate de bolnavi in locurile
si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

22. pregiteste si ajutd pacientul pentru efectuarea plimbdrii si fi ajutd pe cei care necesiti
ajutor pentru a se deplasa, ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc al bolnavilor;

23. transporta plostile si recipientele folosite de bolnavi, asigurd curitenia, dezinfectia si
pastrarea lor in locurile si in conditiile stabilite de unitate;

24. raspunde de pastrarea si predarea materialelor folosite in departament, cum ar fi
lenjeria de pat, paturi etc.;

25. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabili din
punct de vedere juridic;

26. participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate:

27. participa la instruirile periodice stabilite de asistentul de igiend, privind normele de
igiend, PSI si protectia muncii:

28. respectd programul de lucru si semneazi zilnic si la timp in condica de prezenta;
timpul de munci se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea
orei de incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

29. respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu
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care vine in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei
conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul
spitalului;

30. respecta drepturile pacientului si prevederile Regulamentului Intern al unitatii si al
Regulamentului de Organizare si Functionare;

31. raspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unica folosintd, precum si a
altor materiale cu care lucreazi;

32. infirmierul care este desemnati ca magazioner permanent sau prin rotatie are atributii
legate si de inregistrarea, transportul, verificarea si pastrarea efectelor bolnavilor, si de inventarul
moale al sectiei ;

33.1. aplicd corect codul de procedurd pentru gestionarea deseurilor (Ord. M.S. Nr.
1226/2012);

33.2.aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitdti medicale. (conform Ord.M.S. nr.1226/2012)

33.3. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoascd si sd respecte do_cumentéle Sistemulﬁi de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa; | |

-S4 participe activ. la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

36..executd orice alte sarcini de serviciy primite de la personalul superior sau mediu.
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ANEXA 6

Ingri jitoarea are, in principal, urmitoarele sarcini:

1. efectueazi curatenia, saloanelor, salilor de tratament, coridoarelor, camerelor de garda
oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor, usilor si grupurilor sanitare.

2. efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor,
urinarelor si pastrarea lor corespunzatoare;

3. dezinfecteaza zilnic instalatiile sanitare din spital, incaperile de la intrari;

4. transportd pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau
crematoriu, curdtd si dezinfecteazi recipientele;

5. indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, salubrititii
dezinfectiei si dezinsectiei;

6. respectd permanent regulile de igiend personali si declara asistentei sefe imbolnavirile
pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

7. poarti in permanenta echipamentul de protectie stabilit, pe care 1i schimba ori de cate
ori este necesar;

8. participa alaturi de infirmiers la pregatirea salonului pentru dezinfectie ori de cate ori
este necesar;

9. intretine igiena paturilor $i a intregului mobilier din salon;

I O.inlocuieste si transportd rufaria murdara, in conditiile stabilite de normele de igiend;

11 .raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in
grija, precum si a celor ce se folosesc in comun;

12 . asigura transportul deseurilor infectioase si tdietoare-intepatoare de la locul de
colectare pana la spatiile amenajate pentru depozitare, cu respectarea normelor legale in vigoare;

14 . nu are dreptul sd dea relatii despre starea sanatatii pacientului, respecta
confidentialitatea si anonimatul pacientilor..

15 . aplicd corect codul de procedurd pentru gestionarea deseurilor (Ord. M.S. Nr.
1226/2012);

16 . asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

17 . aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
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deseurile rezultate din activitati medicale. ( conform Ord.M.S. nr. 1226/2012)

18 .curdta si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie biile si WC-urile cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

19 .efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incilzirea corespunzatoare a
acestora;

20 Atriazd efectele pacientilor pentru a asigura dezinsectia acestora;

21 .participa la instruirile periodice stabilite de asistentul de igiend, privind normele de
igiend, PSI si protectia muncii;

22 .respecti reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale conform OMSP 1101/2016;

23 . respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munci este atacabili din
punct de vedere juridic;

24 _participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

25 .executi orice alte sarcini de serviciu primite de la personalul superior sau mediu.

26 .respecti programul de luéru si semneazi zilnic si la timp in condica de prezenta;
timpul de munci se consemneazi zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;

27 .respecti comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul spitalului;

28 . poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal
precum si ecusonul standard pentru identificare ;

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de

managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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29 ingrijitoarea care isi are activitatea in alte locuri de munca in unitate primeste in plus o
serie de sarcini corespunzitoare de la conducitorul acestora.

30 . executd orice alte sarcini stabilite in fisa postului de catre medicul sef si asistenta
sefa.

31 . respecta prevederile regulamentului intern al unitatii si al Regulamentului de
Organizare si Functionare;

32 - Raspunde de respectarea circuitelor:

33 . Respecti Normele PSI si de Protectie a muncii si participd la instructajele periodice

pe linie de protectia muncii;
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ANEXA 7

Medic sef ambulatoriul integrat, are urmatoarele atributii:
I.Ré@spunde de organizarea intregii activititi a Ambulatoriului integrat;
2.Raspunde si urmareste solicitarile populatiei si in functie de necesitéti, stabileste programul de
lucru al ambulatoriului si cabinetelor;
3.Réspunde de controlul si indeplinirea sarcinilor de serviciu pentru intregul personal din
subordine;
4.Rédspunde de analizarea eficientei activitatii personalului de specialitate din ambulatoriu si
colaboreazi cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi, ludnd masuri de imbunatatire a asistentei
medicale ce se acorda pacientilor, de ameliorare continus a adresabilitatii si accesibilititi

5

populatiei si utilizare corespunzatoare a bazei materiale;

5.Raspunde si ia masuri de respectare a programului de lucru al personalului si stabileste
conditiile necesare desfasurarii activitatii corespunzatoare in ambulatoriu, solicitand Ja nevoie
sprijinul medicilor sefi aj sectiilor cu paturi;
6.Raspunde de analiza concordantei diagnosticuluj si alti indici cantitativi si calitativi ai
asistentei medicale din teritoriy si ia masuri corespunzatoare;
7.Réspunde, asigura si controleazi folosirea rationala a fondurilor de medicamente;
8.Raspunde de desfasurarea activititii de asistenta medicala;
9.Raspunde, organizeaza $i indruma ridicarea continui a nivelului profesional al personalului in
subordine;
10.Réspunde si controleazi aplicarea normelor de igiend si de protectia muncii;
I1.Respecti si supravegheza aplicarea normelor de prevenire, control si combatere a infectiilor
nosocomiale conform OMSP 1101/2016
12.Instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de
procedurd privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase si
colectarea pe tipuri de deseuri, conform Ord.1226/2012 cu modificdrile si completarile
ulterioare;

13 Raspunde de informarea conducerii spitalului asupra activitatii ambulatoriuluj

integrat;
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14 Raspunde de indeplinirea oriciror altor sarcini prevazute in dispozitiile legale, pentru
functia ce o are, precum si sarcinile stabilite de conducerea spitalului.

15 Raspunde de organizarea si aducerea |a cunostinta fintregului personal al
Ambulatoriului a Regulamentului Intern, a ROF, a tuturor masurilor/deciziilor conducerij
spitalului care au implicatii asupra personalului din Ambulatoriu, a raporturilor de munca ale
acestora;

16 .Raspunde si verificd respectarea de citre intregul personal al Ambulatoriuluj integrat,
a sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare in unitate, stabilite prin Regulamentul Intern;
controleazd permanent comportamentul personalului din cadrul Ambulatoriului;

17 .Raspunde de efectuarea instructajului de protectia muncii pentru personalul din
subordine conform Normelor Generale de Protectia Muncij si a normelor PSI;

18 .Raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in Ambulatoriu,
controleaza permanent tinuta corects a personalului;

19 .Rispunde de intocmirea fiselor de evaluare a performantelor individuale ale
personalului si le comunici conducerij spitalului;

20 .Raspunde si verifica respec’tarea programului de lucru in cadrul Ambulatoriului
integrat pe care il conduce.

Atributiile medicului sef de sectie conform Ordinulyj MS nr.1226/2012:

- controleaza modul in care se aplicad codul de proceduri stabilit pe sectie;

- semnaleaza imediat directorului financiar-contabil si sefului Serviciului Tehnico-
Administrativ deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile
medicale.

Responsabilitati privind sistemu] de management al calitatii:

- sd cunoasca si si respecte documentele Sistemuluj de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 8

Medicul de specialitate, din ambulatorul integrat are urmatoarele atributii:

I .Raspunde de examinarea pacientilor, stabileste diagnosticul folosind mijloacele din
dotare de care dispune, indici sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator; consemneazi
aceste date in fisa pacientului;

2 .Raspunde de indrumarea pacientilor care nu necesiti Supraveghere si tratament de
specialitate, la medicii din cabinetele medicale individuale de familie, cu indicatia conduitei
terapeutice;

3 .Raspunde de acordarea primului ajutor medical si organizeaza transportul precum si
asistentd medicala pe timpul transportului la spital, pentru pacientii cu afectiuni medico-
chirurgicale de urgenta:

4 .Recomandi internarea in sectia cu paturi a pacientilor care necesiti aceasta, in functie
de gradul de urgenta; intocmeste biletul de trimitere,

5 .Raspunde de acordarea asistentei medicale pacientilor internati in sectia cu paturi,
potrivit programului stabilit de conducerea spitalului,

6 .Raspunde de dispensarizarea unor categorii de bolnavi cu probleme medicale

deosebite, conform normelor in vigoare; colaboreaza cu medicii de medicind generala
pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora;

7 .Raspunde de stabilirea incapacitatii temporare de munca st emite certificatul medical
potrivit reglementarilor in vigoare;

8 .Raspunde in specialitatea respectiva de consultatiile medicale pentru angajare si control
medical periodic persoanelor trimise in acest scop de medicii de medicini generala;

9 .Raspunde de completarea fisei medicale pentru pacientii care necesitd trimitere Ja
Comisia medicalaa pentru expertiza capacitatii de munca;

10 .Raspunde de intocmirea fiselor medicale de trimitere Ia tratament de recuperare a
pacientilor care necesiti astfel de ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicii de medicing
generala potrivit normelor in vigoare;

11 .Raspunde si analizeaz periodic morbiditatea, mortalitatea $i alte aspecte medicale din

specialitate, propunand masuri corespunzatoare;
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12 Elibereazi retete medicale conform diagnosticului stabilit sau scrisoare medical3 catre
medicul de familie;

13 Efectueazi garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;

14 .Se preocupi permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului
din subordine;

1S .respectd si supravegheza aplicarea normelor de prevenire, control si combatere a
infectiilor nosocomiale conform OMSP 1101/2006

16 instruieste, reinstruieste, aplic, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul
de proceduri privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase si

colectarea pe tipuri de deseuri, conform Ord.1226/2012 cu modificarile si completirile

ulterioare;
17 .Urmaireste si asigura folosirea si Intretinerea corecti a mijloacelor din dotare;
18 .Controleazi respectarea normelor de igiena si antiepidemice;
19 -Raspunde de respectarea circuitelor;

20 .Respecta Normele PS] si PM si participa la instructajele periodice pe linie de protectia
muncii;

21 -Respectd programul de lucru;

22 -Respecta Regulamentul Intern si ROF;

23 Respecta aplicarea corecta a precautiunilor universale;

24 Raspunde de identificarea infectiilor nozocomiale ce constituie sarcina permanenta a
medicilor din ambulatoriu;

25 .respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

26 . coordoneazi, asigura si raspunde de calitatea activitdtii desfisurate de personalul
aflat in subordine;

27 . respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractuluj de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabili din

punct de vedere juridic;
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28 . participi la elaborarea protocoalelor si respecti aceste protocoale stabilite la nively]
cabinetului si al unitatii;

29 . raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale si a instrumentarului din cabinet si
face propuneri de dotare cy aparatura si instrumentar:

30 .urmireste introducerea in practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic Si

tratament, fiind permanent preocupat de resursele cabinetului;

nr.1226/2012:

- Supravegheaza modul in care se aplica codul de procedurs stabilit in sectorul Jui de
activitate;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale,

Responsabilititi privind sistemul de management al calititii:

- sd cunoasca si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusi;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de

managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 9

Asistentul coordonator din Ambulatoriul integrat, are urmitoarele atributii:
1 .in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in

cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

2 Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

3 . Rispunde de organizarea activitatilor de tratament, explorari functionale si ingrijire din
Ambulatoriu, asigura si raspunde de calitatea acestora;

4 Raspunde, coordoneaza si controleaza calitatea activitatii desfasurate de personalul din
subordine ;

5 .Raspunde, evalueaza si apreciazd ori de cate ori este necesar, individual si global,
activitatea personalului din Ambulatoriu;

6 .Rispunde de organizarea impreund cu directorul de ingrijiri, a testarilor profesionale
periodice si acordarea calificativelor anuale, pé baza calitatii activititii si a rezultatelor obtinute
la testare;

7 .Raspunde de participarea la selectionarea asistentilor medicali, a surorilor medicale si a
personalului auxiliar prin concurs si propune criterii de salarizare pentru personalul din
subordine, potrivit reglementrilor legale in vigoare;

8 .Raspunde de controlul activitatii de educatie pentru sdnatate realizatd/desfasurata de
asistentii medicali;

9 .Rispunde de informarea medicului sef si dupd caz directorului de ingrijiri despre
evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului ;

10 .Raspunde de aducerea la cunostinta directorului medical absenta temporard a
personalului in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare;

11 .Raspunde si coordoneaza aplicarea i respectarea normelor de prevenire si combatere
a infectiilor nosocomiale;

12 .Raspunde de aprovizionarea Ambulatoriului cu instrumentar, lenjerie si alte materiale

sanitare necesare si de intretinere si de inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate;
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13 .Raspunde de realizarea autoinventarierii periodice a dotdrii Ambulatoriului conform
normelor stabilite in colaborare cu directorul de ingrijiri si deleaga persoana care raspunde de
aceasta, fatd de administratia unitatii;

14 Raspunde de controlul Zilnic a condicii de prezentd a personalului din subordine;

15 .Raspunde, analizeazd si propune nevoile de perfectionare pentu categoriile de
personal din subordine si le comunica directorului medical, intocmeste planul de formare
profesionala;

16 .Raspunde de organizarea instruirilor periodice ale intregului personal din subordine
privind normele de protectie a muncii;

17 .Raspunde de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi pentru personalul din
subordine;

18 .Raspunde de asigurarea pastrarii secretului profesional si ofera informatii
apartinatorilor, numai in interesul pacientilor;

19 .Raspunde in cazul constatarii unor acte de indisciplind la personalul din subordine,
decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza
medicul sef al Ambulatoriului i conducera unitatii;

20 .Raspunde de intocmirea graficului concediilor de odihna, informeaza directorul de
ingrijri, raspunde de respectarea acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului;

21 .Raspunde de aplicarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitatile medicale;

22 Raspunde de pastrarea si arhivarea condicilor de prescriptie a medicamentor si
materialor sanitare;

23 .Riaspunde de exactitatea datelor statistice si respectarea termenelor de raportare,
stabilite de conducerea unitatii, privind activitatea la nivelul Ambulatoriului;

24 Raspunde la orice solicitare a medicului sef al Ambulatoriului privind activitatea
medicala sau administrativd a Ambulatoriului integrat;

25 Rispunde, asista si ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

26 .Raspunde de starea de curitenie a cabinetului si a salii de asteptare, temperatura si

aerisirea incaperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare desfasuririi activitatii;
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27 Rispunde si semnaleaza medicului urgenta examindrii pacientilor;

28 Raspunde termometrizarea pacientilor, recolteaza la indicatia medicului unele

probe biologice pentru analizele de laborator curente, care nu necesitd tehnici speciale si
ajuti la efectuarea diferitelor proceduri medicale;

29 Riaspunde de acordarea primului ajutor in caz de urgentd;

30 .Raspunde de efectuarea la indicatia medicului a injectiilor, pansamente, precum si alte
tratamente prescrise;

31 .Riaspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor si informeaza medicul asupra
oricarei solicitiri care se refera la ingrijirea medicald a pacientilor;

32 Raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie, potrivit normelor in vigoare;

33 .Raspunde, primeste si asigurd buna pastrare si utilizare a instrumentului, aparaturii si
utilajelor cu care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului moale existent in dotare;

34 Raspunde de desfasurarea activitatii permanente de educatie sanitara;

35 .Raspunde de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

36 .Raspunde de respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale si a codului de etica al
asistentului medical;

37 .Raspunde si tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si intocmeste
darile de seama si situatiile statistice privind activitatea cabinetului;

38 .Raspunde de colectarea reziduurilor, depozitarea temporara si asigurarea
transportului:

29 Riaspunde de respectarea circuitelor;

40 .Raspunde de respectarea Normelor Generale de Protectic a Muncii si Normele
Specifice de Protectie a Muncii pentru activitati in domeniul sanatatii si participa la instructajele

periodice pe linie de protectia muncii;

41 Raspunde de respectarea programului de lucru:
42 Raspunde de respectarea regulamentului intern al unitatii st ROF;
43 Riaspunde de respectarea si apararea drepturilor pacientilor;

44 . Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
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natura acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabild
juridic;

45 indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a
ambulatoriului;

46 . respectd protocoalele de ingrijiri stabilite;

1 7.Instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul
de procedurd privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase si
colectarea pe tipuri de deseuri, conform Ord.1226/2012 cu modificdrile si completérile
ulterioare;

Atributiile asistentului medical sef sectie conform Ordinului MS nr.1226/2012:

- raspunde de aplicarea codului de procedura;

- prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

48 .Raspunde de purtarea echipamentului de protectie prevdzut de regulamentul intern,
care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal, inclusive ecuson;

49 Raspunde de pastrarea in conditii corespunzitoare a dezinfectantelor si sa le aplice
conform instructiunilor de utilizare;

50 .Respectd si supraveghezd aplicarea normelbr de prevenire, control si combatere a
infectiilor nosocomiale conform OMSP 1101/2016;

51 .Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- s cunoascd si s respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusd;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

52 .Raspunde de orice alté sarcind trasata de medicul colaborator sau medicul sef conform

actelor normative noi apdrute.
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ANEXA 10

Asistentul medical de cabinet din cadrul ambulatoriului integrat spitalului, are
urmatoarele atributii:
1 .asista si ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

2 .pregiteste pacientul pentru consultatii urmand manevrele necesare si manifestd
permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav

3 .asigura preluarea promptd a bolnavilor, ii inregisteazd in baza de date, le verifica
documentele de identitate si biletul de trimitere, card de sanatate;

4 raspunde de starea de curdtenie a cabinetului si a sélii de asteptare, temperatura si

aerisirea incaperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare desfasurarii activitatii;

5 .Semnaleazd medicului urgenta examinarii pacientilor;

6 .termometrizeaza pacientii, recolteaza la indicatia medicului unele probe biologice
pentru analizele de laborator curente, care nu necesitd tehnici speciale si ajutd la efectuarea
diferitelor proceduri medicale;

7 .acorda primul ajutor in caz de urgenta;

8 efectueaza la indicatia medicului injectii, pansamente, precum si alte tratamente
prescrise;

9 .raspunde cu promptitudine la solicitrile pacientilor si informeaza medicul asupra
oricdrei solicitari care se refera la ingrijirea medicald a pacientilor;

10 raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie, potrivit normelor in vigoare;

11 .primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentului, aparaturii
si utilajelor cu care lucreazd si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si
inventarului moale existent in dotare;

12.desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara;

13.Se preocupid de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor postului;

14 .respecta confidentialitatea ingrijirilor medicale si codul de etica al asistentului

medical;
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15 .tine la zi centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare si intocmeste dérile de seama

si situatiile statistice privind activitatea cabinetului;

16 . respectd protocoalele de ingrijiri stabilite;
17 . raspunde de gestionarea corecta a deseurilor conform oms 916/2006;
18 respectarea circuitelor;

19 . respecta Normele Generale de protectie a muncii si Normele Specifice de protectie a
muncii pentru activitati in domeniul sanatatii ;

20  .sdrespecte programul de lucru;

21 .sa respecte regulamentul intern al unitatii si ROF;

22 .respectd si apard drepturile pacientului si are responsabilitatea asigurarii si respectarii
confidentialitatii ingrijirilor medicale, secretului profesional si unui comportament etic fata de
bolnav;

23 .completeazi baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si raporteaza datele in timp util;

24 pastreaza confidentialitatea datelor, cu privire la pacienti, introduse in baza de date a
spitalului;

25 . completeazi biletul de trimitere catre laboratoare si /sau alte cabinete, precum si alte
documente recomandate de medic pe care le inainteaza spre semnare si parafare.

26 . pregiteste materialele si instrumentarul fin vederea sterilizdrii, precum si
echipamentul, instrumentarul si materialul sterilizat pentru tratament/interventie;

27 .asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza asistentul medical- sef
despre defectiunile si lipsa de consumabile, materiale si medicamente;

28 asigura preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si pastrarea, administrarea si decontarea corecti a lor conform indicatiilor conducerii;

29 . oferd sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotarii cabinetului si raspunde de
dotarea si completarea aparatului de urgentd conform normelor stabilite;

30 .respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul pirasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de muncd este atacabild din

punct de vedere juridic;
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31 . se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud;

32 .sd respecte reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

33 .poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, inclusiv
ecuson;

34 .sa pastreze in conditii corespunzitoare dezinfectantele si sa le aplice conform

instructiunilor de utilizare;

35. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a ambulatoriului;

stabileste planul de ingrijire si efectueaza tehnici care intdi in aria lui de competenta la
indicatia medicului;

36.instruieste, reinstruieste, aplica, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de
procedurd privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase si
colectarea pe tipuri de deseuri, conform Ord.1226/2012 cu modificdrile si completdrile
ulterioare; ' A

Atributiile asistentului medical conform Ordinului MS nr.1226/2012:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;

-aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale. |

37. Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoasca si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de

managementul de calitate i a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 11

Ingrijitoarea de curitenie din ambulator are in principal urmdtoarele sarcini:
- efectueaza curatenia si dezinfectia in conditii corespunzitoare in spatiul repartizat

(cabinete, coridoare, grupuri sanitare, lift,etc.),

asigurd confortul termic al incéperilor, etc.

primeste si rispunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in

grija,

efectueaza aerisirea periodica a incaperilor,
- curatd si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materialele si ustensilele folosite numai in

aceste locuri,

- transportd reziduurile la tancul de gunoi in conditii corespunzitoare, raspunde de
depunerea lor corecta in recipiente; curdtd si dezinfecteaza vasele in care se pdstreaza sau se
transporta rezidurile.

Atributiile ingrijitoarei de curatenie conform Ordinului MS nr.1226/2012:

- aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoasca si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de

managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 12

Asistentul sef medical din cadrul LaboratoruluiRecuperare, Medicina fizica si
Balneologie, are urmatoarele atributii:

1 .raspunde de desfisurarea activitdtii in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului;

2 .raspunde de organizearea activititilor de tratament, asigura si raspunde de calitatea
acestora;

3 .raspunde de stabilirea sarcinilor de serviciu ale intregului personal din subordine, pe
care le poate modifica, informand medicul sef;

4 raspunde, coordoneaza si controleaza de calitatea activitatii desfasurate de personalul
din subordine;

5 .raspunde de evaluarea si aprecierea ori de céte ori este necesar, individual si global, a
activitatii personalului din subordine;

6 .raspunde de organizarea impreuna cu directorul de ingrijiri a testdrilor profesionale
periodice si acorda calificativele anuale, pe baza calitatii activitatii si a rezultatelor obtinute la
testare;

7 .raspunde de informarea medicului sef de laborator si dupa caz directorul medical
despre evenimentele deosebite petrecute in timpul muncii;

8 .raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

9 .riaspunde de aprovizionarea laboratorului cu instrumentar, lenjerie si alte materiale
sanitare necesare si de intretinere si de inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate;

10 .raspunde de autoinventarierea periodica a dotarii laboratorului, conform normelor
stabilite in colaborare cu directorul de ingrijiri si deleaga persoana care raspunde de aceasta, fatd
de administratia unitatii;

11 .raspunde si controleaza zilnic condica de prezentd a personalului din subordine;

12 .raspunde, verificd si centralizeaza inregistrarea procedurilor efectuate pacientilor, din

registrele de tratament;
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13 .raspunde, analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentu categoriile de personal
din subordine si le comunica directorului medical;

14 .raspunde de organizarea instruirilor periodice ale intregului personal din subordine
privind normele de protectie a muncii;

15 .raspunde si se preocupd de asigurarea unui climat etic fatd de bolnavi pentru
personalul din subordine;

16 .raspunde de pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor, numai
in interesul pacientilor;

17 .raspunde de cazurile de indisciplind la personalul din subordine, in cadrul
laboratorului, decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si
informeaza medicul sef al laboratorului si conducera unitatii;

18 .raspunde si intocmeste graficul concediilor de odihnd, informeaza directorul de
ingrijri, raspunde de respectarea acestuia si asigurd inlocuirea personalului pe durata concediului;

19 .raspunde de aplicarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitatile mediéale;

20 .raspunde de exactitateé vdatelorl statistice §i respectarea termenelor de raportare,
stabilite de conducerea unitéti‘i, privind activitatea la. nivelul laboratorului;

21 .raspunde la orice solicitare a medicului sef de laborator si/sau a directorului de
ingrijiri privind activitatea medicala sau administrativa a laboratorului.

22 .raspunde de primirea pacientilor internati, ajutd la acomodarea acestora la conditiile
de tratament, fi informeaza asupra obligativitatii respectarii regulamentului intern al unitatii;

23 .raspunde si supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor
fizioterapeutice;

24 .raspunde de supravegherea si inregistrarea in permanenta a datelor despre starea
pacientului si informeaza medicul asupra modificarilor intervenite;

25 .informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efecueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor nega.tivé care pot apare;

26 .raspunde de aplicarea procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu toti

27 .manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav;
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28 .rispunde de respectarea intocmai a prescriptiilor facute de medic pe fisele de
tratament ale pacientilor;

29 .raspunde de consemnarea pe fisele de tratament, registre a procedurilor efectuate
pacientului;

30 .raspunde de evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele pentru
serviciul de statistica;

31 .raspunde de utilizarea si pastrarea, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul
din dotare, supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii, respectdnd normele tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale;

32 .raspunde de pregatirea si verificarea functionarii aparaturii din dotare, semnaland
defectiunile;

33 .raspunde de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la
aplicarea procedurilor fizioterapeutice;

34 raspunde de acordarea primului ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

35 raspunde de pregétirea-materia]elor si instrumentarului, in vederea sterilizarii;

36 .raspunde si poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va
fi schimbat ori de céte ori este nevoie, péntru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,
inclusiv ecuson;

37 .respecti reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

38 .raspunde de respectarea Normele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice
de protectie a muncii pentru activitati in domeniul sanattii ;

39 respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

40  .respecta si apara drepturile pacientului;

41 .raspunde si se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

42 . indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a laboratorului;

43.instruieste. reinstruieste, aplicd, raspunde si participa la procedurile stipulate in codul de

procedurd privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase si
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colectarea pe tipuri de deseuri, conform 0rd.1226/2012 cu modificdrile si completarile

ulterioare;

Atributiile asistentului medical sef sectie conform Ordinului MS nr.1226/2012:

- raspunde de aplicarea codului de procedura;

- prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

43 .respecta regulamentul intern al unitatii;

44 Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- s cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de

managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 13

Asistentul de balneofizioterapie are urmatoarele atributii:

1. supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice.

2. supravegheazi si inregistreaza in permanentd datele, completdnd baza de date cu
pacientii la zi si despre starea pacientului si informeaza medicul asupra modificarilor intervenite.

3. respectd prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament.

4. informeaza si intruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efectueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea.

5. aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului
fizic, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului si rdspunde de
respectarea parametrilor tehnici a fiecarei probe.

6. manifestd permanent o atitudine plind de solicitudine fata de bolnav.

7. consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate pacientului.

8. tine evidenta tratamentelor si pro"cedﬁrilor efectuate si transmite datele catre serviciul
de statistica. .

9. utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare.

10. pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaldnd detectiunile.

11. se preocupd de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la
aplicarea procedurilor fizioterapeutice.

12. Acorda prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul.

13. Pregateste materialele in vederea sterilizarii.

14. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, in vederea pastririi igienei si a aspectului estetic
personal, inclusiv ecuson.

15. respecta reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale.

16. respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.

17. respecti si apard drepturile pacientului.
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18. se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studio
individual sau alte forme de educatie continud, conform cerintelor postului.

19. indeplineste si alte atributii stabilite de medicul sef si asistentul sef, in conformitate cu
reglementdrile legale;.

20. instruieste, reinstruieste, aplica, rdspunde si participa la procedurile stipulate in codul
de procedura privind colectarea, depozitarea, transportul si incinerarea deseurilor periculoase si
colectarea pe tipuri de deseuri, conform Ord.1226/2012 cu modificérile si completarile
ulterioare;

Atributiile asistentului medical care isi desfasoara activitatea in spital conform Ordinului
MS nr.1226/2012:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

21% respectd reglementarile normelor de ordine interioara.

22. supravegheaza si coordoneazi activitatile desfasurate de personalul auxiliar.

23 .respectd normele de protectie a muncii si PSI.

24 . indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a laboratorului;

25 .Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:

- si cunoasca si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 14

Kinetoterapeutul/profesorul CFM din Laboratorul de Recuperare, Medicini Fizica si
Balneologie are urmatoarele atributii:

1 .sub supervizarea medicului de specialitate stabileste: obiectivele, intocmeste fisa de
program de recuperare functionala si executa cu ajutorul metodelor si mijloacelor specifice
programul de tratament si recuperare functionald;

2.pentru stabilirea diagnosticului functional efectueaza: bilantul articular, testarea

musculard manuald, masuratori antropometrice;

2 pentru efectuarea programului de recuperare se foloseste de proceduri de balneo

hidrotermoterapie, electroterapie, masoterapie, kinetoterapie;

3 .elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamente individuale si in grupe omogene
a pacientilor si deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului;

4 . examineazi zilnic bolnavii consultind foaia de observatie acolo unde exista
recomandare pentru masaj si kinetoterapie;

5 .consemneaza in fisele de tratament si in registrele de evidenta a activitatii profesionale,
procedurile CFM efectuate pacientilor si transmite lunar numdrul lor statisticianului pentru
centralizare;

6 . programul de kinetoterapie va fi inscris zilnic in foaia de observatii a bolnavului;

7 . intocmeste necesarul de aparatura pentru eficientizarea actului medical;

8 . stabileste programul recuperator necesar in ambulator si instruiette familia;
9 . evalueazi si reevaluaeaza fiecare pacient;

10 . particularizeazd planul terapeutic in functie de evolutia fiecdruia din bolnavi,
11 . asista la propunerile facute de catre medicul de recuperare;

12 . aduce la cunostintd medicului curant orice modificare aparuta in starea de sanatate a

bolnavilor;
13 .asigurd si raspunde de aplicarea masurilor de igiena ce implica actul medical;
14 . raspunde de normele de protectia muncii in sectia de activitate;

15 .organizeazd activitatea in zilele de gimnasticd si urmareste utilizarea rationala a

aparaturii din dotare;
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16 .desfasoara activitate de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea deficientilor
fizici;
17 .respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor din activitatile medicale;

18 .indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de conducerea spitalului si/sau a

laboratorului;
19 .respecta secretul profesional si codul de etica;
20 . respectd normele de protectie a muncii si PSI
21 respecta si apara drepturile pacientilor;

22 .se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
metode de educatie;

24. respectd regulamentul de ordine interioara.

Atributiile asistentului medical care isi desfasoara activitatea in spital conform

Ordinului MS nr.1226/2012:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplica metodologia de culegere a< datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitdti medicale.

Responsabilitati privind sistemul de ménagement al calitatii:

- sd cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa; _

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de

managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca
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ANEXA 15

Infirmiera din Laboratorul Recuperare, Medicina fizici si balneologie, are
urmatoarele atributii:

I.isi desfasoard activitatea in unitdti sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea
medicului si a asistentului medical;

2 .raspunde de asigurarea curdteniei, dezinfectiei si pdstrarea recipientelor utilizate, in
locurile si conditiile stabilite (in laborator);

3 raspunde de asigurarea curdteniei si a dezinfectiei in cabinetele medicale si de

tratament;

4 .raspunde de transportul lenjeriei murdare, in containere speciale la spalatorie si o aduce
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor regulamentului
intern al unitatii;

5 .raspunde de colectarea materialelor sanitare si a instrumentarului de unica folosinta,
utilizate, in recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare
temporar, in vederea transportului pentru neutralizare;

6 .nu este abilitatd sa dea relatii despre starea sanatétii pacientilor;

7 .va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico- sanitar;

8 .raspunde de purtarea echipamentului de protectie prevazut de regulamentul intern al
unitdtii, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

9 raspunde de respectarea regulamentului intern al unitatii;

10 .raspunde de respectarea Normelor Generale de protectie a muncii si a Normelor
Specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul sanatatii si PSI.

11 .raspunde de respectarea reglementdrilor in vigoare privind prevenirea, controlul si

combaterea infectiilor nosocomiale;

12 .raspunde de respectarea permanenta a regulilor de igiend si declard asistentei sefe
imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii familiei,

precum si accidentele prin expunere la sdnge;
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13 .participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de
igiena si protectie a muncii laborator, la indicatia si sub suprevegherea asistentului medical;

15 .raspunde de curatarea si dezinfectarea cazilor de baie si paturile la impachetari cu
parafina;

16 .raspunde de pregitirea parafinei pentru procedurile balneo-termo-terapeutice, ajuta la
aplicarea ei si pastreaza in stare de curatenie tavile pentru parafina;

17 .1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a laboratorului;

18 . aplica corect codul de procedura pentru gestionarea deseurilor (Ord. M.S. Nr.
1226/2012);

19 . aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale. ( conform Ord.M.S. nr.1226/2012)

20 Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 16

Maseurul, are urmatoarele atributii:

1 .in exercitarea profesiei de maseur si are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat;

2 .isi desfisoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

3 .primeste pacientii internati, ajutd la acomodarea acestora la conditiile de tratament, i
informeaza asupra obligativitatii respectarii regulamentului intern al unitatii;

4 .supravegheazd starea pacientilor, comunicand permanent, pe perioada aplicarii
masajului si informeaza medicul asupra modificarilor survenite;

5 .informeazi si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care il efecueaza, asupra
efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

6 .efectueazi procedurile de masaj in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor
medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei proceduri;

7 .manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fatd de bolnav;

8 .respectd intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale pacientilor;

9 .colaboreazi cu asistentii medicali din cadrul laboratorului, pentru consemnarea pe
fisele de tratament si registrul de tratamente, a procedurile efectuate pacientului;

10 .acordd prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul;

11 .poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

12 .respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

13 .respectd Normele Generale de Protectie a Muncii si Normele Specifice de protectie a
muncii pentru activitati in domeniul sanatatii ;

14 respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

15 -respectd si apard drepturile pacientului;
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16 .se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studio
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

17 .respectd regulamentul intern al unitatii;

18 .indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea spitalului si/sau a laboratorului;

19 . Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 17

Asistentul medical de igiend din cadrul C.P.I.A.A.M. are urmitoarele atributii:

1 .isi desfdsoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului.

2 .in exercitarea profesiei, asistentul medical de igiena isi organizeazi activitatea utilizand
eficient timpul in functie de tipul de activitate.

3 .raspunde de identificarea problemelor din spital, intocmeste un plan de activitate,
stabileste prioritatile si actioneaza specific in functie de nevoi.

4 .raspunde de intocmirea sub semnatura proprie a documentelor legate de activitatea in
profil, din proprie initiativa si la dispozitia persoanelor ierarhic superioare.

5 .raspunde de intocmirea urmatoarelor acte ca urmare a activitdtii desfisurate in
obiective:

 proces verbal de constatare a conditiilor igienico-sanitare;

 propuneri scrise de functionare sau de suspendare a activititii obiectivelor;

6 .participa, organizeazd si raspunde impreund cu echipa de desfisurarea diferitelor
activitdti sanitare colective:

* campanii de profilaxie in combatere a bolilor transmisibile

e participa la actiuni sanitare desfasurate in colectivitati de orice fel si in situatii speciale
de dezastre;

7 .raspunde de efectuarea controalelor in obiective in vederea depistarii active a bolilor
transmisibile si parazitare si aplica masurile de lupta in focar, ce se impun.

8 .pentru grupurile cu risc epidemiogen efectueazi ancheta epidemiologic3, stabileste
masuri de lupta in focar, le urmareste si le supravegheaza.

9 .raspunde de recoltarea probelor prin proceduri calificate pentru examenele de laborator
planificate: alimentare, chimice, bacteriologice asigurand transportul la laborator in conditii

optime. Urmdreste rezultatele, informeaza seful ierarhic superior, propune masuri concrete de

solutionare.

10 .verificd si constata calitatea factorilor de mediu, controleazi respectarea protectiei
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sanitare a aerului atmosferic, solului, subsolului si apei.

11 .raspunde de controlul si verificarea, prin inspectie a conditiilor igienico- sanitare si
antiepidemiologice, urmareste respectarea normelor de igiena si a termenelor de remediere.

12 .raporteaza in scris, sefului superior, problemele igienico-sanitare si antiepidemice
identificate 1n spital.

13 .verifica efectuarea la termen a controlului medical la angajare si periodic, a
personalului.

14 .raspunde de intocmirea evidentelor, prelucreaza datele statistice si le comunica
periodic, conform reglementérilor 1n vigoare.

15 .actualizeaza, completeaza si prelucreaza bazele de date.

16 .urmireste respectarea tuturor normelor igienico-sanitare privind: colectarea, pastrarea,

tratarea, neutralizarea deseurilor solide si lichide a apelor uzate (inclusiv cele fecaloide
menajere) si a produselor biologice.

17 .constata prin metode specifice si dispune scoaterea din consum a alimentelor care nu
corespund normelor sanitare. |

18 .coordoneaza metodologia, = controleaza si verificd respectarea si aplicarea
reglementérilor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale.

19 .rispunde de respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiaie.

20 .raspunde de verificarea periodicd a cunostintelor profesionale privind infectiile
nosocomiale si organizeazi instruirea asistentilor medicali si a personalului auxiliar in acest
domeniu.

21 .efectueaza instruirea si controlul cunostingelor; prin testare in probleme de igiena si
epidemiologice, a personalului, conform legislatiei in vigoare.

22 .raspunde de pastrarea in bune conditii a echipamentului si materialelor din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentului de unica folosinta utilizate si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

23 .se preocubé in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studio
individual sau alte forme de educatie continua. |

24 .respectd secretul profesional si codul de etica al sistemului medical.
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25 .respecta Regulamentul intern.

26 .respectd normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea

medicala.
Atributiile asistentului medical conform Ordinului MS nr.1226/2012:
- aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoasci si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile

in activitatea depusa;

- si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de

managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 18

Statisticianul medical - Cabinet internari are urmatoarele atributii:

1 .raspunde de inregistrarea datelor privind identitatea pacientilor internati in evidenta
unici pe spital pe baza documentelor de identitate, adeverinta de salariat/cupon pensie, carnet de
asigurat si a biletului de internare;

2 .informeaza si indruma, fin limita competentelor, solicitanti cu privire la
sectia/compartimentul unde sunt internati pacientii;

3 .isi desfdsoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si
cerintelor postului;

4 .se preocupa in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului;

S .respecta Regulamentul Intern si ROF al unittii;

6 .asigurd confidentialitatea datelor privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, pronosticul, tratamentul, datele personale chiar si dupa externarea acestuia;

7 .raspunde de arhivarea si salvarea datelor inregistrate in calculator privind identitatea
pacientilor internati in evidenta unica pe spital.

8 .predd, sub semnatura, arhivei D.R.G. datele inregistrate privind identitatea pacientilor
internati in evidenta unicé pe spital, in format electronic;

9 .respecta reglementirile in vigoare privind Normele Generale de protectie a Muncii;

10 .utilizeaza si pastreazd, in bune conditii, aparatura din dotare:

1 1l.informeazd persoana ierarhic superioard asupra problemelor ce apar in desfasurarea
activitdtii la locul de munca,

12 .indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unititii si /sau a compartimentului;

13 . Responsabilititi privind sistemul de management al calitétii:

- si cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile

in activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 19

Seful laboratorului de analize medicale are, in principal, urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneazd activitatea medicald din cadrul sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevdzuti in anexa la prezentul contract de
administrare;

2. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicala de calitate de
catre personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;

3. propune directorului medical planul de furnizare de servicii medicale al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

4. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico- sanitar
din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

5. evalueazd necesarul de reactivi si materiale sanitare al laboratorului, investitiile si
lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitdtii in anul bugetar
respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

7 . angajeazi cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8 . aplica strategiile de dez‘vplta.re ale,spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

9 . inainteaza comitetului director propuneri pfivind proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului
economico-financiar;

10 . 1inainteazd comitetuiui director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale

sectiei/laboratorului sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din
donatii, fonduri ale administratiei locale ori alte surse;

11 . intreprinde masurile necesare si urméreste realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevdzuti in anexa la prezentul
contract de administratie;

12 . elaboreazd fisa postului pentru persohalul aflat in subordine, pe care o supune

aprobarii managerului spitalului;
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13 . raspunde de respectarea la nivelul laboratorului a regulamentului de organizare si
functionare, a regulamentului intern al spitalului;

14 . stabileste atributiile care vor fi prevdzute in fisa postului pentru personalul din
subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare;

15 .repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar in subordine; indruma, controleaza
si raspunde de munca acestora;

16 .foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic si tratament, in

specialitatea respectiva ;

17 .executd, impreuna cu intreg colectivul pe care-l conduce, examenele si tratamentele
cerute de medicii din sectiile cu paturi, din ambulator ; - analizeaza modul cum se inregistreaza
rezultatele examenelor si indicii calitativi ai muncii medicale din laborator;

18 .controleaza si conduce instruirea cadrelor in subordine;

19 .gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale
necesare desfasurarii activitatii;

20 .controleaza si raspunde de bund intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor,
instalatiilor de orice fel si altor obiecte de inventar;

21 .colaboreazi cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si a celorlalte laboratoare, in vederea
stabilirii diagnosticului, aplicarii tratamentului si a modului in care se solicitd analizele si se
folosesc rezultatele;

22 .urmareste aplicarea masurilor de protectia muncii si de prevenire a contamindrii cu
produse infectate;

23 .asigurd si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice;

24 intocmeste foile anuale de apreciere a cadrelor din subordine;

25 .indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Referitor la prevenirea infectiilor nosocomiale:

26 .implementarea sistemului de asigurare a calitdtii, care reprezintd un ansamblu de
actiuni prestabilite si sistematice necesare pentru a demonstra faptul ci serviciile oferite (analize

medicale) satisfac cerintele referitoare la calitate;
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27 .elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si prezervarea corecta
a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza completati corect;

28 .elaborarea manualului de biosigurantd al laboratorului, utilizind recomandarile din
Ghidul national de biosiguranta pentru laboratoarele medicale (cea mai recenti editie) in scopul
evitarii contaminarii personalului si a mediului;

29 .intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine in
domeniul specific al prevenirii si controlului infectiilor nosocomiale;

30. identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
nosocomiala va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infectiilor
nosocomiale, in colaborare cu epidemiologul si medicul clinician (membri ai serviciului de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale), din produsele patologice recoltate de la
furnizarea rezultatelor testarilor intr-o forma organizata, usor accesibild, in cel mai scurt timp;

31. testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificatie clinica, utilizind metode standardizate; isi va selecta seturile de substante
antimicrobiene adecvate pe care le va testa, in functie de particularitatile locale/regionale ale
rezistentelor semnalate in ultima perioadd de timp, si antibioticele utilizate, cu respectarea
integrald a recomanddrilor standardului aplicat;

32. furnizeazi rezultatele testdrii cat mai rapid, pentru imbunatatirea calitétii actului
medical, prin adoptarea unor decizii care sd conduca la reducerea riscului de aparitie a unor
infectii cauzate de bacterii rezistente la antibiotice, dificil sau imposibil de tratat;

33. .realizeaza baza de date privind rezistenta la antibiotice, preferabil pe o support
electronic;

34. .monitorizeazd rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de
Infectie nosocomiala pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene
sau/si multirezistente;

35. raporteaza, in regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea
izoldrilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice si periodic, trimestrial, serviciului de
supraveghere si control al infectiilor nosocomiale rezultatele cumulate privind izolarea

microorganismelor patogene si evolutia rezistentei la antibiotice;
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36. . Respectd Regulamentul Intern al unitatii;

Sarcini referitoare la sistemul de management al calitatii (SMC)

- respectd prevederile documentelor SMC si elaboreazd inregistrdrile prevazute de
acestea;

- asigurd conditiile ambientale corespunzatoare localurilor laboratorului si aparatura
necesard monitorizarii acestora;

- urmdreste asigurarea resurselor necesare pentru functionarea laboratorului;

- actioneazd pentru implementarea, mentinereca si imbunitatirea unui sistem de
management al calitatii in conformitate cu standardul SR EN ISO / CEI 15189:2007;

- elaboreaza documentele tehnice+ proceduri specifice si operationale;

instruieste personalul din laborator;

urmareste aplicarea actiunilor corective si preventive stabilite si evalueazi eficienta lor;

participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizirilor si
reclamatiilor;

- efectueaza masurarea satisfactiei clientilor;

- dispune masuri privind controlul documentelor, evidentelor care sa asigure buna
functionare a comunicarii interne si externe;

- deleaga intreaga responsabilitate loctiitorului, in cazul absentei sale in unitate;

- intocmeste necesarul pentru reactivi, materiale, echipamente;

- verifica si rezolva reclamatiile.

Atributiile medicului sef de sectie conform Ordinului MS nr.1226/2012:

- controleazd modul in care se aplicéd codul de proceduri stabilit pe sectie;

- semnaleazd imediat directorului financiar-contabil si sefului Servicului Tehnico-.

Administrativ deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile

medicale.

Responsabilitatile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:

- stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale
conducerii ;

- organizeazd si rdspunde de intreaga activitatea desfasurati in sectie;

- fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli al sectiei;
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- propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al
sectiei;

- organizeaza si asigurd efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea
sectiei;

- face propuneri de dotare materiald corespunzatoare necesitatilor sectiei;

- propune si justificd modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;

- gestioneazad eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitalului.
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ANEXA 20

Medicul de laborator, biologul sau biochimistul au urmatoarele atributii:

l. efectueaza analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice
prezentate pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale (aplicand tehnicile standard
de laborator) si/sau automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de
producdtorii aparatelor), interpreteaza rezultatele obtinute;

1 .intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate ;

3 .raspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesitd
investigatii de laborator si/sau la consult cu alti medici;

4 Efectueaza si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de
lucru si/sau pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectueaza, interpreteazi si rispunde
de 1QC pentru analizoarele de mai sus, utilizdnd, in toate cazurile, materiale adecvate puse la
dispozitie in acest scop, conform solicitarii;

5 .Efectueaza si raspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate,
conform prospectelor existente in kiturile de reactivi, putdnd realiza in cazuri justificate,
modificari ale programelor analitice amintite, insd numai dupd consultarea conducerii
laboratorului si in urma autorizarii primite din partea acesteia;

6 .interpreteaza si verificd toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul
de lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizdrii produselor biologice pe analizoarele
automate, autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzétor pentru acestea;

7 .anuntd, in scris, conducerea despre defectiunile si/sau functionarea anormald a
analizoarelor mentionate la pct.1, a altor aparate, tehnicii de calcul si a sistemului informational
existent in compartiment;

8 .solicitd interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cand este cazul, dupa
consultdri cu conducerea spitalului si noteaza aceste interventii in jurnalul de service si
intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite de conducerea laboratorului;

9 .raspunde de evidenta scrisd a reactivilor si materialelor de laborator primite in
compartiment pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasd a acestora, inaintAnd conducerii

laboratorului, lunar, un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;
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10 .verifica si autorizeaza eliberarea in scris, catre conducerea spitalului, a solicitarilor
lunare si suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfdsurarii activitatii

specifice, in functie de disponibilul existent in compartiment;

11 .verifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau
aprobate de conducerea spitalului;

12 .anuntd, in scris, conducerea, despre eventualele nereguli constatate la reactivii i
materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau
remedierea situatiilor ivite; compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

14 .raspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru;

15 .verificd si raspunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea
specifica compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

16 .verificd si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite
din partea conducerii laboratorului; ‘

17 .verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curégeniei.‘si dezinfectiei la locul de
muncd, conform normelor legale in vigoare; |

18 .verificd, indruma si raspunde de activitétea profesionald a personalului aflat in
subordinea sa in compartimentul de lucru;

19 . urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

20 . Foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru
si/sau pe care le are in grijd si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, dacd este cazul,
inlocuirea lor, dupd incunostintarea si avizarea primitéa din partea conducerii;

21 . raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de muncd, de disciplina si
comportamentul personalului in subordine;

22 . respectd reglementirile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititile medicale (OMS nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale);

23 .supravegheazi si rispunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care
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le are in responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse
elec.;

24 .raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corect, rationala si eficienta a
mijloacelor, materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosintd sau care sunt
utilizate de personalul in subordine;

25 .respectd permanent regulile de igiend personald si declard asistentului sef
imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

26 .poarta in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie
prevazut, pe care-l schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului
estetic personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

27 .respecta normele igienico-sanitare si de protectia a muncii; respectd normele de
securitate, manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a recipientelor
cu produse biologice si patologice;

28 .respectd normele P. S. 1.;

29 .respectd programul de lucru si semneazd zilnic si la timp in condica de prezents;
timpul de muncé se consemneaza zilnic in condicile de prezentd ale laboratorului, cu trecerea
orei de incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

30 .respectd comportamentul etic fata de pacienti, apartinitori si celelalte persoane cu
care vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei
conduite civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activititi in cadrul
spitalului;

31 .respectd secretul profesional si Codul de eticd si deontologie profesionali;

32 .respecta prevederile din regulamentul intern si al ROF al unitatii;

33 .respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale (prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1101/2016);

34 Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor
necesare utilizarii echipamentelor, prin studiul individual sau alte forme de educatie continui;

34 .participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici;
35 .aplica prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 (pentru aprobarea normelor

privind autorizarea si functionarea laboratoarelor care efectueazi analize medicale);
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36 .executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea conducerii spitalului si/sau a laboratorului;
37 .raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.
Atributiile medicului care isi desfisoard activitatea in spital conform Ordinului MS
nr.1226/2012:
- supravegheaza modul in care se aplicd codul de proceduri stabilit in sectorul lui de activitate;
- aplica procedurile stipulate de codul de proceduri;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusi;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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10.

11.

12.

ANEXA 21

Asistentul medical sef din Laboratorul de analize medicale are urmitoarele atributii:
stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le
poate modifica, informand medicul sef de sectie;
organizeazd, indrumd, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfisurate de
personalul mediu si auxiliar sanitar din toate punctele de lucru a Laboratorului de Analize

Medicale;

participd la evaluarea performantelor profesionale a personalului din subordine;

organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de muncd a personalului din
subordine;

raspunde de intocmirea graficului de lucru al personalului mediu si auxiliar din toate punctele
de lucru, in doud exemplare si il transmite directorului de ingrijiri spre aprobare la sfarsitul
lunii pentru luna urmatoare, urmand ca un exemplar aprobat si fie afisat la locurile de
munca;

organizeazd impreund cu directorul de ingrijiri testdri profesionale periodice si acorda
calificativele anuale, pe baza calitatii activitégii si rezultatelor obtinute la testare;

participd la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar - prin concurs, si
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor legale
in vigoare; '

supravegheazd si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului;

controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizatd/desfasurata de asistentii medicali;
informeazi seful de Laborator si dupa caz, directorul medical despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul programului; |

aduce la cunostinta sefului de Laborator absenta temporard a personalului in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare;

coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a

infectiilor nosocomiale;

234



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20;

21.

22.

23.

24.

26.
27.

28.

raspunde de aprovizionarea Laboratorului de Analize Medicale cu materiale sanitare si
administrativo-gospodaresti necesare desfasurdrii in conditii optime a activitatii si inlocuirea
acestora conform normelor stabilite in unitate;

realizeaza autoinventarierea periodicd a dotdrii laboratorului conform normelor stabilite;
controleazi zilnic condica de prezenta a personalului si o contrasemneaza;

analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si
le comunica sefului de Laborator;

organizeazi sedinte de lucru cu personalul din subordine si participa la sedintele de lucru
organizate de directorul medical cu asistentii medicali sefi de sectie/laborator;

organizeazi instruiri periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea
normelor de protectia muncii;

se preocupd de asigurarea unui climat etic fata de pacienti pentru personalul din subordine;
asigura pastarea secretului profesional;

in cazul constatirii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in cadrul
laboratorului, decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si
informeazi seful de Laborator, directorul medical si conducerea unitatii;

intocmeste foaia colectivda de prezenta pentru personalul din laborator si asigurda predarea
acesteia in timp util la serv. RUNOS.

intocmeste la sfarsitul anului, graficul concediilor de odihna pentru anul urmator, il transmite
la Runos, raspunde de respectarea acestuia si asigurd inlocuirea personalului pe durata
concediului;

coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare,
insotiti de instructorul de practica, conform protocoalelor semnate cu scolile de profil sanitar,

respectand planificarea stagiilor;

. gestioneazd bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa si asigura utilizarea §i pastrarea

acestora in conditii corespunzatoare;

controleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine:

se preocupa si sprijind ridicarea continua a nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine;

asigurd si raspunde de introducerea datelor in aplicatiile informatice si raportarea in timp util
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conform solicitarilor conducerii spitalului:
29.1si desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului de Tngrijiri
medicale.
In afara sarcinilor previzute mai sus, asistentul sef din laborator are, prin delegare,
urmatoarele sarcini specifice privind prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale:

30. Raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine si de respectarea regulilor

de tehnica aseptica de catre acesta.

31.Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a sectiei;

32.Raspunde de starea de curdtenie din laborator, de respectarea normelor de igiend si

antiepidemice.
In acest scop:
1.Controleazi respectarea masurilor de asepsie si antisepsie.
2Controleaza permanent curatenia laboratorului, grupurilor sanitare si dezinfectia acestora.

3. Anuntd imediat medicul sef de laborator si dispeceratul serviciului tehnic asupra
deficientelor in conditiile de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire, etc.).

4. Verifica prin sondaj efectuarea corecta a sterilizdrii, instruieste si controleazé personalul din
subordine privind pregatirea materialelor ce urmeaza a fi sterilizate, pastrarea materialelor
sterile si utilizarea lor in limita termenului de valabilitate.

Organizeaza si supravegheaza pregitirea laboratorului pentru dezinfectiile periodice.

6. Participd la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacittii dezinfectiei si sterilizarii
impreunad cu echipa serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.

7. Semnaleazi seful de laborator cazurile de boli transmisibile pe care le observd in randul
personalului.

8. Urmireste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitarii lor, a
modului de transport si neutralizare a acestora.

9. Controleaza si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si
comportamentului igienic, cat si asupra respectdrii normelor de tehnica aseptica, propunand
seful de laborator masuri disciplinare in caz de abateri.

10. supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea

respectarii sarcinilor din fisa postului, fiind desemnat indrumatorul noului angajat pentru
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compartimentul pe care il conduce.

Atributiile asistentului medical sef din laborator conform Ordinului MS nr.1226/2012:
raspunde de aplicarea codului de procedura;
prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;
sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 22

Asistentul de laborator are urmatoarele atributii:
Pregiteste materialul necesar in vederea prelevarii produselor biologice;
Sterilizeazd materialele necesare investigatiilor de laborator;
Recolteazi produse biologice (in ambulator sau la patul pacientului, dupa caz);
Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;
Prepara si pregiteste coloranti, medii de culturd si anumiti reactivi necesari pentru tehnicile
de laborator;
Prepara solutii dezinfectante;
Asigura autoclavarea produselor biologice;
Efectueaza tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologie,
serologice, toxicologie, citologice si de anatomie-patologicd);
Respecti normele de pistrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza;
Acorda primul ajutor in caz de urgenta (accidente produse in timpul recoltarii);
Intocmeste documente (buletine de analizé; inregistrarea rezultatelor de laborator);
Inmagazineaza dateie de laborator pe calculator, dupa caz;
Raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;
intocme$te si comunica datele statistice din laboratorul clinic;
Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;
Supravegheazi si controleaza efectuarea curateniei si a dezinfectiei laboratorului;

Respecti normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

Utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

Informeazi persoana ierarhica superioard asupra deteriorarii reactivilor si a aparaturii din
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22.
23.

24,

23,

26.

27.
28.

29,

30.
31.
32.

dotarea laboratorului;
Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;
Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor, prin
studiul individual sau alte forme de educatie continua;
Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef imbolnavirile pe
care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;
Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit, pe
care-1 schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrdrii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;
Respecta normele igienico - sanitare si de protectia muncii; Respecta normele de securitate,
manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum si a
recipientelor cu produse biologice si patologice;
Respecta normele P. S. 1.;
Respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta ale laboratorului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;
Respecta comportamentul etic féta de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in cadrul
spitalului;
Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala;
Respecta prevederile din regulamentul intern si ROF al unitatii;
Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a sectiei;
Atributiile asistentului medical care isi desfasoara activitatea in spital conform Ordinului
MS nr.1226/2012:
aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
239



activitatea depusa;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 23

Medicul sef al laboratorului de radiologie si imagistici medicald are urmadtoarele
atributii:

1.indeplineste obligatiile ce-i revin ca sef de unitatea nucleara daca este desemnat de
conducerea unitatii;

2.solicitd periodic efectuarea dozimetriei tehnologice si de protectie a aparaturii din dotare,
precum si etalonarea de cétre unitéti specializate, cu obtinerea unui certificat metrologic.

3.urmireste ca activitatea desfasurata in laborator sd nu creeze premize de suprairadiere a
personalului, pacientului sau mediului;

4.se preocupd impreund cu conducerea unitdtii de pregatirea profesionald si de protectie
contra radiatiilor ;

5.urmareste si raspunde de folosirea optima de catre personalul laboratorului a aparaturii, a
mijloacelor de protectie, avand dreptul de a interzice activitatea acelora care nu respectd normele
de folosire a aparaturii de protectie;

6. nu refuzi acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori este solicitat;

7. organizeaza la inceputul programului de lucru, raportul de gardd, in cadrul caruia se
analizeaza evenimentele petrecute in sectie in ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare
in acest sens;

7. in situatia in care pacientul nu poate atesta calitatea de asigurat, acordd serviciile medicale
conform normelor interne;

8. elaboreazi la nivelul sectiei planul anual de achizitii publice cu privire la achizitia de
aparaturd si echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare si raspunde de
incadrarea cheltuielilor la nivelul sectiei in bugetul alocat.

9. participa la elaborarea ROI si ROF ale spitalului;

10. participa la consulturi cu medicii din alte specialitati ;

11. asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum sia
normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

12. raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

13. raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor
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14.

15.

16.

17

18.

pe care 1i are in ingrijire,

rispunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al

sectiei, si face propuneri de dotare conform necesitatilor si normelor cu incadrarea in

bugetul alocat laboratorului;

respectd drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in

vigoare;

informeaza conducerea spitalului asupra activitatii laboratorului, punnd la dispozitie actele

necesare in acest scop;

urmireste introducerea in practici a celor mai eficiente metode de diagnostic, fiind

permanent preocupat de resursele laboratorului;

.inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei

conform reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii locale ori alte

surse;

20 .elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

21 .stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din
subordine; |

22 .face propuneri Comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri
de muncd, in functie de volumul activititii conform reglementarilor legale in vigoare;

23 .raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
laboratorului;

24 controleazi si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in
sectie; controleaza permanent tinuta corectd a personalului laboratorului ;

25 .intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat in
sectie si le comunica conducerii spitalului;

26 .verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul laboratorului pe care
il conduce;

27 .asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deonologie medicald la nivelul
laboratorului;

28 .raspunde de acreditarea personalului si de acreditarea activitatilor medicale desfasurate
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in conformitate cu legislatiei in vigoare;

29 . intocmeste planului anual de formare profesionald a personalului, se preocupa in
permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine,

30 . raspunde de colectarea deseurilor conform fisei anexa;

31 . raspunde de elaborarea si respectarea protocoalelor la nivelul sectiei si al unitatii;

32 . respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabila din punct de vedere juridic;

33 . poartd permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in
stare de functionare;

34 . respectd prevederile ROF si ale Regulamentului Intern al unitatii;
35 .1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Atributiile medicului sef de sectie conform Ordinului MS nr.1226/2012:

- controleaza modul in care se aplicd codul de procedura stabilit pe sectie;

- semnaleazd imediat directorului financiar-contabil si sefului serviciului tehnico-
administrativ deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din
activitdtile medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- i cunoascd §i sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusd;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Responsabilititile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:

- stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale

conducerii spitalului ;

- organizeazi si raspunde de intreaga activitate desfisuratd in sectie;
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fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;

propune conducerii necesarul de posturi in sectie pe baza normativelor si a BVC al
sectiei;

organizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea
sectiel;

face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor sectiei;

propune si justificdi modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile
acesteia;

gestioneaza eficient bugetul stabilit de cétre conducerea spitalului.
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16
17

18
19

ANEXA 24

Medicul din laboratorul de radiologie are urmitoarele atributii:
.efectueaza investigatii de specialitate;
.prezinta cazurile deosebite medicului sef de sectie;
JIntocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate ;

.urmdreste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;

— O o 3 O

0 .raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medico - chirurgicale sau de consulturi cu
alti medici;

11 .controleaza activitatea personalului subordonat;

12 .urmareste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;

13 .foloseste corect aparatura si ia masuri in caz de defectiune prin anuntarea personalului in
vederea reparatiilor;

14 .raspunde de asigurarea conditiilor igienico - sanitare la locul de munci, de disciplina,
tinuta si comportamentul personalului in subordine;

15 .supravegheaza ca developarea filmelor radiografice s se execute corect si in aceeasi zi;

.raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;

.urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul sanitar cét

si pentru pacientii care se prezintd pentru investigatii radiologice;

.respecta normele igienico-sanitare de protectia muncii; respecta normele P.S.1.;

-respectd programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenti; timpul de

munca se consemneazd zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere a

programului si a orei de terminare a programului de lucru;

21 .respecta comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte personane cu care

vine in contact sau colaboreaza,

22 .respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesional;

23 .respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;
24 .indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;
In ceea ce priveste securitatea radiologica, atributiile se refera la:
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29,
30.

31.
32.
33.

25 . sa asigure protectia generald si securitatea pacientului;

26 . si justifice procedurile de diagnostic si interventionale folosind criteriile de referinta,
stabilite prin reglementari specifice de Ministerul Sanatatii (MS);

27 . sa acorde consultatia si evaluarea clinici a pacientului

28 .sé stabileasci protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic si interventionale,

sa controleze regulat tehnicile si protocoalele;

sa evalueze calitatea in practica de radiologie, iudnd in considerare rezultatele monitorizirii

dozei pacientului;

sa raporteze incidentele si accidentele radiologice responsabilului cu securitatea radiologica.

respectd prevederile ROF si ale Regulamentului Intern al unitatii;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a laboratorului;

34. respecta normele PSI si de protectia muncii;

Atributiile medicului care isi desfasoard activitatea in spital conform Ordinului MS

nr.1226/2012:

- supravegheaza modul in care se aplicad codul de procedurd stabilit in sectorul lui de
activitate;

- aplica procedurile stipulate de cbdﬁl de procedﬁré;

aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.
Responsabilitati privind sistemul de management al calititii:
- sd@ cunoascd $i sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;
- s participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

246



ANEXA 25

Asistentul medical din laboratorul de radiologie are urmatoarele atributii:

-pregateste pacientul si materialele necesare examenului radiologic;

Jnregistreaza pacientii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele de

identitate necesare;

.efectueaza radiografiile la indicatiile medicului;

.executd developarea filmelor radiografice si conserva filmele in filmoteca, conform

indicatiilor medicului;

-pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiolog toate filmele radiografice

pentru interpretare;

JAnregistreaza filmele in camera obscurd si dupi uscarea lor inscrie datele personale pe

copertile filmelor;

7
8
9
10
11
12

13

14

15

-pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile;

Jnscrie rezultatele interpretérii filmelor in registrul de consultatii radiologice;

-asigurd evidenta examenelor radioscopice si radiografice;

.pastreaza evidenta la zi a filmelor consumate;

-asigura utilizarea in conditii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare;

-se preocupa de pregdtirea profesionala de specialitate prin perfectionarea permanenti a
cunostintelor teoretice si practice;

.utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

-respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

.poarta in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie stabilit,
pe care-l schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului

estetic personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;
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16 .respecta normele igienico - sanitare si de protectia muncii;

17 .respectd normele P. S. I.;

18 .respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezentd; timpul
de munca se consemneaza zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;

19 .respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei
conduite civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activitati in
cadrul spitalului;

20 . se preocupa de depozitarea si eliminarea deseurilor radiologice cu respectarea legislatiei
in vigoare;

21 .respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionali;

22 .respecta prevederile din regulamentul intern si ROF al unitatii;

23 .supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.

24. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a laboratorului;
Atributiile asistentului medical care isi desfasoara activitatea in spital conform

Ordinului MS nr.1226/2012:
aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
aplicd metodologia de culegere a datelor péntru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activititi medicale.

Responsabilititi privind sistemul de management al calititii:

sd cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa;

s participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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L1

12.

13.

14.
15.

ANEXA 26

Medicul din laboratorul de exploriri functionale are urmitoarele atributii:
urmdreste efectuarea interpretarea probelor de explorari functionale a tuturor pacientilor din
sectiile spitalului;
programeaza efectuarea probelor pentru fiecare bolnav internat;
urmareste pregatirea fizica si informarea pacientului in vederea unei bune cooperari la
efectaurea probelor;
raspunde prompt la solicitarile de primé urgenta cu luarea masurilor necesare;
raspunde rapid la solicitarile exigente ale medicilor de salon pentru activitatea practica de
stabilire a diagnosticului corect, in timp util, in vederea introducerii celor mai eficiente
mijloace terapeutice;
urmareste modul de efectuare a probelor de explorari functionale. cunoscand gradul de risc
al acestor probe, in vederea evitirii contaminirii microbiene intraspitalicesti;
urmdreste dezvoltarea si diversificarea metodelor de investigatie functionald in cadrul
laboratorului: s
se preocupa de pregaitirea profesionald .a personalului din cadrul laboratorului, ficnd

propuneri de perfectionare a cadrelor medicale;

raspunde de modul de efectuare si de interpretare a fiecirei probe de explorari functionale;

- urmdreste zilnic ca aparatele din dotare sa functioneze la parametrii necesari, cu verificarea

lunar a acestora de cétre tehnicieni:

face propuneri privind achizigioﬁarea de echipamente si aparatura necesare imbunatatirii
serviciilor oferite de laborator:

solicita medicului de salon, dupa fiecare caz in parte efectuarea si a altor probe de explorari
functionale, in functie de diagnosticul clinic;

raspunde prompt la solicitarile de urgenta si la consultirile din alte sectii n interesul unei cat
mai bune ingrijiri medicale a pacientilor;

semnaleazi orice deficiente in aprovizionarea cu materiale necesare,

controleaza si raspunde de starea de curatenie din laborator. de buna intretinere a aparatelor

si instrumentarului;
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16.
17,

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.

raspunde de confidentialitatea actului medical;

poartd in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie, pe care-|
schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrdrii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

respectd normele igienico - sanitare si de protectia muncii;

respecta normele P. S. 1.;

respectd programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezentd; timpul de
munca se consemneaza zilnic in condicile de prezentd, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;

respecta comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoana pe parcursul desfasuririi intregii activititi in cadrul
spitalului;

respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionali;

respectd prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei;

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Atributiile medicului care isi desfasoard activitatea in spital conform Ordinului MS

nr.1226/2012:

supravegheazd modul in care se aplicd codul de procedura stabilit in sectorul lui de
activitate;
aplica procedurile stipulate de codul de proceduri;
aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Responsabilititi privind sistemul de management al calititii:

sd cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusi;
sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

250



10.

11

12

13.
14.

L3,

16.

17.
18.

ANEXA 27

Asistentul medical din laboratorul de exploriri functionale are urmatoarele atributii:
pregateste si sterilizeaza trusele de lucru necesare investigatiilor de laborator;
pregatirea si inregistrarea pacientilor, masurarea indltimii si greutatii corporale in vederea
explordrilor ce se vor efectua;
efectuarea presiunilor venoase cu punctionare i.v. si emisie de sange;
testarea circulatiei arteriale periferice in cadrul oscilometriei efectuate la nivelul fiecarui
segment al membrelor inferioare sau superioare;
efectuarea testelor ventilatorii simple;
efectuarea testelor ventilatorii farmacodinamice la indicatia medicului de salon - teste cu
mare risc pentru bolnav;
supravegherea permanentd a stirii generale a pacientului investigat, acordarea rapidi a
primului ajutor daci este necesar;
executarea electrocardiogramei pacientilor ;
executarea testelor de EKG ;
pregdtirea traseelor electrocardiografice inregistrate si prezentarea lor medicului specialist de
laborator;
prelucrarea datelor si elaborarea buletinelor de investigatii medicale, difuzarea buletinelor Si
electrocardiogramelor citre clinicile spitalului;
raspunde prompt la solicitarile de urgenta din alte sectii in interesul unei cat mai bune
ingrijiri medicale a pacientilor;
semnaleazi orice deficiente in aprovizionarea cu materiale necesare;
controleaza si raspunde de starea de curatenie din laborator, de buna intretinere a aparatelor
si instrumentarului;
schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;
respecta normele igienico - sanitare si de protectia muncii;
respecta normele P. S. I.;
respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de
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19.

20.
21
22,

muncd se consemneaza zilnic in condicile de prezentd ale laboratorului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;
respectd comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fatd de orice persoand pe parcursul desfdsurdrii intregii activititi in cadrul
spitalului;
respectd secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionali;
respectd prevederile din regulamentul intern si al ROF al unitatii;
supravegheaza ordinea si curatenia la locul de munca.
23.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a laboratorului;
Atributiile asistentului medical care isi desfdsoara activitatea in spital conform
Ordinului MS nr.1226/2012:
aplica procedurile stipulate de codul de procedur;
aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale. )
Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:
sd cunoasca si sd respecte documeﬁtele Sistemului .de Management de Calitate aplicabile in
activitatea depusa; | |
sa participe activ la realizarea obiectivelof generale de calitate stabilite de managementul de

calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 28

ingrijitoarea de laborator/laborator analize medicale si radiologie are, in principal,
urmatoarele sarcini:
1 .efectueaza curatenia incéperilor si suprafetelor de lucru din laborator si executa operatiile
de dezinfectie curenta, dupa caz, la indicatiile si sub supravegherea asistentei medicale de
laborator;
2 .executa curdtenia si spalarea sticlariei si a materialului de laborator, ajuta la impachetarea si

pregdtirea materialelor ce urmeaza a fi utilizate in laborator, precum si la pregitirea mediilor

de cultura;
3 .transportd materialele de lucru in cadrul laboratorului (inclusiv materialele infectate),
4 .dezinfecteaza zilnic suprafetele din laborator, incéperile de la intrari;
5 .supravegheaza transportul corect al rezidurilor solide, depunerea lor in recipiente si spalarea

géletilor de transport; efectueaza dezinfectia tancului de gunoi, a recipientelor si a
platformelor din jurul tancului;
6 .curitd si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile si WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;
7 .transporta gunoiul si rezidurile alimentare la rampa de gunoi, in conditii corespunzatoare;
raspunde de depunerea lor corecta in recipiente;

.curdta si dezinfecteaza vasele in care se pastreazi gunoiul;

O o0

-raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija,
precum si a celor ce se folosesc in comun;

10 .efectueaza, dezinfecteazi, conform indicatiilor stabilite;

11 .efectueaza curatenia in conditii corespunzitoare;

12 .efectueaza intretinerea gospodareasca a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiend a
cabinetelor, coridoarelor, mobilierului, ferestrelor, usilor;

13 .poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

precum si ecusonul standard pentru identificare ;
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14

15

16

17

18

19

Jngrijitoarea care isi are activitatea in alte locuri de munca in unitate primeste in plus o serie
de sarcini corespunzatoare de la conducitorul acestora.

.participd la instruirile periodice efectuate de asistentul de igiend privind normele de igiend,
PSI si protectia muncii;

.executa orice alte sarcini de serviciu repartizate de personalul superior sau mediu precum si
de conducerea spitalului;

-respectd programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta; timpul de
muncd se consemneaza zilnic in condicile de prezents ale laboratorului, cu trecerea orei de
incepere a programului si a orei de terminare a programului de lucru;

-respecta comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care vine
in contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii activititi in cadrul
spitalului;

-respectd prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

Atributiile asistentului medical care asi desfasoara activitatea in spital conform

Ordinului MS nr.1226/2012:

- aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile

rezultate din activititi medicale.
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
sa cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile

in activitatea depusi;

sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munc.
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ANEXA 29

Medicul din camera de gardi are urmitoarele atributii:

N =

10

11

12

13

raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

-raspunde de calitatea activititii pe care o desfdsoard in serviciu, de respectarea normelor
de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;

-raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

-raspunde de informarea corectd si prompta a medicului curant, a medicului-sef sau a
loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul serviciului si care au
influenta asupra derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal,

Isi exercitad profesia de medic in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;
.primeste, pacientul in camera de garda, il asistd pe acesta in acordarea ingrijirilor
medicale si in supravegherea pacientului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera
de garda sau internarea acestuia; il insoteste pe pacient pani la sectia unde va fi investigat
sau internat;

.primeste pacientii, ii evalueaza, recomandd investigatiile si tratamentul, asigura
anuntarea specialigtilor. Decizia de internare a medicului poate fi contramandati de
medicul specialist, sefii de sectie sau directorul medical;

-ajutd la organizarea transportului pacien;ilbr si 1i insoteste in caz de nevoie;

.Informeaza permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se
efectueazi;

.completeaza, impreuna cu medicii specialisti fisele pacientilor aflati in camera de garda
si completeaza toate formularele necesare, in scris sau pe calculator;

respecta deciziile luate in cadrul serviciului de citre directorul medical si asigurd
indeplinirea acestora de citre restul personalului aflat in subordine;

.controleaza efectuarea investigatiilor si urmdreste stabilirea diagnosticului si aplicarea
corectd a indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile directoare din
domeniu;

.colaboreaza si asiguri colaborarea cu medicii-sefi ai altor sectii si laboratoare, in vederea
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stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentului corespunzator;

14 .propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigurd respectarea
acestora;

15 .respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

16 .controleazd permanent tinuta corectd, folosirea echipamentului de protectie si
comportamentul personalului din subordine;

17 stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmareste aplicarea
protocoalelor de trafar_nent conform standardelor internationale;

18 .in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime) va coordona
personal impreund cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament
chiar si in afara orelor de program.

19 .raspunde de ridicarea continui a nivelului profesional al personalului aflat in subordine
si de formarea continui a acestuia;

20 .raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si
intregului inventar al UPU si face propuneri de dotare corespunzitoare necesitatilor;

21 .respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

Atributiile medicului care fsi desfasoara activitatea in spital conform Ordinului MS

nr.1226/2012:

- supravegheazd modul in care se aplicd codul de procedurd stabilit in sectorul lui de
activitate;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoasca si s respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusi;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de

managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munci.
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ANEXA 30

Asistentul din camera de gardi are urmitoarele atributii:

I isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

2 -raspunde de indeplinirea prompta $i corecta a sarcinilor de munci;

3 .raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

4 .respectd si asigura respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

5 .are responsabilitatea asigurdrii si respectirii confidentialitatii ingrijirilor medicale,
secretului profesional si unui comportament etic fata de bolnav;

6 .asigurd preluarea prompta a pacientilor in camera de garda, monitorizarea acestora,
ingrijirile medicale, organizeaza activititile de tratament, explorarile functionale la nevoie,
examenele paraclinice, monitorizarea scriptica in fisele de observatie speciale ale pacientilor;

7 - asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

8 . ajuta la pregitirea pacientilor in vederea efectuirii diferitelor examinari;

9 .coordoneazi si asigura efectuarea curiteniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor
utilizate de bolnavi in locurile si in conditiile previazute de conducerea unitatii;

10 .intretine igiena, dezinfectia targilor, cirucioarelor si a intregului mobilier, asigura

pregdtirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

11 .ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si 1i
insoteste in caz de nevoie;

12 .asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor
prevederi legale in vigoare;

13 participa la predarea-preluarea turei;

14 .asigurd functionalitatea aparaturii medicale si informeazi asistentul medical- sef
despre defectiunile si lipsa de consumabile;

15 .informeazi in permanenta asistentul medical sef sau loctiitorul acestuia in legatura cu

257



stocul de medicamente si materiale de unici folosinta si alte materiale, precum si despre
aprovizionarea cu acestea;

16 .asigura preluarea corecti a medicamentelor, materialelor de la farmacie, precum si
pastrarea, administrarea si decontarea corecti a lor conform indicatiilor conducerii ;

17 .participa la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie
a muncii;

18 .raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

19 . respecta programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta;

20 .poartd in permanents, in timpul programului de lucru. echipamentul de protectie pe
care-l1 schimba ori de céte ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

21 .respectd normele igienic- sanitare si de protectia muncii; respecti normele P.S.L;

22 .respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care
vine in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite
civilizate fata de orice persoaﬁé pe parcursul desfésurérii intregii activitati in cadrul spitalului;

23 .respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si al sectiei si regulamentul de
organizare si functionare al unititii; | |

24 Andeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

Atributiile asistentului medical care ivsi desfasoara activitatea in spital conform

Ordinului MS nr.1226/2012:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusi; ‘

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de

managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 31

Garderobiera are urmatoarele atributii:

1 isi exercitd profesia de garderobier in mod responsabil si conform pregitirii
profesionale;

2 - raspunde de indeplinirea prompti si corects a sarcinilor de munca;

3 . raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului intern si de organizare si functionare;

4 respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

5 primeste, inregistreazi, numeroteaza si depoziteaza echipamentul bolnavilor internati.

6 pastreaza in bune conditii echipamentul primit si ia masuri pentru dezinfectia lui cand

este cazul.
7 elibereaza echipamentul pentru bolnavii externati.
8 gestioneaza bunurile de inventar in spatiul garderobei.
9 participa la curatenie si in alte sectoare nesanitare atunci cand e solicitata.
10 are o atitudine civilizata fata de publicul deservit.
11 raspunde de legalitatea, conformitatea si calitatea actiunilor proprii.

12 indeplineste masurile cuprinse in fisa de masuri stabilite in evaluarea riscurilor locului

de munca “garderobier”.

13 raspunde de aplicarea normelor de igiend ia masuri de dezinfectie, dezinsectie si
deratizare prin anuntarea agentilor DDD;
14 respecta normele P.S.1. in vigoare.

15 ofera sprijin pentru autoinventarierea periodica a dotdrii compartimentului conform

normelor stabilite;

16 participa la instruirile periodice organizate de unitate si respecta normele de protectie a
muncii;

17 respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer,

detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila din
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punct de vedere juridic;

18 se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua;

19 participd la sedintele de lucru ale personalului angajat al compartimentului;

20 1indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului  si/sau a
compartimentului;

21 poartd echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate orj este nevoie pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

22 .aplica corect codul de procedurd pentru gestionarea deseurilor (Ord. M.S. Nr.
1226/2012)

23 .aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale. ( conform Ord.M.S. nr. 1226/2012)

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- s cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 32

Farmacistul sef are urmitoarele atributii:

l.coordoneaza intreaga activitate a personalului din farmacie;

1 .intocmeste pe baza consumurilor din farmacie, notele de comanda necesare completdrii
stocurilor, la toate produsele si materialele sanitare, functie de necesitati;

2 .stabileste intrunirea comisiei de aprovizionare cu medicamente si materiale sanitare, la
care este invitat cite un medic din fiecare sectie;

4 .coordoneaza si urmareste preluarea produselor farmaceutice, pe bazi de facturi, din
punct de vedere calitativ, cantitativ si valoric;

5 .asigurd depozitarea si conservarea medicamentelor in conformitate cu prevederile
normative in vigoare si cu specificul fiecirui produs;

6 .coordoneazi si urmareste prepararea corectd si in timp util a tuturor produselor
elaborate in farmacie;

7 .urmireste corecta executare a formulelor magistrale, cand este cazul, participand
efectiv la munca efectuatd in sectorul de receptura;

8 .coordoneaza $i urmareste elib_erar.eab produselor farmaceutice si a materialelor sanitare

catre sectiile spitalului, precum $i corecta evidenta a miscarii acestora;

9 .urmireste aprovizionarea zilnic a locuril.or de munca din oficiu, cu intreaga gama de
produse existente in depozitul farmaciei;

10 .opereazi zilnic in evidehga contabila asistatd de calculator, facturi, note de transfer,
centralizatoare zilnice de livrare a produselor, catre sectiile spitalului:

11 .organizeazi, adapteazd, si doteazi spatiul de care dispune farmacia, astfel ci in
permanentd fluxul tehnologic si functionalitatea compartimentelor de activitate ale farmaciei si
corespunda sarcinilor primite si tehnicii farmaceutice moderne.

12 .urmireste pregatirea profesionala a personalului din subordine;

13 .organizeaza si urmdreste securitatéa, ordinea si starea de igieni a farmaciei, inclusiv a
procesului de munci, in conformitate cy prevederile legale in vigoare;

14 .asigura pastrarea in bune conditii si in deplina securitate a arhivei farmaciei;
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15 .sesizeazi conducerea in vederea ludrii masurilor necesare rationalizérii produselor
deficitare;

16 .participa la raportul de gards, colaborand permanent cu medicii si personalul mediu
din spital;

17 .raspunde de folosirea corecta, pastrarea si intretinerea substantelor toxice i
stupefiante, conform prevederilor legale in vigoare, precum si a aparaturii, utilajelor si
instrumentarului din dotare;

18 . colaboreaza cu personalul de specialitate din spital;

19 . controleazi curatenia la locul de munca; verifici la venire si la plecare instalatiile de

apa, gaz si electricitate;

20 .poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie, pe
care-1 schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei sl a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

21 .respectd normele igienico-sanitare, de protectia muncii; respectd normele P.S.1;

22 . respecti secretul profesional si codul de etic3 al farmacistilor;

23 .respecta programul de lucru si semneazi zilnic si la timp in condica de prezenta;
timpul de munci se consemneazi zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;

24 respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si regulamentul de organizare si
functionare al unitatii;

25 .indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;

Atributiile farmacistului care isi desfasoard activitatea in spital conform Ordinului MS
nr.1226/2012:

- supravegheazi modul in care se aplica codul de proceduri stabilit in sectorul lui de
activitate;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura:

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calititii:
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- sd cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusi;

sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 33

Asistentul de farmacie are urmatoarele atributii:

1 .organizeazi spatiul de munci si activitétile necesare distribuirii medicamentelor;

2 .asigura aprovizionarea farmaciei cu medicamente din depozit, receptia, depozitarea, si
pastrarea acestora;

3 .elibereaza medicamentele prescrise pe condica de prescriptii medicale;

4 .cunoaste medicamentele sinonime cu acelasi DCI, care sunt in farmacie si informeaza
personalul mediu al spitalului cand se face o inlocuire pe fila de condica, specificand clar
denumirea medicamentului tabi acesta;

5 .sub indrumarea directa a farmacistului face diviziuni ale diverselor preparate elaborate
in farmacie;

6 .verifici termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si
previne degradarea lor:

7 .respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nozocomiale;

8 .respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului de farmacie;

9 .se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte
forme de educatie continud;

10 .coordoneaza si indruma activitatea viitorilor asistenti de farmacie;

11 .poarta in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie, pe
care-1 schimba ori de cate ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

12 .respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

13 .respecti normele P. S. I.:

14 .respecta programul de lucru si semneazi zilnic si la timp in condica de prezenta;
timpul de munci se consemneazs zilnic in condicile de prezenta, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;

21 .respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii si regulamentul de organizare si
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functionare al unitatii;
22 indeplineste orice alte sarcinj stabilite de conducerea spitalului si/sau a farmaciei;

Atributiile asistentului medical care isi desfasoari activitatea in spital conform
Ordinului MS nr.1226/2012:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile

rezultate din activitati medicale.
Responsabilitati privind sistemul de management al calititii:

- sd cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile

in activitatea depusa;

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 34

Medicul coordonator al CPIAAM are urmatoarele atributii:

I .elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitara;

2 .solicita includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea Si
controlul infectiilor nosocomiale, conditie a autorizirii sanitare de functionare, respectiv
componenta a criteriilor de acreditare;

3 .organizeaza activitatea serviciului de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale,
pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale al unitatii;

4 .propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de
urgenta, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiali:

5 .raspunde pentru planificarea si solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale necesare
activitétilor planificate, respectiv pentru situatii de urgenta;

6 .raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

7 .asigurd accesibilitatea la perfectionarea/pregitirea profesionald, raspunde pentru
instruirea specifici a subordonatilor directi si efectueazi evaluarea performantei activitatii
profesionale a subordonatilor;

8 .elaboreazi cartea de viziti a unitdtii care cuprinde: caracterizarea succinta a activitatilor
acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitara si tehnica a unitatii in ansamblu si a
subunitatilor din structura; facilitatile prin dotari edilitar-comunitare de aprovizionare cu apa,
incalzire, curent electric; prepararea si distribuirea alimentelor; starea si dotarea spilitoriei;
depozitarea, evacuarea si neutralizarea, dupa caz, a reziduurilor menajere, precum si a celor
rezultate din activitatile de asistentd medicala; circuitele organice si functionale din unitate etc.,
in vederea caracterizarii calitative si cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiala;

9 .intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiali privind
modul de sterilizare si mentinerea sterilitdtii in unitate, decontaminarea mediului fizic si

curdtenia din unitate, zonele " lerbinti" cu activitate de risc sau cu dotare tehnica si edilitara
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favorizanta pentru infectii nosocomiale;

10 .elaboreazi "istoria" infectiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele
facilitatoare ale aparitiei focarelor;

11 .coordoneazi elaborarea si actualizarea anuala, impreuna cu consiliul de conducere si
cu sefii sectiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale, care va
cuprinde: legislatia in vigoare, definitiile de caz pentru infectiile nosocomiale, protocoalele de
proceduri, manopere si tehnici de ingrijire, precautii de izolare, standarde aseptice si antiseptice,
norme de sterilizare si mentinere a sterilitatii, norme de dezinfectie si curatenie, metode Si
manopere specifice sectiilor si specialitatilor aflate in structura unitatii, norme de igiena
spitaliceasci. de cazare si alimentatie etc. Ghidul este propriu fiecdrei unitati, dar utilizeaz
definitiile de caz care sunt prevazute Tn anexele la ordin;

12 .colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si
control al infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al
unitatii;

13 -verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

14 .organizeaza si participd la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei
activitatilor derulate: | o

15 .participa si supravegheazi - in calitate de consultant - politica de antibiotico- terapie a
unitétii si sectiilor; | |

16 .supravegheazi, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorulu de
diagnostic etiologic pentru infectiile suspecte sau clinic evidente;

I'7 .supravegheaz i controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si
mentinere a sterilititii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

18 .supravegheazi si controleazi efectuarea decontamindrii mediului de spital prin
curdtare chimica si dezinfectie; ‘

19 .supravegheazi si controleazd activitatea bloculuj alimentar in aprovizionarea,
depozitarea, prepararea sx distribuirea alimentelor, cu accént pe aspectele activititii la bucitiria
dietetica,etc.;

20 -supravegheaza si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spalitorie;

21 .supravegheazi si controleazi activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor,
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cu accent fatd de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medical;

22 .supravegheazi si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia

23 .supravegheazi si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru
infectiile nosocomiale;

24 supravegheaza si controleazd corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la
asistati, derularea investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterii
informatiilor aferente la structura de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale;

25 .raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie nosocomiala;

26 .dispune, dupa anuntarea prealabila a directorului medical al unitatii, masurile necesare
pentru limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, trigje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

27 .intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazs informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cy legislatia, intreprinde masuri si activitdti pentru
evitarea riscurilor identificate in focar;

28 .solicita colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern
conform reglementirilor in vi goare;

29 .coordoneazi activitatea colectivului din subordine in toate activitatile asumate de
compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale.

30 JIntocmeste, pentru subordonati, fisa postului si programul de activitate;

31 .raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate sau constatate in prevenirea si
controlul infectiilor nosocomiale, prelucreaza si difuzeazi informatiile legate de focarele de
infectii interioare investigate, prezinta activitatea profesionala specifici in fata comitetului
director si a consiliului de administratie;

32 .intocmeste rapoarte cu dove la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectie nosocomiali.

33 .respecti prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

34 - indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului;
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Atributiile medicului care isi desfasoara activitatea in spital conform Ordinului MS
nr.1226/2012;

- supravegheazd modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de
activitate;

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- s participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 35

Asistenta medicali/statistician medical din Serviciu Statistici, DRG internari, fisier
Serviciu Statistici DRG, Internari, Fisierau urmitoarele atributii:

1. colecteazi datele zilnic, lunar, trimestrial, anual, la nivel de sectie, compartiment,
cabinete medicale;

2 calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeazi activitatea spitalului.

3. intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostic
CJAS,CNAS;

5. intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea spitalului cat si sefii de sectie de
indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial,anual.

6. raporteaza in termen situatiile solicitate de citre conducerea spitalului, DSP, CJASS.

7. asigurd raportarea in format electronic a Setului minim de date la nivel de pacient in
spitalizarea continua (SMDPC) aferent pacientilor externati, conform prevederilor Ordinului
ministrului sdnatatii publice si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate, privind
inregistrarea si raportarea statistici a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de
spitalizare continua, pani la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care se face raportarea.

8. trimestrial, intre data de I5'si 19.a lunii urmatoare trimestrului incheiat, asigura

transmiterea in format electronic a cazurilor invalidate pentru care se soliciti revalidarea,
precum si cazurile neraportate din [unile anterioare. Cazurile invalidate pentru care se solicita
revalidarea, precum si cele neraportate pana la sfarsitul anului pot fi raportate intre data de 15 si
19 martie a anului urmator.

9. lunar, pan la data de 15, va primi de la S.coala Nationala de Sanatate Publica Si

Management Sanitar (denumita in continuare SNSPMS), in format electronic si tiparit,
rapoartele de validare a activitatii aferente lunii precedente, in conformitate cuy formularul 1.1
prevazut in anexa 3-a si formularele prevazute in anexele 3-c si 3-e la Ordinul presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, pentru aprobarea utilizirii formularelor unice pe tara,
fara regim special, necesare raportarii activittii furnizorilor de servicii medicale si le va
transmite Managerului si Comitetului Director spre analizi.

10. Trimestriai, pand la data de 23 a lunii urmatoare trimestrului incheiat, va primi de la
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SNSPMS, in format electronic si tipdrit (fax), rapoartele de validare a activitatii de la inceputul
anului pana la sfarsitul trimestrului respectiv, in conformitate cu formulary] 1.2 prevazut in
anexa 3-a si formularele previzute in anexele 3-c si 3-e la Ordinul presedintelui Casei Nationale

de Asiguriri de Sanitate si le va transmite Managerului si Comitetului Director spre analiza.

I1. Lunar, respectiv trimestrial, va receptiona de la SNSPMS rapoartele cu detalierea
cauzelor de invalidare pentru fiecare caz, conform regulilor previzute in anexa nr. I sile va
transmite sectiilor in vederea corectirij cauzelor invalidarilor sau elaboririj cererilor de validare
prin Comisia de Analizd a CASMB.

12. Asigura raportarea trimestriala in format electronic a Setului minim de date Ia nivel de
pacient in spitalizarea de zi (SMDPZ) aferent pacientilor externati, conform prevederilor
Ordinului ministruluj sanatatii publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate, privind inregistrarea si raportarea statistics a pacientilor care primesc servicii medicale
in regim de spitalizare de zi, pana la data de 5 a lunii urmatoare trimestrului pentru care se face
raportarea.

13. centralizeazi, verifica si transmite structurilor desemnate darile de seami trimestriale
si anuale (unitati, paturi, personal, activititi etc), conform prevederilor legale in vigoare;

4. transmite conform reglementarilor in vigoare datele statistice specifice solicitate de
DSP, CJAS si/sau alte structuri abilitate;

15. Tntocmeste manual si/sau automat situatiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial)

16. Colecteaza si opereaza in sistem informatic datele medicale si Foile de Observatie
Clinice Generale in programul national DRG:

17. Urmaireste compatibilitatea Foilor de Observatie operate in DRG cu “miscarea zilnici
a bolnavilor”;

18. Raporteazi lunar Comitetului Director situatia indicatorilor realizati;

19. Asiguri realizarea si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de performanta
ai managementului spitalului precizati in Ordinul MSP nr 862/30.06.2004 privind aprobarea
modelului contractului de administrare a spitalului;

20. Asigura realizarea si pregatirea la timp a oriciror statistici cerute de managerul
unitatii;
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21. Asigura raportarea si validarea ulterioard a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare
cu comisia de validare condusi de Directorul Medical;

22. Colecteaza documentele medicale (FOCG, FSZ, registre etc) si asigurd intocmirea
formalitatilor in vederea arhivirii acestora;

23. intocmeste deconturile pacientilor care nu dovedesc calitatea de asi gurat;

24. Are obligatia de a stabilj necesarul de produse in vederea realizdrii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

25. fndeplineste si alte atributii incredintate de conducerea unitdtii si/sau a serviciului;

26. Respecti prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;

Responsabilititi privind sistemul de management al calititii:

- sd cunoasca si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- Sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de

managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 36

Asistenta medicali-dieteticiani are in principal urmatoarele atributii:

1 isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

2 raspunde de indeplinirea prompta si corecti a sarcinilor de munca;

3 raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

4 respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

5 supravegheaza prelucrarea si prepararea culinari a alimentelor potrivit indicatiilor
dietetice;

6 supravegheazi si raspunde de aplicarea normelor de igiena la receptia, depozitarea,
prelucrarea si distribuirea alimentelor;

7 supravegheazi si raspunde de intretinerea igienei in blocul alimentar si a utilajelor
folosite in acest spatiu;

8 supravegheaza si rdspunde de efectuarea controlului periodic de citre personalul
blocului alimentar:

9 asista dimineata Ia distribuirea alimentelor siingredientelor din magazie pentru
prelucrare; verificd cantitatea si calitatea acestora, refuzi pe cele alterate si sesizeazd conducerea
unitatii;

10 intocmeste impreuna cu bucitarul sef si ceilalti bucitari meniul zilnic, calculand
caloriile si compozitia in principii alimentari a diferitelor regimuri sub supravegherea mediculuj
nutritionist sau a mediculyi desemnat;

11 centralizeazi zilnic regimurile dietetice prescrise pe sectii si intocmeste lista cu
cantitatile si sortimentele de alimente necesare;

12 indica modul de preparare a diferitelor regimuri i urmdreste executarea indicatiilor
date;

13 cotroleazi si urmareste in sectii modul in care sunt distribuite regimurile alimentare;

14 raspunde impreund cu bucatarul sef de preluarea si pastrarea probelor de alimente;

15 ofera sprijin pentru autoinventarierea periodici a dotarij compartimentului conform
normelor stabilite;

16 particip la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a
muncii;

17 participi la organizarea si realizarea instruiri elevilor scolilor postliceale sanitare si ai
colegiilor universitare aflati in stagii practice in sectie;

18 participd, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

19 raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
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nosocomiale;

20 respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractulyj de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire Ia fostul loc de munci este atacabila
juridic;

21 se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua;

22 participa la sedintele de lucru ale personalului angajat al compartimentului;

23 indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului ;

24 raspunde de gestionarea corecti a deseurilor conform anexei la fisa postului;

25 poartd echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

26 respecta normele PSI si de protectia muncii;

Atributiile asistentului medical care 1si desfasoara activitatea in spital conform

Ordinului MS nr.1226/2012:

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

- aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 37

Consilierul juridic are in principal urmatoarele atributii:

1 .avizeaza, la cererea organelor de conducere ale unitati, asupra legalititii masurilor ce
urmeazd a fi luate, precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a
unitatii;

2 .avizeaza cu privire la interpretarea corectd a actelor normative care au aplicabilitate in
unitdtile sanitare;

3 .intocmeste si avizeaza deciziile emise de conducerea unitatii;

4 .avizeaza, pe baza documentatiei primite de la serviciul de resort, contractele si
proiectele oricaror acte, cu caracter judiciar, in legaturd cu activitatea unititii;

5 .colaboreaza la intocmirea instructiunilor emise de conducerea unititilor sau a altor acte
cu caracter normativ, pentru asigurarea legalitatii necesare;

6 .reprezinta unitdtile in fata instantelor de judecatd si a oriciror organe de jurisdictie in
care reprezentarea prin consilier juridic este obligatorie sau permisa de lege;

7 .analizeazi, impreuni cu organul financiar-contabil, situatia pagubelor si avizeaza, la
cerere, in legaturd cu masurile de urmarire a debitorilor, in conditiile actelor normative in
vigoare;

8 .vizeaza situatiile debitelor din pagube ce se inainteaza organelor superioare;

9 .réspunde de legalitatea actelor ce le emite (avize, vize, referate) in fata managerului
unitatii in care este incadrat;

10 .tine evidenta lucrarilor ce le efectueaza, separat de evidenta generald a unitatii,

precum si evidenta procesuald, conform dispozitiilor legale in vigoare;

11 . intocmeste proiectul regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului
intern si organigrama spitalului, in colaborare cu serviciul resurse umane normare organizare
salarizare si le prezinta spre aprobare comitetului director;

12 .elaboreaza si redacteaza dispozitii de sanctionare disciplinara, de numire a comisiilor
si a responsabililor in cadrul unitatii;

13 . intocmeste contractele de administrare pentru membrii comitetului director si medicii
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sefi de sectie;

14 .contribuie prin intreaga activitate la respectarea legii, apararea patrimoniului unitatii si
la buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare;

15 . intocmeste informari periodice privind modificarile legislative ce privesc activitatea
unitatii, in timp util;

16 . oferd consultanta juridica tuturor compartimentelor cu privire la activitatea specifica
si ati exprima punctul de vedere cu privire la aspectul juridic al diverselor situatii;

17 .respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabilad din
punct de vedere juridic;

18 .reprezintd si apard interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei
proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

19 . respectd prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitétii;

20 . indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii;

21 . colaboreaza in procesul de acreditare cu. echipa desemnatéd de conducerea unitdtii
pentru realizarea documentatiei necesare;

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

22 sd cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa.

23 sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de

managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 38

Analistul programator/economist competente I'T are urmatoarele atributii:

1 .participa la analiza structurii organizatorice si a sistemului informational pe activitati;

2 .elaboreaza dosarul de analiza si programare cerut de metodologia specifica in vigoare
din aria sa de activitate in care scop va determina fondul de informatii cantitativ si calitativ;
descrie caracteristicile, continutul sistemului de codificare, volumul datelor, documentelor

existente in sistem, algoritmii de calcul;

4 .proiecteaza noul sistem de programare: schema fluxului de programe, intrarile si

iesirile;

5 .va verifica si semnala factorilor de decizie masurile organizatorice necesare pentru

punerea in functiune a aplicatiilor;

6 .va acorda asistentd tehnica tuturor factorilor interesati in perioada de programare,
punere in functiune si implementare;

7 .executa programe pentru aplicatia respectiva;

8 .va colabora cu ceilalti salariati pentru realizarea unor lucrari cu volum mare si termen

scurt;
9 .pune la dispozitia tuturor compartimentelor interesate toate datele solicitate;
10 .va transmite informari operative persoanelor cu atributii de decizie;
11 .aplica sistemul informational la nivelul spitalului in conformitate cu normele M.S.;
12 .este responsabil pentru organizarea bazei de date a spitalului;

13 . asigurd buna functionare a sistemului informatic din unitate cu sprijinul si la indicatia
INFO WORLD;

14 . asigura asistenta tehnica (hard si soft) pentru toti utilizatorii de tehnica de calcul;

15 . asigurd introducerea si prelucrarea datelor pentru programele de sdnatate care se

deruleaza la nivelul unitatii ;

1. .indrumd activitatea de exploatare, intretinere a echipamentelor/mijloacelor de

informatica;
17.  asigura conditiile pentru buna functionare a sistemului informatic (infrastructura,
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soft, implementare, instruire), a INTERNET-ului in spital si are in principal urmaitoarele
atributii:

- Programarea, implementarea si dezvoltarea aplicatiilor cerute de cétre compartimentele
spitalului;

- Propuneri pentru oganizarea si dezvoltarea sistemului informatic al spitalului;

- Urmdrirea stdrii de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare si pe care
ruleaza aplicatii; asigurarea remedierii defectiunilor aparute;

- Instruirea personalului spitalului, care lucreaza cu calculatorul, dar care nu este de
specialitate, in vederea exploatarii echipamentelor si aplicatiilor la performante optime;

- Administrarea retelei de calculatoare;

- Intretinerea calculatoarelor din reteaua spitalului: instalare/reinstalare sisteme de operare
si aplicatii pe statiile de lucru; autentificarea statiilor si utilizatorilor pe server pentru acces la
retea; diagnosticare probleme si reparatii hardware;

- Intretinerea si dezvoltarea site-ului spitalului;

- realizarea situatiilor urgente cerute de diverse compartimente: Resurse Umane,
Financiar, Contabilitate, achizitii, contractare etc

- colaboreaza cu Serviciul RUNOS si Financiar-contabil pentru raportarea situatiilor cétre
Casa Teritoriald de Pensii, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directia
Judeteana a Finantelor Publice, Casa de Asigurari de Sanétate, etc.

- este responsabil pentru organizarea bazelor de date, verificarea si codificarea
informatiilor medicale, in conformitate cu reglementarile specifice in vigoare;

18. colaboreazi cu celelalte compartimente din structura spitalului, pe probleme legate de
statisticd si informatica medicala.

19. .asigurd realizarea si pregatirea la timp a oricaror statistici cerute de managerul
unitatii;

20. asigura raportarea si validarea ulterioara a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu
comisia de validare condusa de Directorul Medical;

21. Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

22. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;
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23. Asigura functionarea corectd a sistemului informatic din compartimentele cu care
Biroul Informatica are relatii functionale si de colaborare;

24. Indeplineste si alte atributii incredintate de conducerea unitatii in contextul si pentru
buna desfasurare a activitatii;

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoasca si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de

managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 39

Muncitorii si celdlalt personal operativ, din cadrul Serviciului Tehnic, Administrativ
si Gospodaresc, au urmétoarele atributii:

1. raspund nemijlocit de functionarea in conditii de siguranta si potrivit regimului de lucru
aprobat, a instalatiilor, utilajelor si masinilor pe care le au in primire, in care scop au urméatoarele
obligatii: sd cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale instalatiilor, utilajelor si
masinilor la care lucreaza, sa aplice intocmai normele de functionare si intretinere a acestora, de
protectia muncii si prevenirea incendiilor;

2. si asigure, supravegherea permanenta a instalatiilor, utilajelor si masinilor, precum si a
celorlalte mijloace incredintate, sa verifice buna functionare a dispozitivelor de siguranta,
aparaturii de masura si control;

3. sa foloseasca si sd pastreze, in conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de
protectie si dispozitivele de siguranta;

4. sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de muncad, pentru a putea executa in bune
conditii sarcinile ce le revin;

5. sa aduca de indata la cunostintd conducatorului locului de munca orice neregula,
defectiune, anomalie sau alta situatie de naturd sa constituie un pericol, pe care le constatd la
locul de munca, precum si in orice incalcare a normelor de protectia muncii sau de prevenire a
incendiilor;

6. sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului locului de munca sau a altui
conducator al formatiei de lucru, data in conditiile prevazute de lege; in timpul serviciului sd se
preocupe permanent de buna desfasurare a activitatii;

7. sa ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor, atunci cand se produc,
potrivit normelor intocmite in acest sens, sa stea la dispozitia unitatii sau sa prezinte in cel mai
scurt timp la serviciu in caz de avarii ori alte necesitati urgente;

8. si respecte regulile de acces in unitatea in care lucreaza si sd@ nu primeasca persoane
strdine 1n incinta unitatii, decat in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

9. sa respecte cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-primirea organizatd a
schimbului; la terminarea programului nu pot parasi locul de munci pana nu se prezintad
inlocuitorul, iar incetarea activitatii se face numai dupa predarea instalatiei, utilajului sau masinii
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de care raspund, lucratorului din schimbul urmator,
10. muncitorii si celdlalt personal operativ trebuie sa-si indeplineasca intocmai indatoririle

de serviciu, si prevind orice fapta care ar putea sa puna in pericol securitatea personalului si
integritatea masinilor, instalatiilor, utilajelor si altor bunuri, sa inlature operativ orice situatii care
ar putea constitui o sursa de pericol.

11. raspund de executarea curateniei zilnice pe cdile de acces in incinta spitalului;

12. raspund de intretinerea curéteniei pe spatiile verzi;

13. raspund pe timp de iarnd de curatarea cailor de acces de zdpada si gheata:
14. raspund de intretinerea in stare curata a platformelor de gunoi;

15. participd la transportul materialelor de la depozite, pe magazii, pe sectii;

16. raspund de participarea la incércarea si descarcarea materialelor in si din autovehicule
de transport apartinand spitalului sau firmelor contractante cu spitalul;

17. raspund de executarea sapaturilor necesare lucrdrilor de reparatii si intretinere a
instalatiilor de apa, caldura si canalizare;

18. indeplineste intocmai si la timp sarcinile de serviciu conform fisei postului si alte
sarcini stabilite de conducerea unitatii;

19. poarta in permanentd, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie, pe
care-l schimbd ori de céte ori este necesar in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

20. respectd normele de protectia muncii si normele P. S. [.;

21. respectd programul de lucru si semneaza zilnic si la timp in condica de prezenta;
timpul de muncd se consemneaza zilnic in condicile de prezentd, cu trecerea orei de incepere a
programului si a orei de terminare a programului de lucru;

22, respectd Regulamentul Intern si ROF ;

23. indeplinesc si alte sarcini stabilite de seful de serviciu si/sau conducerea spitalului.

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusd;

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 40

Magazionerul are in principal urmatoarele atributii;

1. primeste in depozit toate bunurile de inventar achizitionate, restituite sau primite prin
transfer si intocmeste formele legale de inregistrare;

2. receptioneaza sortimentul, calitatea si cantitatea bunurilor de inventar in mod curent, la
primirea in depozit si in cazuri speciale la furnizori;

3. sorteazd, repartizeaza si aranjeaza in magazine bunurile de inventar in vederea
asigurdrii, pastrarii cantitative si calitative a lor, 1n asa fel ca eliberarea sau verificarea lor sd se
facd in minim de timp;

4. elibereaza din magazine cu forme legale, alimente, materiale, cat si bunuri de inventar;

5. intretine in buna stare incdperile, utilajele si aparatele de masurat, veghind la securitatea
alimentelor, materialelor si bunurilor de inventar;

6. pune de acord fisele din magazie cu fisele contabilitatii;

7. comunica sefului ierarhic cantitétile de bunuri materiale, alimente si inventar necesare,
precum si cantitatile supranormative sau cu miscare lenta;

8. raspunde disciplinar, penal si material pentru bunurile ce le are in primire;

9. este direct raspunzator de primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor din magazine;

10. executd toate operatiunile premergitoare inventarierii si in parte la inventariere,
semnand situatia inventarierii;

11. anunté seful ierarhic daca incaperile sau incuietorile depozitului au fost sparte;

12. raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale privind gestionarea bunurilor
materiale conform legii si de curatenia la locul de munca;

13. nu permite intrarea persoanelor straine in magazie;
14. va respecta programul zilnic de 8 ore;
15. respectd normele de protectia muncii si P.S.1;

—

16. Are obligatia de a cunoaste si respecta atdt legislatia de protectia muncii cét s
masurile de aplicare a acesteia;

17. respecta prevederile din Regulamentul Intern si de Organizare si Functionare al
unitatii;

—

18.indeplineste orice alte sarcini ivite in urma aparitiei de noi acte normative, precum $
alte sarcini stabilite de seful de serviciu si/sau conducerea spitalului;

Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:

- si cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 41

Conducitorul auto, are urmatoarele atributii:
1.raspunde permanent de buna intretinere si functionare a mijlocelor de transport ale

unitatii

2.nu efectueaza nici un transport fara aprobarea sefului ierarhic sau fard informarea

acestuia daci a primit o sarcini din partea altor persoane din cadrul serviciului aprovizionare;

3 .in timpul deplasirilor in localitate sau in afara localitatii va utiliza traseele cele mai
scurte;

4 in cursd va pleca numai cu autovehiculul in stare de functionare si cu forme legal
intocmite;

5 .va aproviziona spitalul cu marfurile si materialele necesare, avand si obligatia ridicarii
coletelor sosite prin postd sau mesageria CFR;

6 .va aduce la cunostinta sefului ierarhic orice problema tehnica ce afecteaza siguranta in
circulatie;

7 .studiaza permanent legislatia aplicabila in domeniul de activitate;

8 .inlocuieste un coleg de serviciu pe timpul concediului legal de odihna al acestuia
insusindu-si sarcinile lui de serviciu si rispunzénd de realizarea lor integrald pe perioada
respectiva;

9 .indeplineste orice alte sarcini ivite in urma aparitiei de noi acte normative, precum si
alte sarcini stabilite de seful de serviciu si/sau de conducerea spitalului.

10 . respectd prevederile din Regulamentul Intern si de Organizare si Functionare al
unitatii;

11 . respecta normele PSI si de protectia muncii;

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate;

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 42

Arhivarul, are urmatoarele atributii:

Este in subordinea Serviciu RUNOS Relatii cu Publiculsi are urmatoarele atributii principale:

1 .raspunde de cunoasterea legislatiei arhivistice si urmareste aplicarea ei corecte in
unitate;

2 .raspunde de organizarea activitdtii de intocmire a nomenclatorului arhivistic al unitatii
impreund cu seful serviciului care raspunde de arhiva;

3 .raspunde de urmirirea modului de aplicare a nomenclatorului arhivistic la registratura
si compartimente pentru constituirea corectd a arhivei curente;

4 raspunde de supraveghere modului cum se constituie la compartimente, sectii, unitatile
arhivistice, cum sunt inventariate si deci pregtite pentru predarea la arhiva unitétii (spitalului);

5 .raspunde de verificarea si preluarea anuald a documentelor create la compartimentele
administrative, financiar-contabile, tehnic, personal precum si sectiilor, pe bazd de inventare si
proces- verbal;

6 .raspunde de asigurarea evidentei tuturor documentelor de intrare si iesire din depozitele
de arhivé;

7 .riaspunde de efectuarea operatiunilor de ordonare si inventariere a documentelor aflate

in depozite, indiferent de provenienta lor;

8 .raspunde de cercetarea documentelor din depozite in vederea eliberdrii copiilor si
certificatelor (adeverinte) solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi in conformitate
cu legile in vigoare;

9 .riaspunde si pune la dispozitia sectiilor si compartimentelor documentele solicitate pe
baza de semnaturd, consemnata in Registrul de depozit.

10 .raspunde de pregitirea documentelor permanente (cu valoare documentar- istorica) si
inventarele acestora si depunerea lor la Directia Judeteand a Arhivelor Nationale;

11 .raspunde de organizarea depozitelor de arhiva si sistematizarea documentelor dupa
criterii stabilite in prealabil, conform prevederilor legislatiei;

12 .raspunde de asigurarea ordinii si curdteniei in depozite;
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13 .raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si P.S.1.;

14 .raspunde si informeaza sefii ierarhici si conducerea unitdtii despre eventualele
nereguli (degradari, distrugeri, sustrageri de documente) si propune masuri in vederea asigurarii
conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

15 .organizarea depozitului de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
legii Arhivelor Nationale, mentinerea ordinii si asigurarea cutréteniei in depozitul de arhiva.

16 .raspunde de respectarea Regulamentului Intern si ROF;

17 .Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful de serviciu si/sau conducerea unitatii;

Responsabilitati privind sistemul de management al calitétii:

- sd cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul
de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

- Compartimentul Arhiva este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile
Legii nr 16/1996-cu modificirile si completirile ulterioareprivind activitatea de arhiva la

creatorii si detinatorii de documente.
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ANEXA 43

Referentul cu atributii de secretar are urmatoarele atributii:

Se subordoneaza sefului Serviciului RUNOS Relatii cu publicul si are urmdtoarele atributii:

1. mentinerea sub control a circulatiei documentelor emise in interiorul spitalului cat si a
celor de provenientd externa este reglementata prin norma privind circulatia documentelor,

2. procesarea in cadrul biroului a documentelor intrate sau iesite din unitate care vor purta
numarul de inregistrare, rezolutia si semnatura managerului;

3. prezentarea tuturor documentelor intrate in unitate spre avizare managerului;

4. distribuirea documentelor catre structurile unitatii spre rezolvare si punere in aplicare
dupa ce au fost avizate de manager;

S. organizarea evidentei documentelor si arhivarea lor in conditii de siguranta;

6. aplicarea stampilei rotunde numai pe documentele ce poartd semnédtura managerului
sau a delegatului oficial al acestuia;

7. inscrierea persoanelor in audienta;

8. asigurd realizarea colectionarii si transcrierii corespondentei, a proceselor verbale si
rapoartelor, la calculator;

9. selectionarea si expedierea corespondentei si a altor documente;

10. executarea lucrarilor de birou de importantd limitatd cum sunt: clasarea dosarelor,
utilizarea de fotocopiatoare sau pastrarea si operarea in diverse registre de evidentd;

11. furnizarea de informatii in legatura cu activitatea si programul organizatiei, adresele
complete si numerele de telefon ale unitatilor si conducerilor acestora (inclusiv numerele de
telefon de la domiciliu - fixe sau mobile);

12. asigurarea de protocol

13. asigura evidenta contactelor de la nivelul directiilor publice locale si centrale, precum
si a persoanelor din conducerea acestora (numele, prenumele, functia, adresa de resedintd,
numerele de telefon etc.);

14. inregistreaza lucrarile transmise de conducerea unitétii si de serviciile din structura
acestora catre petenti si alte autoritati, precum si cele primite la conducerea unitdtii si tine
evidenta repartizarii acestora, urmarind rezolvarea lor in termenele stabilite;

15. inregistreaza si tine evidenta lucrérilor primite sau transmise prin fax;

16. asigura transmiterea corespondentei de la unitate, inclusiv modul de trimitere;

17.intocmeste evidenta deplasarilor in teren ale salariatilor;

18. péstreaza secretul de serviciu;

19. asigura primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul organizatiei;

20. ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari;
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21.

inregistrarea hotarérilor si deciziilor luate de conducere, aplicarea stampilei si

repartizarea acestora la compartimente:

22.
23.
24.
26,
v 8

pastrarea stampilelor;

primirea si transmiterea notelor telefonice;

tehnoredactare de documente

prezentarea tuturor documentelor intrate in unitate spre avizare managerului;
distribuirea documentelor citre structurile unitatii spre rezolvare si punere in aplicare

dupa ce au fost avizate de manager;

28.
29.

contact;

30.

organizarea evidentei documentelor si arhivarea lor in conditii de siguranta;
obligativitatea de a avea un comportament corect fatd de persoanele cu care vin in

urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta

serviciului;

31.

are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii

corespunzatoare a Planului anual de achizitii al spitalului;

32.
33.
34.
35.
36.

indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea unitatii.

raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si P.S.1.;

raspunde de respectarea Regulamentului Intern si ROF;

raspunde de difuzarea in unitate a deciziilor si instructiunilor cu caracter de circulara;
are obligatia de a nu da in afara institutiei acte, dosare, situatii sau copii ale acestora

fard aprobarea managerului;
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoascd si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa:

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 44

Telefonista, din Centrala telefonica, are urmatoarele atributii:
1 .rispunde de preluarea sub inventar a tehnicii de telefonie existente in centrala

telefonica;

2 raspunde de buna exploatare si functionare a centralei telefonice;

3 raspunde urgent la apelurile telefonice interioare si exterioare;

4 raspunde de respectarea programului de lucru aprobat de conducerea unitatii;
3 riaspunde de comportarea civilizatd cu persoanele cu care intra in contact prin

intermediul circuitelor telefonice;

6 .raspunde de tinerea evidentei stricte a convorbirilor telefonice care au loc cu plata;

7 .raspunde si informeazd Serviciu Achizitii, Aprovizionare si Comunicatii de aparitia
eventualelor defectiuni (deranjamente) ce pot surveni la centrala telefonica pentru a se lua
masurile necesare;

8 rispunde de respectarea normelor de protectie a muncii si P.S.1.;

9 raspunde de respectare Regulamentului Intern si ROF ;

10 .raspunde de indeplinirea si altor sarcini stabilite de seful de serviciu si/sau conducerii
spitalului;

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- s# cunoasci si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 45

a) Seful Serviciului Financiar-Contabil are urmatoarele atributii:
1. analizarea si pregitirea din punct de vedere financiar a evaludrii eficientei utilizarii
mijloacelor banesti puse la dispozitia unitatii,

2. intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

3. organizarea contabilitdtii conform prevederilor legale si asigurarea efectudrii corecte si
la timp a inregistrarilor;

4. asigurarea efectudrii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incasare si plati in numerar;

5. intocmirea si executia bugetului de venituri si cheltuieli conform cu prevederile legale;

6. intocmirea bilantului contabil;
7 intocmirea balantelor de verificare-analiticd si sintetica-lunara;
8. intocmirea situatiilor cerute de forurile superioare;

9. asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

10. organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare impreuni cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative, fara miscare sau cu miscare lenta sau pentru prevenirea oricaror alte
imobilizari de fonduri;

11. intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama
contabile;

12. participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat
mai eficienta a datelor contabilitatii;

13. participa la intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;
14. respectd reglementarile ROI SI ROF;
15. respectd normele PSI de protectia muncii;

16. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau seful serviciului;

b) Economistul /contabilul din cadrul Serviciului Financiar-Contabil are urmditoarele
atributii:

1. asigurarea miasurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

2 inregistrarea cheltuielilor cu salariile si a altor cheltuieli materiale;

3. Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, continutului si
legalitdtii operatiunilor;

4. Tinerea evidentei contabile a veniturilor si cheltuielilor;

5. intocmirea raportirilor privind programele de s@natate si a indicatorilor acestora;
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6. incasarea veniturilor proprii si urmarirea situatiei miscarii acestora;

facturarea serviciilor prestate tertilor;

7. verificarea tuturor operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont;

8. efectuarea platilor drepturilor banesti ale salariatilor si colaboratorilor;

9. verificarea si finregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza
operatiunilor de incasari si plati;

10. urmarirea incasarii contravalorii facturilor emise;

11. intocmirea facturilor fiscale si documentelor de plata pentru operatiunile financiare,
potrivit reglementérilor in vigoare;

12. urmarirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta
serviciului;

13. urmarirea contractelor incheiate cu C.J.A.S. in vederea decontdrii serviciilor medicale
(spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

14. intocmirea lunard a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti,
ambulatoriu, paraclinice);

15. intocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale spitalicesti, D.R.G., tarif/zi
spitalizare si spitalizare de zi, lunar, trimestrial si anual la C.J.A.S.;

16. intocmirea lunard a indicatorilor financiari si ecconomici pentru CJAS privind
programele de sanatate, finantate din fondurile de asigurari sociale;

17. intocmirea lunard a facturilor citre CJAS pentru decontarea programelor de sanitate;

18. raportarea lunari la serviciul statistica a situatiei “Cheltuieli sectii;

19. organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tinerii lor corecte si
la zi;

20. organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

21. corelarea, intr-o manierd integrata, a politicilor si sistemelor privind resursele umane
cu misiunea si strategia organizatiei din unitatea sanitard;

22. preocuparea sustinutd de concentrare si directionare a capacitatilor si eforturilor
individuale in vederea realizirii eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite;

23, dezvoltarea unei culturi organizationale sanatoase.
24. respecta reglementarile ROI SI ROF;
25 respecta normele PSI de protectia muncii;

26. indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau seful serviciului;

¢) Casierul are urmatoarele atributii:

1. asigurarea pistririi si utilizarii in conditii legale a formularelor cu regim special(Cecuri;
Chitantiere, etc.);

2.raspunde disciplinar, material si penal pentru neregulile constatate in activitatea
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economico-financiara;

3. executd orice incasare si platd in numerar. pe baza documentelor legale semnate de
persoanele autorizate, iar inregistrarea lor in registrul de casd o va face cu exactitate si in mod
cronologic(zilnic) ;

4. ridica zilnic de la biroul financiar (daca este cazul) actele pentru bancd, pe care le
prezinta pentru decontare ;

5. ridica zilnic extrasul de cont si anexele de la trezorerie si dupa verificarea acestora la
ghiseu din punct de vedere al concordantei (extras-anexe), le va prezenta la serviciul financiar-
contabil ;

6.  ridica de la banca numerarul plati si efectueaza plata acestora ;

Intocmeste si preda zilnic spre verificare registrul de casa si anexele inscrise in acesta, cu
toate vizele necesare ;

7. apari interesele financiare si patrimoniale ale institutiei ;

8. depune numerarul existent in casierie, in termenul legal, in contul de disponibil al
unitatii la trezorerie ;

9. informeaza conducatorii ierarhici despre orice fenomen neconform cu legislatia in

vigoare ;

10. intocmeste in termen toate situatiile solicitate ce urmeaza a fi prelucrate de seful
serviciului financiar-contabil sau directorul financiar-contabil ;

11. indosarierea, numerotarea si pastrarea corespunzatoare a documentelor ce stau la
baza inregistrarilor in contabilitate ca si predarea acestora catre arhiva pe baza de proces-verbal ;

12 respectd prevederile din Regulamentul Intern si de Organizare si Functionare al
unitatii;

13. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de seful ierarhic;

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

14. sd cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate
aplicabile in activitatea depusa;

15. sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 46

Seful Serviciu RUNOS Relatii cu Publiculare in principal urmatoarele atributii:

1 .si exercitd profesia de economist in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

2 raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munci;

3 .raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

4 respecta si aplica deciziile luate de conducerea spitalului;

5 .se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud;

6 .intocmeste statul de functii conform structurii organizatorice aprobate pentru toate
categoriile de personal;

7 .verifica daca pentru organizarea concursurilor se respectd legislatia in vigoare;

8 .participa la intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli cu privire la
cheltuielile salariale ;

9 .Intocmeste organigrama unitatii;

10 .tine evidenta la zi a posturilor definitive vacante conform statului de functii
precum si a celor temporar vacante;

11 .intocmeste rapoarte de evidentd a personalului aflat in concedii fara plata, concedii
de cresterea copilului si concedii medicale prelungite care necesitd inlocuitor;

12 .Raporteazd lunar modificarile statului de functii la Primaria Municipiului Onesti,
prin ocupare/avansare/vacante ;

13 .inscrie personalul de conducere/executie in statul de functii pentru evidenta la zi;

14 .calculeaza si urmareste incadrarea personalului in normativul de personal elaborat
de MS;

15 .intocmeste,verificd si inainteazd situatiile statistice lunare si trimestriale privind
numarul de salariati, pe categorii,specialitati si criterii de plata;

16 .respecta normele in vigoare privind remunerarea personalului, consultd legislatia
in domeniu in acest sens si juristul unitatii;

17 .urmareste furnizarea datelor cu privire la contributiile obligatorii ale angajatului si
ale angajatorului, serviciului financiar contabil prin raportul centralizat al retinerilor;

18 .urmdreste intocmirea corectd a statelor de platd, a remunerdrii personalului si a
obligatiilor bugetare aferente;

19 .asigurd si urmareste furnizarea corectd a informatiilor privind personalul si
drepturile salariale aferente, catre serviciul financiar-contabil;
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20 .urmireste intocmirea deciziilor privind modificarea/suspendarea/incetarea
contractului individual de munca;

21 Jincadreazi personalul nou angajat conform studiilor si postului ;

22 .urmireste calculul zilelor de concediu de odihna precum si a sporurilor acordate
conform CCM si a legislatiei in vigoare.

23 .urmireste situatia privind personalul sanctionat in vederea stabilirii corecte a
drepturilor salariale;

24 furnizeaza Casei de Asigurari de Sanatate datele personale ale noilor angajati si
programul personalului sanitar superior pe baza graficelor sefiilor de sectii aprobate de
directorul medical;

25 .urmireste incheierea contractelor de munca cu timp normal sau partial de lucru
pentru personalul unitétii;

26  .indeplineste orice altd sarcina trasatd de conducerea unitatii.

27 .participd la constituirea bazei de date a personalului unitatii si raspunde conform
legii de datele cu caracter personal ale salariatilor, nu furnizeaza informatii de acest fel decat
conform procedurii;

28 .intocmeste, raspunde, participa la intocmirea diverselor situatii de personal privind
drepturile salariale ., timpul de munca si odihna, etc.

29 .respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este
atacabila din punct de vedere juridic;

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

Economistul din cadrul Serviciului RUNOS, Relatii cu Publicul:

lisi exercita profesia de economist in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

2.raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
3.raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;
4.respecta si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;
5.Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
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forme de educatie continud ;

6.Verificd pontajele si le coreleazd cu deciziile si documentele privind miscarea
personalului, angajarea/modificarea/incetarea activitatii, in vederea operarii datelor in
aplicatia de salarii ;

7.intocmeste statele de platd/de tichete de masa si raspunde de calculul drepturilor
salariale (inclusiv a indemnizatiilor pentru concedii de odihna, concedii medicale, tichete de
masa) ale personalului unitatii

8.urmireste concordanta dintre fisele de pontaj si condicile de prezentd in vederea
intocmirii statelor de plata;

9.indosariazd documentele primare care stau la baza intocmirii statului de plata;

10.elibereaza adeverinte de salariat /venit pentru angajatii unitatii;

Il.completeaza formularele de plata a concediilor medicale;

12.intocmeste orice situatie pe linie de personal si buget alocat pentru personalul unitatii
pe surse de finantare;

[3.intocmeste si raspunde de estimarea fondulului de salarii lunar pentru personalul
finantat de la DSP ;

14.urmareste si aplica deciziile de modificare /suspendare/incetare a CIM;

[5.intocmeste si raspunde de situatia lunara recapitulativd privind plata salariilor, a
contributiilor angajatilor si angajatorului;

16.intocmeste si raspunde de situatia lunara privind evidenta concediilor medicale;

17.intocmeste si raspunde de situatia lunara privind popririle angajatilor unitatii;

18.intocmeste si raspunde de modul de completare a ordinele de platd pentru
contributiile obligatorii angajat/angajator,salarii,cotizatii sindicat si colegii, CAR si alte
retineri pe stat de platé;

19.intocmeste si raspunde de borderourile de salarii (carduri), si le inainteza bancilor
colaboratoare;

20.Intocmeste procesul verbal de predare la arhiva a documentelor indosariate si
numerotate-la sfarsit de an;

2l.informeaza operativ seful de serviciu asupra activitatii desfasurate, il consultd in
aplicarea particularizata a legislatiei;

22.participa la constituirea bazei de date a personalului unitatii si raspunde conform
legii de datele cu caracter personal ale salariatilor, nu furnizeaza informatii de acest fel decat
conform procedurii;

23.intocmeste, raspunde, participa la intocmirea diverselor situatii de personal privind
drepturile salariale , timpul de munca si odihna, etc.

24 respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detagare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este
atacabila din punct de vedere juridic;
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25.respectd normele de protectia muncii si de PSI in activitatea desfasuratd astfel incat
sa evite accidentele sau imbolnavirile profesionale;

26.indeplineste orice altd sarcina stabilitd de conducerea unitatii si/sau a serviciului.

27.intocmeste, rispunde si depune declaratia 112, declaratia 205 céatre ANAF.

28.intocmeste si rispunde de modul de completare a ordinele de plata pentru
contributiile obligatorii angajat/angajator, salarii, cotizatii sindicat si colegii, CAR si alte
retineri pe stat de plata;

29.intocmeste si raspunde de borderourile de salarii (carduri), si le inainteza bancilor
colaboratoare;

¢) Referentul din cadrul Serviciului RUNOS, Relatii cu Publicul:

.isi exercita profesia de referent in mod responsabil si conform pregétirii profesionale;

2.raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

3.raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulamentului de Organizare si Functionare;

4.respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de catre
conducerea serviciului;

5.se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua:

6.intocmeste si raspunde de evidenta dosarelor personale ale salariatilor;

7.informeaza operativ seful de serviciu asupra activitatii desfasurate, il consulta in
aplicarea particularizata a legislatiei;

8.indosariaza si numeroteazi documentele privind personalul angajat in vederea
predarii la arhiva;

9.intocmeste actele necesare privind incheierea/suspendarea/modificarea CIM a
salariatilor unitatii, inclusiv decizii de modificare /incetare contract de munca;

10 .rispunde de legalitatea inregistrarilor efectuate in REVISAL;

11 .urmareste si aplicd deciziile de modificarea/suspendarea/incetarea CIM a
salariatilor si respectarea normelor legale in activitatea de promovare a salariatilor;

12 .actualizeazd permanent baza de date a personalului unitatii si rdspunde conform
legii de datele cu caracter personal ale salariatilor, nu furnizeaza informatii de acest fel decét
conform procedurii;

13 .comunica lunar toate modificarile la contractele de munca ale angajatilor;

14 .participd activ la activitatile de colectare a datelor personalului pentru diverse
situatii, inclusiv pentru incheierea contractului cu Casa de Asiguriri;

15 .respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent
de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este
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atacabila din punct de vedere juridic;

16 .intocmeste si raspunde de condica de prezentd pentru personalul din cadrul
Serv.RUNOS, contabilitate, aprovizionare, culte si intocmeste lunar pontajul;

17 .verifica continutul dosarelor depuse de candidati, in vederea participarii la
concursurile organizate de unitate;

18 .raspunde de organizarea concursurilor in calitate de secretar al comisiilor de
concurs;

19 .verifica si comunici lunar toate modificarile privind persoanele aflate in
intretinerea salariatilor, pentru deducerea personala de la plata impozitului pe venit, precum
si evidenta persoanelor cu handicap;

20 .intocmeste (ca draft) si raspunde de existenta palnificarilor de concedii de odina la
nivel de unitate, pe care le arhiveaza pe ani;

21 .Completeazi baza de date cu toate modificarile aduse la dosarul personal, inclusiv
calificari noi, competente/specializari, cursuri de formare profesionald, limbi straine
cunoscute si intocmeste situatiile necesare in acest sens:

22 .raspunde de centralizarea planului de formare profesionald pe unitate §i pe
sectoare de activitate, precum si de verificarea indeplinirii lui;

23 .intocmeste documentatia pentru organizarea concursurilor;

24 raspunde de evidenta fiselor de post pe compartimente si sectii, actualizate si in
totalitate; ' :

25 .participa activ la activitdtile de colectare a datelor personalului pentru diverse
situatii, inclusiv pentru incheierea contractului cu Casa de Asigurari;

26 .respectd normele de protectia muncii si de PSI in activitatea desfasurata astfel
incat sa evite accidentele sau imbolnavirile profesionale;

27 .indeplineste orice altd sarcind stabilitd de conducerea unitatii si/sau de seful de
serviciu.
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ANEXA 47

a) Seful Serviciu Tehnic, Administrativ si Gospodirescare urmétoarele atributii:

1. ia masurile necesare potrivit dispozitiilor legislatiei in vigoare: pentru asigurarea
conditiilor corespunzitoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale,
participarea periodica a salariatilor din subordine la cursuri profesionale;

2. asigurd organizarea si exercitarea masurilor pentru prevenirea si combaterea
incendiilor, controleaza si raspunde de competenta echipelor de interventie PSI si mentinerea in
stare de functionare a dotarilor PSI;

3. intocmeste graficul de lucru pentru echipele din subordine si programarea
concendiilor si urmdreste respectarea programarilor si asigurarea fortei de muncd necesare,
corect dimensionate pentru fiecare sector de activitate;

4 .verifica prezenta si capacitatea de lucru a personalului din subordine la inceputul si pe
parcursul activitatii zilnice, urmareste semnarea in condicile de prezentd, ia masurile corective
care se impun, atunci cand este nevoie;

S .este direct raspunzator daca salariatii din subordinea sa sunt depistati la locul de munca
in stare de ebrietate sau sub influenta alcoolului;

6 .organizeazd, indruma, controleaza si raspunde conform dispozitiilor legale in vigoare
de activitatea Serviciului Tehnic;

7 .urmareste buna intretinere si functionare a instalatiilor electrice, sanitare, de incélzire,
gaze naturale, aer comprimat, oxigen medical, frigorifice, ascensoare, alte utilaje si instalatii
aferente din spalatorii, sterilizari, bucatarie, etc. precum si a aparaturii medicale;

8 .urmireste intretinerea cladirilor, stoleriei, acoperisurilor si teraselor;

9. intocmeste anual planul de aprovizionare cu necesarul de materiale si piese de schimb
necesare instalatiilor, utilajelor si aparaturii din dotare, precum si instalatiilor curente;

10 .Colaboreaza cu toate compartimentele pentru stabilirea necesitétilor de dotare si
reparare a spatiilor unde se desfdsoara activitate medicala sau auxiliard, urmareste lucrdrile
derulate in baza propunerilor pentru investitii si reparatii curente si capitale;

11 raspunde de lucrdrile de reparatii si intretinere efectuate cu personal propriu;

12 .este numit RSVTI pe unitate (responsabil cu supravegherea si verificarea tehnica a
instalatiilor); raspunde de respectarea normelor ISCIR 1in unitate, conform prescriptiilor tehnice;

13 .este numit responsabil cu protectia mediului pe unitate;

14 .Indeplineste sarcinile specifice postului, primate de la seful ierarhic superior;

15 .raspunde de calitatea lucrarilor de reparatii sau de orice fel executate de personalul din
subordine;

16 .Este desemnat lucrator SSM si raspunde in fata organelor sau echipelor de control
297



referitor la obligatiile pe care le are si modul cum isi indeplineste atributiile in ce priveste :
securitatea si sandtatea in munca, psi , protectia mediului.

17 raspunde pentru legalitatea, conformitatea si calitatea actiunilor proprii.

18 .este numit cadru tehnic PSI, are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor

19  .are obligatii conform legislatiei in vigoare.

20.ia masurile necesare potrivit dispozitiilor legislatiei in vigoare pentru: asigurarea
conditiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale,
participarea periodica la cursurile profesionale pentru salariatii subordonati;

21.este numit responsabil cu securitatea si sandtatea in munca pe unitate;

22.indeplineste masurile cuprinse in fisa de masuri stabilite in evaluarea riscurilor locului
de munci;

23.indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

b) Inginerul Il are urmatoarele atributii:

1 .asigurd indrumarea tehnica a formatiilor de lucru, raspunzand de utilizarea judicioasd a
materialelor si timpului de lucru;

2 .urmareste respectarea disciplinei tehnologice de lucru, participand efectiv la lucrari;

3 .urmireste executarea lucrarilor si atesta calitatea lor;

4 Aimpreuni cu Sef Departament Tehnico-Administrativ stabileste necesarul de materiale
de intretinere si reparatii; ‘

5 .intocmeste referate pentru lucrdrile de reparatii curente, fisele tehnice pentru lucrarile
ce se vor efectua;

6 .raspunde de functionarea instalatiilor tehnico-medicale din cladirea Maternitatii si
verificd activitatea electricienilor care supravegheaza buna lor functionare.

7 .executa orice alta sarcina trasatid de conducerea unititii si/sau de seful departamentului;

8 .colaboreazi cu toate compartimentele, sectiile, laboratoarele, birourile, pentru stabilirea
necesititilor de dotare si reparare a spatiilor unde se desfasoara activitate medicald sau auxiliara,
urmareste lucrarile derulate in baza propunerilor pentru investitii si reparatii curente si capitale;

9 raspunde pentru legalitatea, conformitatea si calitatea actiunilor proprii;

10 respectarea normelor SSM si [SU

11 . indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitdtii si/sau de seful
serviciuluii tehnico-administrativ.

12 . respecti reglementarile Regulamentului Intern si ROF al unitatii;

c) Seful de formatie intretinere si reparatii instalatii si utilaje are urmatoarele
atributii:
1.pastreaza si intretine cu responsabilitate sculele, dispozitivele si utilajele care ii sunt
repartizate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
2.organizeazi si repartizeazd lucrdrile pentru fiecare executant din subordine si
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supravegheaza executia ritmica a sarcinilor ce-i revin;
3.opreste lucrul in caz de pericol pentru securitatea muncii si anuntd seful ierarhic
superior;
4.asigurd rezolvarea urgentelor apdrute in timpul sau dupd terminarea programului de
lucru;
5.informeaza imediat seful despre aparitia oricarui obstacol major sau deficienta aparuta in
efectuarea activitatilor;
6.raspunde de realizarea corectd si in timp a lucrarilor si sarcinilor primare;
7.instalatorul sanitar, de incilzire, de abur, de gaze si de fluide medicale, trebuie sa
cunoascd functionarea, exploatarea, intretinerea si modul de remediere a componentelor
instalatiilor de alimentare cu api calda si rece menajera, de scurgere ape uzate, de incélzire spatii
de locuit si de ingrijire a bolnavilor, de alimentare cu gaze naturale a bucétdriei, oficiilor si a
laboratorului clinic, de alimentare cu abur a spalatoriilor, bucatariei si instalatiilor de sterilizare,
de alimentare cu oxigen medical si cu aer comprimat a prizelor si a aparaturii medicale;
8.instalatorul sanitar trebuie si cunoasca si sd identifice pe planurile cladirilor retelele
de conducte, coloane, tevi, precum si pozitionarea obiectivelor sanitare;
9.instalatorul sanitar intretine, remediaza si dupa caz inlocuieste tronsoane ale
instalatiei de api rece si caldd menajerd, ale instalatiei de agent termic, ale instalatiei de abur
din incinta unitatii;
10.intretine si repara conducte si armaturi din instalatiile de apd menajerd, abur,
incalzire, gaze naturale;
11.intretine si inlocuieste obiecte sanitare (chiuvete, rezervoare si scaune WC, cézi si
cabine de baie, oglinzi, etajere, etc.);
12.in cazul reparatiilor care necesita sparturi in pereti sau alte interventii distructive
care sunt necesare pentru remedierea defectiunilor, ia toate masurile pentru ca stricaciunile sa
fie minime, asigurd inldturarea molozului sau deseurilor rezultate si curdtarea completa a
locului interventiei dupa remedierea defectiunii si anunta seful ierarhic pentru a insdrcina
personalul specializat cu reparatiile corespunzitoare;
13.sesizeaza imediat seful ierarhic despre problemele care apar in desfasurarea
activitatii proprii;
14 .raspunde direct de calitatea si fiabilitatea reparatiilor efectuate;
15 .desfunda canalizarile care necesitd acest lucru;
16 .remediazi scurgerile de agent termic din instalatia de incalzire si asigurd aerisirea
caloriferelor;
17 .verificd si intretine instalatia de gaze naturale si consumatorii respectivi luand
toate masurile pentru indepértarea pericolelor de explozie sau incendiu;
18 .intretine si repard instalatia de abur si componentele ei (ventile, oale de condens,
alimentarile cu abur de la masinile de spalat);
19 .urmireste functionarea conductelor de oxigen si aer comprimat;
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20 .urmireste si desfunda canalele de colectare a apei pluviale;

21 .nici o lucrare nu se considera incheiata fard efectuarea probelor de etanseitate si de
debit;

22 .la montarea obiectelor sanitare se va tine cont de aspectul final al spatiului in care
s-a lucrat;

23 .verifica fixarea obiectelor sanitare, a bateriilor, a dispenserelor, etc.

24 .dupa efectuarea oricirei lucrdri pe instalatii de gaze naturale se face proba cu apa
si sdpun;

25 in decursul unui schimb de lucru se aerisesc caloriferele ori de cate ori este nevoie;

26 .asigura suport si consultantd tehnica personalului sectiilor la intocmirea referatelor
prin care se solicitd achizitii in sfera sa de activitate si tine evidenta exactd a materialelor
folosite (consumabile, fitinguri, baterii, etc.);

27 .pastreaza si intretine sculele, dispozitivele si instalatiile care ii sunt incredintate;

28 .primeste si executd si alte sarcine primite de la sefii ierarhici superiori.

29 .respectarea normelor ISU si SSM, de protectia muncii ;

30.indeplineste masurile cuprinse in fisa de masuri stabilite in evaluarea riscurilor
locului de munca “instalator sanitar™;

31.respectd normele interne de sigurantd si sandtate in munca stabilite de conducerea
unitatii; '

32 .raspunde de legalitatea, conformitatea si calitatea actiunilor proprii;

33 .raspunde in fata organelor de control la verificarea instalatiilor de gaze, la
verificarea pe linie de gospodarire a apelor si CPCIN;

34 .respecta reglementarile Regulanﬁentblui Intern si ROF;

35 . indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unitétii si/sau seful
serviciului tehnico-administrativ;
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ANEXA 48

Instalatorul are urmatoarele atributii :

1. raspunde de fintretinerea si repararea urmdtoarelor tipuri de instalatii : instalatii de
oxigen, instalatii de alimentare cu apd potabild si industriald, instalatii de evacuare a apelor
menajere si de ploaie, instalatii de preparare a apei menajere, instalatii de gaze ;

2. respectd normele specifice de tehnica securitatii muncii la instalatiile de gaze si oxigen,
raspunde de ordinea si curatenia la locul de munca;

3. este obligat prin natura meseriei sale s execute lucrari de curdtenie (desfundarea
instalatiilor de preluare a apei menajere si pluviale) ;

4. instaleaza obiectele sanitare noi sau schimba piesele uzate celor vechi ;

5. pentru categoria a v-a si a vi-a este obligat sa cunoasci (sa execute) lucrdri de sudura
autogena si electrica ;

6. se preocupa de verificarea saptimanala a instalatiilor in vederea elimindrii pierderilor de

7. este obligat sa participe la orice instructaj de tehnica securitatii muncii si PSI ;

8. efectueazi si alte lucriri, in unitate, impuse de conducerea unitatii;

9. respecti prevederile din Regulamentul Intern si de Organizare si Functionare al unitatii;

Responsabilitati privind sistemul de management al calitétii:

- sd cunoascd si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de

managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 49

Electricianul are in principal urmatoarele atributii:
1. executd lucrdri de intretinere, reparatii si revizii la toate tipurile de instalatii electrice ;
2. respectd normele de TSM privind instalatiile electrice in functiune si este obligat sa
poarte echipamentul de protectia muncii la locul de munca si in timpul lucrului, specific

lucrarilor ce le executa;

3. este obligat si respecte instructiunile privind exploatarea si intretinerea instalatiilor
electrice ;
4. este obligat sa participe la orice instructaj de tehnica securitatii muncii si PSI;
5. este obligat prin natura meseriei sale sd-si ia toate masurile privind protectia persoanci
inainte de inceperea oricérei lucrari de naturd electrica;
6. este obligat si predea instalatiile in stare buna de functionare ;
7. este obligat ca la orice lucrare de reparatii si revizii in instalatiile electrice sa participe
insotit, electricianul nu trebuie s participe niciodatd singur ;
8. in timpul programului poate primi si alte sarcini de la seful ierarhic, pe care trebuie sa le
indeplineasca; .
9. are obligatia de a cunoaste si respecta atat legislatia de protectia muncii cat si masurile de
aplicare a acesteia; |
10. respecta prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;
11. indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii si /sau de seful ierarhic;
Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:
- si cunoasca si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusd;
- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

302



ANEXA 50

Zidarul are in principal urmatoarele atributii:

—

raspunde de intretinerea si reparatia la cladirile ce apartin spitalului ;

2. executd lucrari de zidarie, zugraveli, samotari de orice fel :

3. efectueaza lucriri de reparatii curente de buna calitate i la timp;

4. intocmeste necesarul de materiale pentru lucrarile care se executa pentru clinici (lucrari
dezugravit, tencuieli, zidarie,vopsitorie, faiantare, gresie, pardoseli din mozaic, betonare:

5. executd lucrdri zugraveli-vopsit interioare si exterioare la cladirile apartinand Spitalului;

6. asigura buna gospodirire a materialelor eliberate pentru diferite lucrari, raspunzand
cantitativ de folosirea lor corespunzatoare, surplusul restituindu-se;

7. respectd normele de tehnica securitatii muncii referitoare la lucrari de zidarie, zugraveli ;

8. este obligat si participe la orice instructaj de tehnica securitétii muncii si PSI ;

9. 1in timpul programului poate primi si alte sarcini ce nu sunt direct legate de meseria sa, pe
care trebuie sa le indeplineasca;

10. este obligat sd respecte programul de lucru ;

11. are obligatia de a cunoaste si respecta atat legislatia de protectia muncii cat si masurile de

aplicare a acesteia;

12. respecti prevederile din Regulamentul Intern si de Organizare si Functionare al unitatii;
13. indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii si/sau de seful ierarhic;
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:
- sa cunoasci si s respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;
- si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 51

Fochistul are in principal urmatoarele atributii:

|. raspunde de ordinea si curdtenia din centrala termicd si de inventarul din dotarea
acesteia;

2 respectd normele ISCIR cu privire la exploatarea cazanelor sub presiune ;

3. nu acceptd intrarea persoanelor straine in centrala termica pentru a nu-i distrage atentia
in timpul lucrului ;

4. nu are voie sa lase nesupravegheat cazanul in timpul functionarii ;

5. este obligat sa respecte instructiunile privind exploatarea cazanelor si sa indeplineasca
dispozitiile ce-i sunt trasate in acest sens;

6. in timpul functiondrii cazanului nu are voie sd execute si alta sarcind care nu este direct
legata intretinerea si exploatarea cazanelor respective ;

7. trebuie si predea schimbul si sa preia pe baza de proces-verbal, verificand buna

functionare a cazanelor, a instalatiilor inclusiv armaturile cazanului ;

8. participa la toate lucririle de revizie si reparatie din centrala termica, in timpul in care nu
functioneaza cazanul ;

9. intretine toate utilajele din sala cazanelor in stare bund de functionare ;

10. pe timpul cat cazanele nu functioneaza poate sa indeplineasca si alte sarcini care 11

vor fi incredintate de seful ierarhic superior ;

k1. este obligat si participe la toate instructajele pe teme de SSM si PSL

12. respectd prevederile din Regulamentul Intern si de Organizare si Functionare al
unitatii;

13. indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitétii si/sau de seful
jerarhic;

Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:
- sd cunoasca si si respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- s participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 52
Economistul cu competente in achizitii publice din cadrul ServiciuluiAchizitii, Aprovizionare si
Comunicatiiare urmatoarele atributii:
1. intocmirea programului anual al achizitiilor publice.

2. adapteaza planul de achizitii in functie de modificérile intervenite in functie de evolutia
stocurilor si nevoile nou aparute, face modificari de plan potrivit prevederilor legale.

3. participi la receptia calitativa si cantitativa a materialelor si tuturor valorilor materiale
aprovizionate, impreund cu comisia de receptie a unitatii.

4. raspunde de respectarea clauzelor contractuale, intocmeste documentatiile necesare actionarii
la organele competente a furnizorilor in caz de nerespectare de catre acestia a obligatiilor
contractuale impreund cu Compartimentul Contencios, cand este cazul.

5. propune conducerii spitalului proiectul Planului de achizitii.

6. publicarea documentatiilor de atribuire in SEAP ( SICAP) si finalizarea acestora prin
incheierea contractelor pentru lucrari, servicii, produse.

7. organizeazd proceduri de achizitii publice.

8. urmareste si verifica indeplinirea prevederilor contractuale de achizitie publica impreuna cu
Serviciul Aprovizionare Transport.

9. intocmeste contractele de achizitie publica pentru produse, servicii, lucrari si urmareste
semnarea lor de catre reprezentantii legali ai unitatii si de catre furnizori.

10. respectarea legislatiei in vigoare privind incheierea contractelor pentru lucréri, servicii si
produse, prin respectarea Legii 98/2016 si HG nr.395/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare.

11. coordonarea activititii magaziilor, asigurdnd conditii optime de péstrare si depozitare a
bunurilor impreuna cu Serviciul Aprovizionare Transport.

12. urmarirea distribuirii judicioase a materialelor in sectiile si serviciile spitalului impreuna cu
Serviciul Aprovizionare Transport.

13. incheierea contractelor cu furnizorii, intocmirea si urmarirea comenzilor pentru materialele
necesare unititii impreund cu Serviciul Aprovizionare Transport.
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14. asigurarea receptionarii, manipularii si a depozitarii corespunzatoare a bunurilor impreuna cu
Serviciul Aprovizionare Transport.

15. asigurarea achizitiei cu medicamente si materiale necesare bunei desfasurari a activitatii
unitatii.

16. organizarea si asigurarea primirii, circuitului, pastrérii si evidentei corespondentei de la
Biroul achizitii.

17. asigurarea aplicarii si respectarii normelor PSI.

18. indeplineste orice alte sarcini date de conducerea unititii pentru bunul mers al unitatii.
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ANEXA 53

Economistul cu competente in aprovizionaredin cadrul Serviciului Achizitii, Aprovizionare si
Comunicatiiare urmatoarele atributii:

1. Intocmirea programului anual al achizitiilor publice.

2. Adapteaza planul de achizitii in functie de modificarile intervenite in functie de evolutia

stocurilor si nevoile nou aparute, face modificari de plan potrivit prevederilor legale.

3. Participa la receptia calitativa si cantitativa a materialelor si tuturor valorilor materiale

aprovizionate, impreuna cu comisia de receptie a unitatii.

4. Raspunde de respectarea clauzelor contractuale, intocmeste documentatiile necesare actionarii
la organele competente a furnizorilor in caz de nerespectare de catre acestia a obligatiilor

contractuale impreuna cu compartimentul contencios, cand este cazul.
5. Propune conducerii spitalului proiectul Planului de achizitii.

6. Publicarea documentatiilor de atribuire in SEAP ( SICAP) si finalizarea acestora prin

incheierea contractelor pentru lucrari, servicii, produse.
7. Organizeaza proceduri de achizitii publica.

8. Urmareste si verifica indeplinirea prevederilor contractuale de achizitie publica impreuna cu

Serviciul Aprovizionare Transport.

9. Intocmeste contractele de achizitie publica pentru produse, servicii, lucrari si urmareste

semnarea lor de catre reprezentantii legali ai unitatii si de catre furnizori.

10. Respectarea legislatiei in vigoare privind incheierea contractelor pentru lucrari, servicii si
produse, prin respectarea Legii 98/2016 si HG nr.395/2016 cu modificarile si completarile

ulterioare.

11. Coordonarea activitatii magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si depozitare a

bunurilor impreuna cu Serviciul Aprovizionare Transport.
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12. Urmarirea distribuirii judicioase a materialelor in sectiile si serviciile spitalului impreuna cu

Serviciul Aprovizionare Transport.

13. Incheierea contractelor cu furnizorii, intocmirea si urmarirea comenzilor pentru materialele

necesare unitatii impreuna cu Serviciul Aprovizionare Transport.

14. Asigurarea receptionarii, manipularii si a depozitarii corespunzatoare a bunurilor impreuna

cu Serviciul Aprovizionare Transport.

15. Asigurarea achizitiei cu medicamente si materiale necesare bunei desfasurari a activitatii

unitatii.

16. Organizarea si asigurarea primirii, circuitului, pastrarii si evidentei corespondentei de la

biroul achizitii.
17. Asigurarea aplicarii si respectarii normelor PSI.

18. Indeplineste orice alte sarcini date de conducerea unitatii pentru bunul mers al unitatii.
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ANEXA 54

Preotul are urmatoarele atributii:

1. savarseste serviciile religioase conform programului aprobat de eparhia respectiva cu
acordul conducerii institutiei sanitare in cauza;

2. viziteazi cu regularitate bolnavii din unitatea in care isi desfdgoara activitatea;

3. intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorilor lor;

4. asigura servicii religioase in cazuri de urgenta si administreazd Sfintele Taine;

5. tine un registru, la zi, cu activitatile pastoral - misionare desfasurate;

6. participa si sprijind solutionarea in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor umanitar
promovate de asociatii si institutii cu sau fara caracter religios, sau de la persoane
particulare;

7. cultiva o atmosfera spirituald echilibratd a bolnavilor pentru a se evita prozelitismul de
orice fel, si sprijina la cererea lor pe cei de altd confesiune, pentru a primi asistenta
religioasa din partea cultului de care apartin;

8. colaboreazd cu personalul medical pentru a cunoaste starea bolnavilor si apartenenta
religioasd declaratd de catre pacienti;

9. poate acorda asistentd religioasa si salariatilor unitatii la solicitarea acestora;

10. poate fi invitat la Consiliul de Administratie al unitatii, contribuind la aplicarea
normelor de deontoiogie; disciplina si morala crestind;

11. participa la activititile organizate de Patriarhia Roména si de centrele eparhiale pentru
personalul bisericesc;

12. propune in colaborare cu personalul medical crestin - ortodox un Sfént patron, ocrotitor
al unitatii sanitare respective.

13. respectd prevederile din regulamentul intern si de organizare si functionare al unitatii;
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ANEXA 55
Bucitarul are in principal urmatoarele sarcini:

1. are sarcini cu caracter permanent in blocul alimentar;

2. raspunde, indruma si coordoneazd efectiv activitatea ce se desfasoard in blocul
alimentar;

3. conduce lucririle de bucdtarie si pregateste meniurile;

4. elaboreazd meniul siptimanal impreund cu asistenta dieteticiana;

5. ridica produsele de la magazie pe baza listei zilnice de alimente, verifica cantitatea
si calitatea lor si raspunde efectiv de corecta lor pregatire si pastrare;

6. are obligatia de a sterge sau rectifica pe lista de alimente, alimentele care nu se
gisesc in magazie, in prezenta asistentei;

7. va aduce in magazie alimentele necesare pregatirii hranei, numai pentru o singura
71;

8. raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor;

9. asigura respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucétarie si dependente;

10. poarti intreaga raspundere de tot ceea ce inseamnd bunul mers in blocul alimentar;

11. nu permite intrarea persoanelor straine in bucatarie;

12. va respecta programul zilnic de 8 ore;

13. respectd normele de protectia muncii si P.S.I;

14. are obligatia de a cunoaste si respecta atat legislatia de protectia muncii cat si
masurile de aplicare a acesteia;

15. va anunta seful ierarhic superior si/sau conducerea unitatii despre orice accident,
poluare accidentald sau incendiu cunoscute in incinta spitalului; toate situatiile
periculoase de munca si orice abatere care ar putea provoca incendii sau avarii;

16. verificarea obligatorie a locului de muncd la inceperea programului de lucru,
precum si la terminarea acestuia, in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale
pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala si cauze de incendiu;

17. are obligatia de a purta echipamentul individual de protectia muncii si utilizarea
corecta a acestuia;

18. raspunde de respectarea normelor de igiend si antiepidemice in scopul prevenirii
infectiilor nozocomiale;

19. obligatia efectudrii controlului medical periodic;

20. respectd prevederile din Regulamentul Intern si de Organizare si Functionare al
unitatii;

21. indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii si/sau de seful
ierarhic;

Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:
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- sd cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile

in activitatea depusa;
- sd participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul

de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 56

Muncitorul necalificat din cadrul blocului alimentar are urmatoarele atributii:

L.

~

12

13.
14.

transporta alimentele din magazia de alimente la locurile de lucru din bucatarie:
zarzavaturile, carnea, etc.;

curdta si pregiteste zarzavaturile si alte alimente pentru realizarea meniurilor si
le preda bucatdresei;

intretine curdtenia si igiena locului de munca, a utilajelor si veselei cu care s-a
lucrat;

ajutd, cand este cazul, la transportul alimentelor in timpul aprovizionarii,
asigurand si conditiile de igiena necesare;

Se ingrijeste sa respecte intotdeauna conditiile de igiend la locul de munca,
avand datoria de a se prezenta intotdeauna in perfecta stare de sanatate;

Poarta echipament de protectie;

Rispunde de respectarea normelor de igiend si antiepidemice in scopul
prevenirii infectiilor nozocomiale;

Raspunde de respectarea normelor de protectia munci si P.S.L

Efectueaza zilnic curdtenia si raspunde de starea de igiena a intregului spatiu al
Blocului alimentar, mobilier‘ﬁlui, tAmplariei din acest loc de munca;

.Curatd si dezinfecteazd zilnic, grupurile sanitare cu materiale si ustensile

folosite numai in aceste locuri;

. Transporta gunoaiele si reziduurile alimentare la tomberonul de gunoi, in

conditii corespunzitoare, rispunde de depunerea lor corectd in recipiente, curata
si dezxinfecteaza vasele in care se pastreaza sau transportd gunoiul;

Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are in
grija personald sau comuna;

Respecti reglementarile Regulamentului Intern si al ROF al unitatii;

Executa orice alte sarcini stabilite de conducerea unitatii si/sau de bucétar;

Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management de Calitate aplicabile
in activitatea depusa;

- si participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de
managementul de calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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ANEXA 57

Spilitoreasa din cadrul Spalatoriei are urmétoarele atributii;

| 1si exerciti profesia de spalatoreasa in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale; .

2 raspunde de indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca;

3 raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern;

4 respectd si asigurd respectarea deciziilor luate in cadrul serviciului de conducerea
serviciului;

5 in sectorul rufe murdare preia lenjeria, o sorteaza, o verificd si indeparteaza eventualele
deseuri periculoase din ea, respectnd semnificatia culorilor sacilor;

6 1in acelasi sector inmoaie si spala rufele conform programului adecvat fiecarei categorii;

7 trecerea din sectorul murdar in cel curat se face numai prin vestiarul intermediar unde se
schimba echipamentul in mod obligatoriu;

8 in zona curatd spala rufele, le stoarce, le usuca si le calca, conform programelor de
spalare, functie de tipul de lenjerie;

9 se va incadra in consumul normat de detergent, dezinfectant si utilitati (apa, abur, curent
electric);

10 asigura curdtenia la locul de munca;

11 lenjeria deterioratd se preda pentru refacere compartiment lenjerie;

12 spalatoreasa are datoria de a cunoaste functionarea utilajelor din spilatorie si de a le
exploata corect;

13 nu va introduce sub niciun motiv lenjerie straina in spélatorie;

14 poate fi supervizor in zona murdara sau in cea curata;

15 va urmari activitatea utilajelor din spalitorie, astfel incat lenjeria sd nu fie descusuta,
ruptd, cu tiv desfacut sau fara nasturi;

16 lenjeria va fi predati spalatd, calcata, indoita si impachetatd corespunzator;
17 nu se va amesteca lenjeria alba cu cea colorata pentru a preveni aparitia petelor;
18 raspunde de legalitatea, conformitatea si calitatea actiunilor proprii;

19 ori de cate ori observa defectiuni in functionare sau desprinderea aparétorilor de pe
utilajele din spalitorie anunta seful Serviciului Tehnico-Administrativ.

20 ori de cate ori observd deficiente in functionarea instalatiei electrice anuntd seful
Serviciului Tehnico-Administrativ.

21 ori de cate ori observa deficiente in functionarea instalatiei de abur anunta seful
Serviciului Tehnico-Administrativ.

22 va indeplini masurile cuprinse in fisa de masuri stabilite in evaluarea riscurilor locului
de munca “spalatoreasa”;
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23 va respecta normele interne de siguranta si sanatate in munca stabilite de conducerea
unitdtii si cu precidere “Normele privind circuitul rufelor”;

24 .va respecta normele P.S.I. in vigoare;

25 oferd sprijin pentru autoinventarierea periodicd a dotarii compartimentului conform
normelor stabilite;

26 participd la instruirile periodice organizate de unitate si respectd normele de protectie a
muncii;

27 participd, dupa caz, la organizarea si realizarea instruirii voluntarilor;

28 respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila din
punct de vedere juridic;

29 se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud;

30 participa la sedintele de lucru ale personalului angajat al compartimentului;
31 indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului si/sau a sectiei;
32 poartd echipamentul de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie

pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
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ANEXA 58

Responsabilul cu Managementul Calitatii are urmatoarele atributii:

L.

10.

11.

urmireste aplicarea politicii iin domeniul calitatii, elaborate si aprobata de conducerea

organizatiei;

coordoneazi implementarea sistemului de management al calitatii adoptat in cadrul

organizatiei;

in cadrul procesului de dezvoltarea si imbunatatire continud SMC , identifica activitatile

ce trebuie procedurate, analizeaza si asigurd revizuirea periodicd a documentelor SMC;

participd activ la identificarea si analiza continud a resurselor umane, material si

financiare necesare in asigurarea calitatii proceselor si serviciilor;

initiaza si dezvoltd programe de instruire a personalului in domeniul managementului

calitatii;
coordoneaza rezolvarea ligiiilor de calitate;

supravegheaza rezolvarea actiunilor corrective si preventive stabilite in urma auditurilor

intene si externe si ia masuri ca aceste actiuni sa fie eficace;

coordoneaza analiza calititii interne si externe, culegrea datelor si informatiilor cu privire
la defectele si neconformitdti, prelucrarea acestora si informarea compartimentelor

implicate;

dispune masuri pentru adecvarea si eficientizarea controlului proceselor si imbunatatirea

lor continud, implementarea tehnicilor moderne de control, inclusiv a celor statistice, etc;

urmareste solutionarea problemelor de calitate rezultate din planurile de imbunatatire a

calitatii;

monitorizeaza realizarea eficace a a actiunilor corective si preventive declarate in urma

auditurilor interne si externe ;
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12. organizeazi supravegherea furnizorilor, stabilind cand este cazul formele de receptie la

furnizor;
13. efectueaza controle inopinate pentru verificarea mentinerii sistemului de calitate;

14. indeplineste orice alte sarcini pe aceastd linie stabilite de managerul spitalului;

Membrii structurii de management al calitatii are urmatoarele atributii:

I. urmaresc aplicarea politicii in domeniul calitatii, elaborate si aprobatd de conducerea

organizatiei;

2. participa la intocmirea procedurilor de lucru si la implementrea acestora in sectorul

specific de activitate

—

3. participa active la identificarea si analiza continua a resurselor umane, materiale §

financiare necesare in asigurarea calitatii proceselor si serviciilor;

—

4. supravegheaza rezolvarea actiunilor corective stabilite in nurma auditurilor interne s

externe si iau masuri ca aceste actiuni sa fie eficace;

5. colaboreazi cu toate structurile unitatii in vederea Imbunatatirii continue a sistemului de

management al calitatii;

6. indeplineste orice alte sarcini pe aceastd linie stabilite de SMC si managerul spitalului;
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ANEXA 59

Regulamentul de functionare a Blocului Operator si a sililor de nasteri

A. Blocul operator este unitatea care cuprinde toate silile de operatie si anexele acestora din
cadrul Spitalului Municipal ,, Sf. lerarh dr. Luca “ Onesti din cladirea principald, respective
personalul sililor de operatie. Blocul operator este o sectie in cadrul spitalului. Blocul
operator este astfel organizat incét sa pemita managementul operator optim al bolnavilor
operati in conditii de maxima siguranta, optimizarea utilizarii salilor de operatie si a timpului
de activitate si asigurarea unor conditii de munca corecte chirurugilor, anestezistilor si
personalului care isi desfasoara activitatea in acest sector. Blocul operator este organizat in 6
Sali de operatie, in functie de specialitati, astfel:

Sala nr. 1 pentru interventii chirurgie plastica, oftalmologice si O.R.L.;

- Sala nr. 2 pentru interventii chirurugie vasculara (angiograf), chirurgie generald;
- Sala nr. 3 pentru interventii chirurugie generala si laparoscopice

- Sala nr. 4 pentru interventii ortopedice ;

- Sala nr. 5 pentru interventii chirurgie generald de urgentd (chirurgie generala,
ortopedie-traumatologie);

- Sala nr. 6 pentru interventii de mica chirurgie, interventii chirurgicale cu internare
de zi;

Pentru realizarea acestor obiective, blocul operator (BO) este o entitate comund, unica si
indivizibila, care cuprinde personal comun, ce poate fi distribuit pe compatimene si Sali de
operatie conform necesitatilor. in BO sunt operati bolnavii ingrijiti de medicii specialist si
primari din sectiile de specialitate ( Chirurgie, Ortopedie, Oftalmologie, O.R.L., Urologie).

Conducerea organizatorici a BO este asigurata de 1 medic coordonator. Acesta are in subordine
o asistentd sefd si 4 responsabili pentru acrivitatea fiecarui grup de Sali de operatie. Activitatea
echipei de anestezie este coordonatd de 1 medic responsabil cu activitatea anestezie, care va
colabora pentru sincronizare cu echipa de chirurugie.

Conducerea BO este subordonata directiunii spitalului si va colabora cu sefii de sectii
chirurgicale, ATI, Radiologie, care are rol consultativ si care vor fi informati ori de céte ori sunt
necesare si se adopta decizii importante cu privire la BO.

Activitatea cotidiana este condusd de medicul coordinator si asistenta sefa.
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Activitatea fiecarui compartiment si grup de Sali de operatie este coordonata si asiguratd de o
asistenta subordonata direct asistentei sefe si medicului coordinator de BO.

Personalul medical si auxiliar are obligatia sa rspecte toate legile, recomandarile CMP, ale
Ordinului Asistentilor Medicali, precum si dispozitiile Directiunii Spitalului si ale sefului de
sectie, in limita competentei fiecdruia.

B. Programul operator

Pentru operatiile programate, BO este deschis de luni pana vineri intre orele 8-13 (timp efectiv
pentru activitatea operatorie). In situatiile speciale activitatea se prelungeste pana la terminarea
programului operator. Intervalul de activitate al personalului operator. Intervalul de activitate al
personalului operator este intre orele 7-14 pentru asistentii medicali, 6-14 pentru personalul
auxiliar.

Activitatea se poate organiza si in 2 ture de 8 ore, dacd volumul de activitate impune iar
pesonalul angajat este suficient. Pentru urgente se repartizeaza zilnic in blocul operator
personalul de serviciu si sala de urgentd (sala nr. 5) este deschisa zilnic 24 ore. Pacientii
internati de urgenti beneficiazd imediat de acces in sala de operatie si de interventia de urgenta
necesara bolii, fird a se astepta programare. Momentul operator este stabilit de medical chirurg
sef de gardd, care a internat bolnavul si este raspunzator de pacient.

Chirurgul anunti echipa de anestezie si anestezia este efectuata de medicul anestezist de serviciu
in momentul respectiv. Terapia intensiva si reanimarea se stabilesc in echipa complexa chiurg,
anestezist in colaborarea la nevoie si cu medici de specialitate din alte domenii. Succesiunea
interventiilor din urgenta este organizata si este responsabilitatea MEDICULUI CHIRURG SEF
DE GARDA. ‘

Sectiile vor comunica programul operator Medicului Coordonator al BO cu 1 zi inainte, pana la
ora 12. Acesta va repartiza programul pe compartimente si Sali de operatie in principiu fiind
asistat de 1 reprezentant din fiecare sectie cu profil chirurugical, iar asistenta sefa a BO va afisa
programul pe tablele de la intrare in BO.

Activitatea operatorie propriu-zisa incepe la 8.00. La ora 7.45 primul bolnav este instalat pe
masa de operatie si echipa operatorie si de anestezie va incepe activitatea de pregatire pentru
operatie. Dacd in 15 min. echipa de chirurgie nu este prezenta in Bo, va fi instalat si opera
urmatorul bolnav inscris pe prgramul operator pentru sala respectiva. Intre doud interventii se va
respecta o pauza de 15 minute, timp prevazut pentru pregatirea salii, transportul instrumentelor
in compartimentul de presterilizare, evacuarea deseurilor, dezinfectia salii (suprafete,
microaeroflora), pregitirea materialelor pentru urmatoarea interventie.
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Programul operator va continua numele bolnavului, varsta, salonul, operatia, tipul de anestezie,
sala, dacd bolnavul este alergic si la ce substantd, daca este infectat cu HIV, BVB, HVC,
operatorul, ajutorul si asistenta, durata estimate a operatiei; numele pacientilor din programele
operatorii sunt confidential, sub incidenta secretului profesional sip e panoul de la BO nu se
afiseazd numele bolnavilor. in BO va exista un singur registru cu programul operator in care vor
fi trecuti bolnavii din toate sectiile chirurgicale.

in cazul anularii unei operatii, operatorul va anunta medicul coordinator al Bo si medicul
anestezist. In mod exceptional, cu aprobarea medicului coordinator, a sefului de sectie si cu
acordul medicului anestezist, daca programul operator nu este prea incarcat, pot fi adaugate
operatii care nu au fost puse pe program in ziua anterioard cu scopul de a utiliza salile la nivelul
optim si de a scurta timpul de spitalizare a bolnavilor. De asemenea, urgentele din sectie
beneficiaza de programare imediata, in functie de gradul de urgentd si avand scop vindecarea
pacientului.

in situatia cand programul operator dintr-un compartiment s-a efectuat, silile libere ( cu material
si personal aferent) vor fi utilizate pentru efectuarea de operatiile din alte compartimente, astfel
incat si nu existe Sali neutilizate intr-un compartiment in timp ce in alte compartimente sunt
bolnavi care asteapti sa fie operati. REDISTRIBUIREA SALILOR DE OPERATIE LIBERE O
FACE MEDICUL COORDONATOR AL BO dupa criteriile obisnuite: gradul de urgenta,
septicitatea operatiei, intelegerea intre operatori si anestezisti, personalul si materialele
disponibile. Anestezistul poate urma echipa chirurgicala si bolnavul programat pentru operatie la
care a efectuat consultul preanestezic cu conditia de a nu fi anesteziat in alta sala de operatie,
mai ales la distanta.

C. Managementul bolnavilor in blocul operator

Pregatirea si toaleta bolnavilor pentru operatie se face pe sectie, la baie sau la patul bolnavului, in
functie de posibilitati. Pacientilor li se recomanda a efectua dus preoperator daca este posibil,
procedura incluzand si pregatirea tegumentelor prin radere, efectuata in dimineata interventiei.
Bolnavii vor fi adusi la Bo de citre brancardieri sau asistenta de salon, in mod exceptional de
medicul resident sau medicul curant, pana la sala de preanestezie sau sala de operatie ( functie de
gravitatea cazului). Pacientii cu risc sunt insotiti la blocul operator de catre medical anestezist .
bolnavul va fi in permanentd sub supravegherea personalului din sectia ATI repartizat la

preanestezie/anestezie. Echipa de chirurgie va efectua la nevoie sondajul vezical.

Din momentul instaliri bolnavului pe masa de operatie, aceasta intra sub responsabilitatea direct
a echipei de anestezie, a asistentei de sald, precum si a medicului operator si anestezist si va
riméne sub responsabilitatea acestei echipe pana la terminarea operatiei sau momentul preluarii
lui de catre echipa ATI de la sala de trezire sau pana cand la recomandarea acestora,
brancardierul transporta bolnavul in salon, unde este preluat de asistenta la salon si nu va rdméne
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nici un moment singur. Pacientii cu risc sunt insotiti obligatoriu de un medic anestezist sau
chirurg la transport.

Atunci cand sunt necesare, sondarea vezicald, sonda nazo-gastricd, ciorapul elastic sau alte
manevre medicale vor fi efectuate de catre operator sau un medic care participa la operatie.
Aceste manevre nu pot fi ficute de personalul mediu sau auxiliary ( brancardieri, etc).

ATENTIE: din momentul iesirii din salon si pana la intoarcerea sa din nou in salon, bolnavul nu
va ramane nici un moment singur, nesupravegheat de personalul medical sau eventual de
personalul mediu, dar cu medic de proximitate.

D. Antibioprofilaxia si tromboprofilaxia: se vor efectua conform protocolului in vigoare.

E. Anestezia : se efectueaza de citre medical anestezist in acord cu medicul chirurg, asigurand
conditii optime desfasurdrii interventiei operatorii si sigurantei vietii bolnavului.

F. Materiale si echipamente medicale

Toate materialele si echipamentele din BO fac obiectul unui inventor unic sub responsabilitatea
medicului sef de sectie si al asistentei Sef a BO . Fiecare asistenta responsabild de compartiment
are in subinventar materialele si echipamentele din compartimentul de care raspunde.

Materialele si echipamentele BO se impart in trei categorii:

I. Materiael si echipamente furnizate sau obtinute de catre spital, acestea fiind puse la
dispozitia tuturor operatorilor, indiferent de sectie si compartiment;

2. Material si echipamente obtinute de citre sectie; acestea vor fi folosite numai de catre
acea sectie (compartiment); pentru ameliorarea managementului pacientilor si o mai
buni utilizare a aparaturii, chirurgii din alte sectii (compartimente) le vor putea solicita
acordul Sefului de sectie (compartimentului) care le-a obtinut si in situatia in care nu sunt
programate deja in momentul respectiv. Solicitantii vor respecta toate regulile de utilizare
si buna intretinere. Materialele si echipamentele private, cumparate sau aduse personal
de citre chiurgi, acestea sunt folosite exclusive de cei care le-au adus. Ceilalti chirurgici
le pot utiliz numai cu acordul acestora, chiar daca sunt pastrate la nivel de BO.

3. Materiale si echipamente primite de la magazia spitalului, care vor fi distribuite in mod
echitabil intre compartimentele BO.

G. Curitenie, decontaminare, dezinfectie, sterilizare
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Se va efectua control zilnic consemnat in registrul de control si se vor respecta protocoalele in
vigoare.

Accesul tuturor persoanelor in blocul operator se va face numai in tinuta de BO:

Bonetd, masca si echipament special de culoare verde, albastru sau alb. ACCESUL IN BO CU
TINUTA DE SPITAL ESTE INTERZISA, PRECUM SI ACCESUL PE SECTIE IN FUNCTIE
DE TINUTA DE BLOC OPERATOR. Responsabil de respectarea: Coordonatorul de sectie BO,
sefii sectiilor chirurgicale, Asistenta Sefd BO si Asistenta Responsabild de compartiment.

Responsabilitatea asepsiei si antiasepsiei in Bo o au Asistentd Sefa de BO si asistentele
responsabile de compartimente iar in sala de operatie asistenta instrumentara si operatorul in
BO se limiteaza accesul la personalul implicat in activitatea operatorie si de anestezie. Intreg
personalul va respecta normele de comportament civilizat, de asepsie si anti asepsie, tinutd
corespunzatoare. Discutiile din Bo vor fi civilizate astfel incat sd nu deranjeze interventiile
chirurgicale si pentru a evita stress-ul suplimentar al pacientilor.

Conform normelor legea in vigoare, fumatul in bloc operator este interzis.

Asistenta Responsabila de sala raspunde de curdtenia din sala sa (verifica efectuarea ei de cétre
personalul din subordine). Zonele de curatenie trebuie sd fie précis delimitate de catre
coordonatorul de sectie si communicate personalului. Curatenia la filtru BO este asigurata de
personalul blocului operator respectiv a ingrijitoarelor de curatenie . Conform dispozitiilor in
vigoare in BO este interzis fumatul.

Materialele biologice: conduita conform protocol MS. Se vor respecta cu strictete circuitele si
regulile de asepsie si antiasepsie.

H. Personalul blocului operator: este reprezentat de toti angajatii spitalului cuprinsi in schema
organizatorici a salilor de operatie, isi desfasoara activitatea direct in BO, respectand fisa
postului si sunt subordonati medicului coordonator de sectie al BO si directiunii spitalului,
respectand dispozitiile suplimentare. Personalul BO este personalul mobil in interiorul BO, in
functie de volumul de activiate si necesitati. Respectarea programului de activitate si a orarului
este obligatorie. Schimbirile de program se anuntd la Coordonatorul de sectie BO, cu
specificarea si semnatura persoanei inlocuitoare.

Nerespectarea sarcinilor de service se analizeazd in comisia de disciplind.

Evacuarea deseurilor: se face sub directa supraveghere a asistentei responsabile de salile de
operatie, in containere si saci speciali. Materialele biologice se trateaza si manevreaza conform
normelor in vigoare ala MS .

321



L. Documente aferente — fiecare document este intocmit de Medicul Anestezist pentru fiecare

pacient supus anesteziei, in final va fi introdus in Fisa de Observatie Clinicd Generala.

Protocolul Operator — este intocmit de Medicul Chirurg pentru fiecare pacient operat, se
pastreaza in condica de protocol operator din cadrul BO si se consemneazi in foaia de observatie
care apartine Sectiei chirurgicale.

Biletul de Trimitere citre laboratorul de Anatomiepatologie si Prosecturd — se intomeste de catre
Medicul Chirurg pentru piesele care se trimt la Anatomopatologie (rezultatele examinarii
anatomopatologice de AP, se introduce apoi la sectia chirurgicald de unde a venit pacientul-
chirurgie, ortopedie, urologie , oftalmologie, O.R.L.)

Cod | Denumire Tip Durata de Unde se Arhivare
pastrare pastreaza
- Fisa de anestezie Formular 1 an
- Protocol operator Formular | an
- Bilet de Trimitere catre | Formular | an
Laboratorul )
. . Sectia Conform
Anatomopatologie i . .
Chirurgie Nomenclator
Prosectura o
Arhivistic
- Rezultatele examinarii | Formular | an
anatomopatologice

Prezentul regulament respectd reglementarile in vigoare, este perfectibil si modificdrile propuse
se discutd cu conducerea BO cu directiunea spitalului , sefii de sectie si personalul sectiei.
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ANEXA 60
Reguli privind controlul calititii hranei
Medicul sef al liniei de garda are obligatia controlului calitatii hranei, distribuitd

pacientilor si personalului institutiei de catre blocul alimentar, din punct de vedere organoleptic,

cantitativ si calitativ.
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ANEXA 61

PROGRAM DE CONTRAVIZITA

Contravizita este benevola, programul sectiilor care fac contravizita este in intervalul 17-19.

MANAGER
Ec. NICOLCEA GELU TITEL

COMPARTIMENT CONTENCIOS
Cons. juridic CRACIUN SILVIU
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