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privind rezultatul contestatiei la selectia dosarului depus cu
nr. 231020251 pentru ocuparea postului de economist IA-Serv. RUNOSRP

Nr. Numar de identificare candidat Rezultatul | Conform legislatiei in
Crt. contestatiei vigoare
1. . art. 56, pct. 1, lit. a din
23020851 TeSPINSA | HIG. Nr. 1336/ 2022

Conform art. 56 din HG. Nr. 1336/28.10.2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

MOTIVATIE

Comisia

pentru solutionarea contestatiilor intrunita in data de 07.11.2025 privind contestatia

inregistrata cu nr. 18465/06.11.2025, a constatat urmatoarele:

1.

2.

este indeplinita conditia de studii superioare cu diploma de licenta in domeniul
economic;

nu este indeplinita conditia de vechime ”“6 ani si 6 luni in domeniul economic”,
conditie obligatorie pentru gradul cel mai inalt al functiei scoase la concurs-
ECONOMIST IA, in conformitate cu OMS 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor
privind angajarea gi promovarea in functii, grade gi trepte profesionale a personalului
contractual din unititile sanitare publice din sectorul sanitar.

Din adeverinta de vechime a candidatei reiese faptul ca are vechime in functia
de asistent manager, care nu poate fi asimilata functiei de economist intrucat
atributiile unui asistent manager (COR 334303) cuprind sarcini administrative,
cum ar fi gestionarea documentelor, corespondenta, pregatire rapoarte si
procese verbale, iar atributiile unui economist IA (COR 263102) cuprind sarcini
privind intocmirea statelor de plata, cunoasterea legislatiei specifice, acordare
drepturi salariale, de concedii medicale, pregatire declaratii fiscale, elaborare

bugete sau alte atributii in domeniul economic.
Nu reiese din vreun document oficial depus la dosar ca ar fi avut si atributii in
domeniul economic, dintre cele specifice functiei de economist.




In anuntul de concurs este precizata clar conditia de vechime in domeniul
economic, nu in domenii similare in care sa fi avut si atributii de economist,
HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilivea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice -
invocata de candidata in contestatia formulata ~ este abrogata.

\In concluzie, conform celor mai sus prezentate, comisia de contestatie decide ca
nu exista niciun document la dosar din care sa reiasa ca este indeplinita conditia
de vechime in domeniul economic, de 6 ani si 6 luni si, ca urmare contestatia este
respinsa, conform art. 56, pet. 1, lit. a din HG 1336/2022;




