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ANUNT CONCURS PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A:

> 1 post economist IA cu atributii de inspector salarii - Serv. R U.N.O.S.R.P.

Spitalul Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca” Onesti, judetul Bacdu organizeaza concurs pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminati a 1 post contractual de executie, vacant din cadrul unitatii.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 si alin. (1) (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitidtii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat madsura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de ocupare a postului:

» studii superioare cu diploma de licents in domeniul economic;
» minim 6 ani si 6 luni vechime in domeniul economic;



Spitakul Munici
*,sﬁt (BRI DR L UCAS Onestl

Str. Povehitlui, ne 1, Onegti, Baciu
Fal. Q284 829 111/ Paxi 0284 814 229
WD e, lxd £ B-pails

Concursul se va organiza la sediul unititii conform calendarului urmator:

04.11.2025 ora 12.00: termenul limita de depunere a dosarelor;

05.11.2025 ora 12.00: afisare dosare inscriere concurs;

06.11.2025 ora 12.00: termenul limits de depunere contestatie privind selectia dosarelor;
07.11.2025 ora 12.00: afisarea rezultatului contestatiilor privind selectia dosarelor;
12.11.2025 ora 10.00: proba scrisa;

12.11.2025 ora 15.00: afisarea rezultatelor probei scrise;

13.11.2025 ora 15.00: termenul limitd de depunere contestatie privind proba scrisd;
14.11.2025 ora 15.00: afigsarea rezultatului contestatiilor privind proba scrisd;
17.11.2025 ora 09.00: interviul;

17.11.2025 ora 15.00: afisarea rezultatelor interviului;

18.11.2025 ora 15.00: termenul limitd de depunere contestatie privind interviul;
19.11.2025 ora 15.00: afigarea rezultatului contestatiilor privind interviul;
20.11.2025 ora 15.00: afisarea rezultatului final.

Sunt declarati admisi candidatii care obtin minimum 50 puncte la fiecare proba.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar tip mapa care va contine
urmétoarele documente conf. art. 35 din Hotédrarea nr. 1336/28.10.2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de nastere, cdsdtorie (daci este cazul) sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberats de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76 /2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitdmant, séndtate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicad sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst3,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologics a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european;
j) taxd concurs 50 ron.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatitii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea
de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emisa in
conditiile legii.
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Copiile de pe actele previzute la dosarul de inscriere la lit. b)-e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la dosarul de inscriere lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
réspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la dosarul de inscriere lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau interviului.

Dosarele de inscriere se depun la Serv.Resurse Umane si Relatii cu Publicul - Cam. 19.

Detalii privind conditiile specifice si Bibliografia de concurs sunt disponibile accesand
pagina oficiala http://www.spitalonesti.ro. Relatii suplimentare se obtin la sediul Spitalului
Municipal “’Sf.Ierarh Dr.Luca” Onesti, strada Perchiului nr. 1, telefon 0234/323111, interior 144.
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Anexa nr. 2
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicd: SPITALUL MUN. “SF.IERARH DR.LUCA” ONESTI
Functia solicitatd: ECONOMIST IA-SERV.R.U.N.O.S.R.P.

Data organizarii concursului, proba scrisd si interviu, dupd caz: 12.11.2025 si 17.11.2025
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

NUMELE PRENUMELE:
INSTITUTIA:

FUNCTIA:

NELEL:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimfdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:
[mi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimfdmantul [ ] cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria rdspundere ca in perioada lucratdi nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnaétura:
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BIBLIOGRAFIE: ECONOMIST IA IN CADRUL SERV. R.U.N.O.S.R.P.:

1. LEGEA NR. 53/2003-CODUL MUNCII, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

2. LEGEA-CADRU NR. 153/2017 privind salariarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. OUG 19/2024 privind unele mésuri referitoare la salarizarea personalului din sdndtate, asistentd
sociald si alte sectoare de activitate bugetard;

4. Legea 141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare;

5. ORDINUL MINISTRULUI SANATATII nr. 870/2004, pentru aprobarea Regulamentului privind
timpul de muncd, organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. H.G. NR. 153/2018-Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salariarea personalului plitit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationala
de functii bugetare “Sanitate si asistentd sociald” actualizat;

7. HG. NR. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
muncd, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncs, precum
si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administratia publicd centrali;

8. ORDONANTA DE URGENTA NR. 158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurari sociale de sanitate;

9. LEGEA nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, Titlul IV, Capitolul IIT venituri din salarii si asimilate
salariilor;

10. CONTRACT COLECTIV DE MUNCA la nivel de Sector Bugetar Sinitate pe anii 2023-2025,
inregistrat la M.M.].S.-D.D.S. sub nr. 1480/11.09.2023.




