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1. Lista responsabililor cu elaborarea, ver‘ificarea pa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
Operatiunea Functia Data Semnaturi
1.1 | Elaborat Secretar Comisie de 22.02.2021 O /ﬂ/
. Monitorizare LU«—
1.2 | Verificat Presedinte Comisie de 22.02.2021
Monitorizare
1.3 | Viza Compartiment Consilier Juridic 22022021 | /é
Contencios ; A < ““”“’%;\
: R
1.4 | Aprobat Manager 22.02.2021 ; e \\
" . R G
?3, cueﬁfé L’. j}

2. Componenta revizuiti a editiilor si a reviziilor In cadrul editiilor procedurii op Mgg&a,le‘”

Editia sau, dupi caz
revizia
din cadrul editiei

Componenta | Modalitatea Data la care se aplica
revizuita reviziei prevederile

editiei sau reviziei

‘ editiei
2.1. | Editial - Elaborare 23.02.2021
‘ procedura
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza procedura:
E'It. Compartiment Nume si prenume Data difuzarii Semnatura
0. SeI’YICl.l:ll Managementul Ee. Carasel Livia 23.02.2021
Calitatii ‘
1. | Manager Ec. Nicoleea Gelu-| 2302202 [/ |
Titel
2. | Director Medical Dr. Bancescu Ana— 23.02.2021 6 ,
. , Maria ‘ , 1 -
3. Director Ingrijiri As. Tiru Gabriela 23.02.2021 /
, ‘ Liliana }f‘\” v\/
4. Secretar Comisie de Ec. Scutaru Oana 23.02.2021 OJ&M
‘ Monitorizare , o ‘ N
5. Serviciul RUNOS Ec. Lupas Laura 23.02.2021 >4
1

6. | Compartiment Cons. Juridic Szamosi 23.02.2021 W

Contencios Lavinea rA
4. SCOP

monitorizarea/ gestionarea situatiilor de incompatibilitate.

Prezenta procedura operationala explicd principiile gi regulile relevante pentru prevenirea si
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5. DOMENIU DE APLICARE

Prezenta procedura operationala se aplica tuturor angajatilor cu functii de conducere din

cadrul spitalului.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

*  Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice

= Ordin nr. 446 din 27 aprilie 2017 pentru aprobarea Procedurilor, standardelor si
metodologiei dé e‘valuére si acreditare a spitalelor

= Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu completarile si modificarile ulterioare

= Jegea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitéti care semnanaleaza incélcari ale legii;

. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completirile ulterioare;

» Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

» Regulamentul de Organizare si Functionare

»  Codul de conduita etica si profesionala al personalului contractual din cadrul spitalului

7. DESCRIEREA PROCEDURII

7.1. Conceptul de “Incompatibilitate”

Incompatibilitate — detinerea/exercitarea unei functii/calitati publice simultan cu
detinerea/exercitarea unei alte functii/calitati din domeniul public sau privat, al caror cumul este
interzis de lege.

7.2. Principii de baza pentru gestionarea incompatibilitatilor

a) Slujirea interesului public;

b) Transparenta deciziei si co’nt’rdlul exercitat din partea publicului;

Persoanele cu functii de conducere din cadrul spitalului au obligatia:

- sarespecte valorile entitatii publice, cum ar fi lipsa intereselor private, impartialitatea si
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- saisi declare interesele personale si afilierele care ar putea compromite indeplinirea
dezinteresata a indatoririlor, pentru a permite un control adecvat si gasirea de solutii
viabile;

- sa asigure consecventa si un grad corespunzator de deschidere in procesul de rezolvare sau
tratare a unei situatii de incompatibilitate

¢) Promovarea responsabilitétii individuale si a exemplului personal;

Persoanele cu functii de conducete din cadrul spitalului au obligatia:

- sd actioneze In orice moment astfel incat integritatea lor sd serveascd drept exemplu pentru
angajati; |

- si 1si demonstreze angajamentul de a asigura corectitudinea si profesionalismul, prin aplicarea
de politici si practici eficiente cu privire la situatiile de incompatibilitate.

d) Promovarea unei culturi organizationale care si nu tolereze situatiile de incompatibilitate;

Spitalul trebuie si asigure si sd aplice politici, proceduri si practici adecvate mediului de lucru,
pentru a incuraja controlul si prevenirea eficientd a situatiilor de incompatibilitate.

Aceste practici trebuie sd 1i Incurajeze pe angajati sd declare problemele legate de
informatii, astfel incat si nu fie utilizate incorect.

Spitalul trebuie sd creeze si s sustind comunicarea si dialogul deschis cu privire la promovarea
corectitudinii in exercitarea functiei.

Spitalul trebuie sd ofere Indrumare §i instruire in vederea promovirii intelegerii si evolutiei
dinamice a regulamentelor si practicilor recunoscute ale institutiei publice.

7.3. Situatia de incompatibilitate si modul de solutionare a acesteia

Angajatii spitalului vor informa imediat, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, in scris,
seful ierarhic despre calitatea sa de fondator, actionar, asociat, membru al Consiliului de
administratie, membru al Comisiei de control sau de revizie a unei persoane juridice (comerciale
sau necomerciale), daca aceasta persoana juridica a primit de la unitatea publica in care activeaza
bunuri, inclusiv mijloace banesti, credite garantate de stat ori de autoritatea administratiei publice
locale sau o comanda de achizitie publica.

Managerul este obligat sa nu admita , cu buna stiinta, ca persoanele care activeaza in institutia pe
care o conducesa-si indeplineasca atributiile de serviciu, fiind in situatii de conflict de interese sau
incompatibilitate.

Managerul este obligat sa informeze consilierul etic despre depistarea unui conflict de interese

sau a unei situatii de incompatibilitate. ' :
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Tratarea unei situatii de incompatibilitate se exprima prin cerintele adresate angajatilor, de a
accepta responsabilitatea pentru identificarea intereselor lor personale, care ar putea sau sunt in
conflict cu indatoririle lor oficiale.

Solutionarea unei situatii de incompatibilitate se efectueaza prin examinarea situatiei, prin
determinarea si aplicarea solutiei adecvate pentru solutionarea pozitiva a situatiei de
incompatibilitate.

7.4. Prevenirea starii de incompatibilitate

a) Consilierul de eticd realizeazd informdri/intlniri, aplicd chestionare de evaluare privind

I EVROIE)

gy

ege e

¢) Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese verifica modul de completare a
declaratiilor de interese, pentru a preveni o posibild stare de incompatibilitate;

Conformare voluntard
Conform prevederilor legale functionarii publici au termene de conformare voluntar3, astfel

incét starea de incompatibilitate sa fie prevenita.

7.5. Sesizare-sanctionare stare de incompatibilitate

a) Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audientd la conducatorul institutiei
publice o stare de incompatibilitate asupra unui functionar public sau personal contractual;

b) Conducitorul institutiei publice transmite sesizarea spre analizi consilierului juridic;

¢) In urma analizei, consilierul juridic, cu aprobarea conducitorului institutiei publice
formuleaza adresd citre Agentia Nationald de Integritate, ANI, in vederea obtinerii unui
punct de vedere ;

d) Dupd obtinerea punctului de vedere de la ANI, consilierul juridic al unitdtii, cu aprobarea
conducétorului institutiei publice formuleaza rispuns persoanei care a sesizat o stare de
incompatibilitate asupra unui functionar public sau personal contractual;

e) Dacd sunt indicii privind starea de incompatibilitate, conducatorul institutiei publice
sesizeazd ANI si comisia de disciplini.

In contextul respectirii prevederilor legii privind incompatibilititile si conflictele de
interese, Agentia Nationald de Integritate este institutia careia i revine sarcina legald de

evaluare a prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese. Aceasta,

intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stari de incompatibilitate] sau sprygLuL, MUNICIPAL
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conflict de interese, dupd caz. Acest raport poate fi contestat in instantd in termen de 15 zile,
iar, in caz de necontestare, riméane definitiv.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat incélcarea obligatiilor legale privind starea
de incompatibilitate constituie abatere disciplinard i se sanctioneazd potrivit reglementirii
aplicabile demnitatii, funcjtiei sau activitatii respective.

Persoana fatd de care s-a constatat starea de incompatibilitate este decdzutd din dreptul de
a mai exercita o functie sau o demnitate publicd pe o perioadd de 3 ani de la data eliberrii,
destituirii din functia ori demnitatea publica respectivd sau a incetérii de drept a mandatului.
Daci persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioadd de
3 ani de la Incetarea mandatului.

7.6. Identificarea, analiza si tratarea riscurilor
Riscuri:
- necunoasterea de catre angajati a politicii privind situatia de incompatibilitate;

- incalcarea prevederilor legale cu privire la incompatibilitati.

8. RESPONSABILITATI
Pentru monitorizare:
- Manager
- Serviciul RUNOS
- Compartiment Contencios
Pentru executie:
- Personalul contractual cu functii de conducere

- Consilierul de etica

9. ANEXE
9.1. Proces Verbal de Instruire

9.2. FCI
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9.3. Formularul de analiza a procedurii

. Aviz faverabil/nefavorabil
Nr. . . Nume si prenume . . .
Sectie/Compartiment (cu precizarea explicita a
Crt. sef/coordonator .
observatiilor)
Serviciul ..
0. Managementul Calitatii Fe. Carasel Livia
L. Manager Ec. Nicolcea Gelu-Titel
2. Director Medical Dr. Bancescu Ana-Maria
3. Director Ingrijiri As. Tiru Gabriela Liliana
4. Secretar Comisie de Ec. Scutaru Oana
Monitorizare
3. Serviciul RUNOS Ec. Lupas Laura
6. Compaftiment Cons. Juridic Szamosi
Contencios | Lavinea
*NB

Se considera validata procedura, in forma existenta, daca in termen de 10 zile de la
difuzarea acesteia nu se notifica obiectii/completari, considerandu-se, la nivelul Serviciului

Managementul Calitatii, ca s-a primit Aviz favorabil.

10. CUPRINS
Nr.
co.mponentel Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul
procedurii | , ‘
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1
) procedurii operationale
5 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1
’ operationale
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza procedura 1
4. Scop 1
5. Domeniu de aplicare 2
6. Documente de referinta 2
7. Descrierea procedurii 2
8. | Responsabilitati 5
9. Anexe 5
10. Cuprins 6
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