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Nr. | Elementele privind Functia Data Semnitura
crt. | responsabilii/operatiunea
1.1 | Elaborat Presedinte al Comisiei de evaluare | 10.10.2023
si inventariere a bunurilor primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice
Cons. Ringheanu Simona
1.2 | Elaborat Membru al Comisiei de evaluare si | 10.10.2023
inventariere a bunurilor primite cu O iﬁk
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni iy
de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice
Ec. Scutaru Oana
1.3 | Verificat Presedinte Comisie de 10.10.2023
Monitorizare 7/Q4 4
Ec. Apostu Daniela
1.4 | Verificat pentru Serv. Managementul Calitatii 10.10.2023
conformitate SMC Ec. Cérasel Livia %407/7
1.5 | Viza Compartiment Contencios 10.10.2023 .‘ / ’
Cons. Jr. Craciun Silviu A /Z
1.6 | Aprobat Manager LL R
Ec. Nicolcea Gelu-Titel % <
o) 7
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii: \\ | '-‘74'/ J
Nr. | Editia sau, dupa Componenta Modalitatea reviziei | Data la ca?trst/ apllca
crt. | caz revizia din revizuita prevederile editiei sau
cadrul editiei reviziei editiei
2.1. | Editial, Revizia 0 Elaborare procedura 10.10.2023

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza procedura:

Nl;' Compartiment Nume si prenume Data difuzarii | Semnatura
crt.
10.10.2023
1. Sef.Sve e Managementul Ec. Carasel Livia
Calitatii
2, Manager Ec. Nicolcea Gelu-Titel 10.10.2023
3. Director Medical Dr. Pletea-Purcaru Madalina 10.10.2023
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4. Director Financiar- Ec. Apostu Daniela 10.10.2023
Contabil
| 5. | Director Ingrijiri As. Dascélasu Roxana 10.10.2023

Procedura se difuzeazi pe adresele de e-mail ale personalului care aplica prevederile
acesteia. ‘

4. SCOP

1.1. Scopul procedurii este acela de a stabili pasii de urmat pentru persoanele cu functii de conducere
si de control, precum si celelalte persoane care au obligatia si-si declare averea, potrivit legii, si care
au obligaia de a declara si prezenta managerului Spitalului Municipal “Sf. lerarh Dr. Luca” Onesti,
in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitdfi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

1.2. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditiile de fluctuatie a personalului;

1.3. Sprijina auditul i/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei.

S. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul tuturor compartimentelor/ sectiilor/ structurilor/ birourilor
functionale sectoarelor/ sectiilor /compartimentelor ale Spitalului Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca”
Onesti. Persoanele din cadrul Spitalului Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca” Onesti, care au obligatia de
a declara bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei sunt urmitoarele:

e Persoanele cu functii de conducere si de control: manager, directori, sefi structuri, auditor,

persoane care exercitd controlul financiar-preventiv;

e Alte persoane care au obligatia de a-si declara averea, conform Legii nr.176/2010 privind
integritatea In exercitarea functiilor si a demnitatilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, adicd personalul angajat cu contract individual de muncd, care implementeazi
proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

6.1. Legeanr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

6.2. Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 1126/2004, pentru aprobarea Regulamentului de punere
in aplicare a Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei - anexa 1 —
art. 1, art. 2, art. 4;

6.3. Ordin Ministerul Finantelor Publice nr. 1262/2006 privind stabilirea conturilor deschise la
unitatile Trezoreriei Statului, in care se achita sumele prevazute la art. 2, alin. (3) si (5) din
Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

6.4. Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea

Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative;
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6.5. Legeanr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei 1n exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiei;
6.6.

Legea nr. 7/2004, republicata privind Codul de conduité a functionarilor publici;

6.7. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, art. 14;
6.8.  Ghidul Agentiei Nationale de Integritate — 2018 — privind incompatibilititile si conflictele de

interese;

6.9. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor

publice;

6.10. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare

si acreditare a spitalelor.

7. DEFINITII

Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Bunuri primite cu titlu gratuit de catre persoanele cu functii de
conducere si de control si de catre celelalte persoane care au obligatia

Cadouri sa isi declare averea, potrivit legii, in cadrul unor activititi de

protocol in exercitarea functiei.

Comisie de evaluare si
inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei
publice

Comisie desemnata de catre managerul spitalului, alcatuitd din 3
persoane de specialitate din institutie, care va evalua si va inventaria
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei de persoanele cu functii de conducere si de
control si celelalte persoane care au obligatia sd-si declare averea,
potrivit legii. '

Coruptie

Folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii unor
interese personale, sau de grup; orice act al unei institutii sau
autoritati care are drept consecintd provocarea unei daune interesului
public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup
ce poate fi calificat drept ,,corupt”; exemple de infractiuni de coruptie
sau luarea si darea de mita, treficul si cumpararea de influenta, abuzul
de functie.

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Generalitati

Prezenta procedura stabileste un set unitar de reguli si operatiuni unitare, precum si
responsabilitatile in procesul privind declararea bunurilor, pe care le-au primit cu titlu gratuit, de
persoanele cu functii de conducere si de control si celelalte persoane care au obligatia sd-si declare
averea, potrivit legii, in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei.

ISPITALUL MUNIGIPaT ]
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Managerul, care are o responsabilitate manageriala, sprijind si promoveaza, prin deciziile sale
si puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea personald si integritatea profesionali a
angajatilor, potrivit Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

Principiile care stau la baza procedurii de declarare a cadourilor sunt transparenta, accesul
egal la informatii publice, garantarea protejarii secretelor datelor cu caracter personal si garantarea
disponibilitatii informasiilor publice, conform Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei.

In conformitate cu Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice, art. 14: - interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si
avantajelor, angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu
aceste functii.

Cadourile, serviciile sau avantajele primite gratuit sau subventionate fata de valoarea
de piatd, din partea unor persoane, organizatii, societdti comerciale, regii autonome,
companii/societi{i nationale sau institutii publice romanesti sau striine, inclusiv burse, credite,
garantii, decontari de cheltuieli, altele decit cele ale angajatorului, a ciror valoare individuali
depaseste S00 de euro, se vor declara si in declaratia de avere. Declaratia de avere este anexa 1 la
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea si completarea altor acte normative,
de cdtre persoanele care au aceastd obligatie, functionarii publici, alesi locali si persoane cu functii
de conducere si de control. Se excepteazd de la declarare cadourile si tratatiile uzuale primite din
partea rudelor de gradul I si al IHea.

8.2. Fluxul procedural
Managerul Spitalului Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca” Onesti dispune prin decizie constituirea
Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice. Comisia este alcatuiti din 3 persoane din
institutie, din care una are functia de presedinte. Mandatul membrilor comisiei este de 3 ani sl poate
fi refnnoit o singura data. Cu 30 de zile inainte de expirarea mandatului membrilor comisiei, se vor
lua masuri pentru constituirea noii comisii.
Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice are urmitoarele atributii:
a) Inregistreaza si tine evidenta statistica, cantitativa si valoricd a bunurilor primate cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;
b) evalueaza si inventariaza bunurile;
¢) restituie primitorului bunurile a caror valoare este sub 200 euro:
d) aproba péstrarea de catre primitor a bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu conditia
achitarii de catre acesta a diferentei de pret;

i:—?.k‘)l“l'l‘-l R ER s —m o ——
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e) propune, dupd caz, pastrarea bunurilor in patrimonial unitatii, transmiterea cu titlu gratuit a

bunurilor rdmase in patrimonial unitatii cétre o institutie publicd de profil sau vanzarea prin
licitatie a acestor bunuri;

f) ia masuri pentru publicarea listei cuprinzand bunurile depuse si destinatia acestora, in conditiile
legii;
g) asigurd, prin grija compartimentelor de specialitate, pastrarea si securitatea bunurilor.
Sunt exceptate de la declarare: medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele
si altele asemenea, primite in exercitarea demnitatii sau a functiei si obiectele de biroticd cu o
valoare de pana la 50 euro.

Persoanele din cadrul Spitalului Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca” Onesti, care au
obligatia de a declara si prezenta la conducitorul institutiei bunurile primite cu titlu gratuit, in
cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functie, sunt:

» persoanele cu functii de conducere si de control: manager, directori, sefi structuri, auditor,
persoane care exercitd controlul financiar-preventiv;

» Alte persoane care au obligatia de a-si declara averea, adici personalul angajat cu
contract individual de munci, care implementeazi proiecte finantate din fonduri externe
sau din fonduri bugetare.

Aceste persoane au obligatia sd prezinte managerului spitalului bunurile pe care le-au primit
cu titlu gratuit §i o declaratie, in termen de 30 de zile de la primirea acestora.

Managerul transmite declaratia impreund cu bunul/bunurile primite cu titlu gratuit, Comisiei
de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice, in vederea inregistrarii si valorificarii lor.

Comisia se reuneste si evalueaza bunurile primite cu titlu gratuit in termen de 15 zile
lucrdtoare, avindu-se in vedere, de reguld, pretul pietei. Pretul produsului se va stabili pe baza
calcularii mediei aritmetice a trei produse de acelasi fel identificate pe piati. Comisia evalueazi
bunurile primite, completand ,,Procesul verbal de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu
gratuit”, la care se ataseaza documentele justificative privind evaluarea (print-screenuri de pe site-
urile de internet unde au fost gasite bunurile sau ofertd din partea firmelor, dupa caz). Pentru
evaluare, se pot consulta si experti in domeniu, selectati in conditiile legii.

Formularul de evaluare se inregistreaza in ,,Registrul bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei”, de la nivelul comisiei.

In functie de caz:

» se restituie primitorului bunul gratuit dacd acesta valoreaza pana in 200 euro, prin proces-
verbal restituire primitor;

» 1n cazul in care valoarea bunului gratuit este mai mare decat echivalentul a 200 euro, persoana
care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare, prin proces-
verbal péstrare primitor achitare diferenta;

» in cazul in care primitorul doreste pastrarea bunului in patrimoniul institutiei, se intocmeste un
proces-verbal de pastrare in patrimoniu.

Bunurile pot riméne in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii
publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii. Veniturile obtinute ca urmare a
valorificdrii acestor bunuri se varsa, dupa caz, la bugetul statului, bugetele locale sau la bugetele
autoritatilor, institutiilor publice ori persoanelor juridice, potrivit modului de finantare a acestora.

Plata diferentei se face Intr-un cont deschis la unitatile Trezoreriei Statului, stabilit prin ordin
al ministrului finantelor publice.

[ ——
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In Registrul bunuri primite cu titlu gratuit, se consemneaza bunurile primite cu titlu gratuit in

cursul unui an calendaristic.

La finalul anului se publica pe pagina de internet a Spitalului Municipal “Sf. Ierarh Dr.

Luca” Onesti lista bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea

mandatului sau a functiei si depuse la comisia de evaluare din cadrul spitalului, in anul calendaristic
respectiv.

Pentru evaluarea gradului de cunoastere a procedurii privind declararea cadourilor, membrii

comisiei vor aplica chestionare ce contin intrebari privind dispozitiile legale referitoare la declararea
cadourilor.

9. INDICATORI DE MONITORIZARE, EFICIENTA SI EFICACITATE

Numar de declaratii privind bunurile primite cu titlu gratuit, de citre beneficiari;
Numar de inregistrari in registrul de bunuri primite cu titlu gratuit;

Numar personal instruit cu privire la aplicarea procedurii/ numir personal total/
compartiment.

10. RISCURI TRATATE PRIN IMPLEMENTAREA PROCEDURII

Neidentificarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat nedeclararea bunurilor primite
cu titlu gratuit;

Nedeclararea bunurilor primite cu titlu gratuit;

Neidentificarea functiilor si a domeniilor de activitate sau procesele din institutie care sunt

supuse riscului de coruptie prin evaluarea posibilitatii (probabilitatii) aparitiei lor.

11. RESURSE NECESARE:

Resurse materiale: - birouri de lucru, scaune, calculatoare si acces e-mail, retea internet,
imprimante, birotica si consumabile si legislatia in vigoare.

Resurse umane: - persoane responsabilizate, prin decizie din cadrul Spitalului Municipal
“Sf. Terarh Dr. Luca” Onesti.

Resurse financiare necesare derularii acestei activitéti sunt prevazute in bugetul spitalului.

12. RESPONSABILITATI
Pentru monitorizare:

Manager

Pentru executie

Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice;

Persoanele cu functii de conducere si de control: manager, directori, sefi structuri, auditor,
persoane care exercitd controlul financiar-preventiv din cadrul Spitalului Municipal ,,Sf.
Ierarh Dr. Luca Onesti”;

Alte persoane care au obligatia de a-si declara averea, conform Legii nr.176/2010 privind
integritatea In exercitarea functiilor si a demnitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, adica personalul angajat cu contract individual de munci din cadrul Spitalului
Municipal ,,Sf. lerarh Dr. Luca Onesti”, care implementeazi proiecte finantate din fonduri
externe sau din fonduri bugetare.

-
ISSEITAL LIt N Ingte—~ton 1
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13. ANEXE
13.1. Formularul de analizi a procedurii

) Aviz favorabil/nefavorabil
Nr. . . Nume si prenume . ..
Sectie/Compartiment (cu precizarea expliciti a
Crt. sef/coordonator .
observatiilor)
1 Serv. Managementul Calitatii Ec.Carasel Livia

Presedinte al Comisiei de evaluare
si inventariere a bunurilor primite
2. cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice

Cons. Serv.
Managementul Calitatii
Ringheanu Simona

3. Manager Ec. Nicolcea Gelu-Titel
4, Director Financiar-Contabil Ec. Apostu Daniela
5, Director Medical Dr. Pletea-Purcaru
Madalina
*NB

Se considera validata procedura, in forma existenta, daca in termen de 10 zile de la difuzarea acesteia

nu se notifica obiectii/completari, considerandu-se, la nivelul Serviciului Managementul Calitatii, ca
s-a primit Aviz favorabil.

13.2. Dovezi de instruire:
- PVI (Proces verbal de instruire a personalului)
- FCI (Foaie de Confirmare a Instruirii)

13.3. Anexe

13.3.1 Anexanr. 1 - Declaratie bunuri primite cu titlu gratuit

13.3.2 Anexa nr. 2 - Proces-verbal evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit
13.3.3 Anexa nr. 3 - Proces-verbal péstrare primitor prin achitare diferenta

13.3.4 Anexa nr. 4 - Proces-verbal péstrare in patrimoniu

13.3.5 Anexa nr. 5 - Registru bunuri primite cu titlu gratuit

13.3.6 Anexa nr. 6 - Lista bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei si depuse la Comisia de evaluare din cadrul Spitalului
Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca” Onesti in anul............

ESFJITAI 108 RANIIRtie~io>A 2 1
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Anexa nr. 1 - Declaratie bunuri primite cu titlu gratuit

Spitalul Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca” Onesti

Nr....... Qe g s s
DECLARATIE
Stimate Domnule Manager,
Subsemnatul/Subsemnata................cococovverreverii .angajat/angajata in cadrul
......................................... , serviciul, biroul, compartimentul......................., functia....................,

declar prin prezenta cd in conformitate cu Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la

bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei, am primit urmitoarele bun/bunuri:...

Descrierea 1n detaliu a bunului predat:

....................................................................

Doresc/nu doresc sa pastrez bunul/bunurile.

Va multumesc.

Prezenta declaratie este insotita de bunul/bunurile ce vor fi predate.

Data ......... Semnatura,

Fn i naim i b oty SUp o —
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Anexa nr. 2 - Proces-verbal evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit

Spitalul Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca” Onesti

Nr......... din...
PROCES-VERBAL
AEVALUARE SI INVENTARIERE
Incheiat in data de ....ccuvvveennnnnn.....
SUDSEIINA 5585581553 560m0mensssssmsorssrapes nssasnsssspsossssssssms 5rmsss 634 A AR 2R vemesmmmrrasrem et R e ey ens

................. membri ai Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei din cadrul Spitalului
Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca” Onesti, numiti prin Decizie nr....... (S am procedat la
evaluarea si inventarierea bunului/bunurilor primite de doamna/domnul........................... cu titlu

gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, in temeiul Legii
nr. 251/2004.

Bunul/bunurile au fost primite de persoana mai sus mentionatd conform declaratiei
| A  S— ;

Urmare analizei decidem urmaitoarele:

........................................................................................................................

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 2 (doud) exemplare.

Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei din cadrul Spitalului Municipal “Sf. Ierarh Dr.
Luca” Onesti:

1. Presedinte,...
2. Membru,...
3. Membru,...
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Anexa nr. 3 - Proces-verbal pistrare primitor prin achitare diferenta

Spitalul Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca” Onesti

Nr....... Al ¢ 052 shospeimae
5 PROCES-VERBAL
PASTRAR!\Z PRIMITOR PRIN ACHITARE DIFERENTA
Incheiat in data de .......................
Incheiat astazi................... intre subsemnatii............cccoeevevvvvveennnnn. membri ai Comisiei de

evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei din cadrul Spitalului Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca” Onesti,
numita prin Decizie nr....... e s s asamasis st doamna/domnul.................... prin care aprobam
pastrarea de catre primitor a bunului/bunurilor cu o valoare mai mare de 200 euro, cu conditia

achitarii de catre doamna/domnul.............ccovovevevereeeoereoeeee, a diferentei de pret in valoare
4 [

La aprobarea pastrarii de primitor prin achitare de pret a bunului/bunurilor................. s-a
avut in vedere procesul verbal nr.../................. de evaluare si inventariere.
Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 2 (doud) exemplare.

Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei din cadrul Spitalului Municipal “Sf. lerarh Dr.
Luca” Onesti

Am restituit, Am primit i am luat la cunostinta,
Presedinte,...
Membru,...
Membru,...

ISPITALGL Mt e
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Anexa nr. 4 - Proces-verbal pistrare in patrimoniu

Spitalul Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca” Onesti

Nr....... din................
PROCI;S-VERBAL
A PASTRARE IN PATRIMONIU
Incheiat in datade .....cccoeuvvennennnnn.
SUBSEMNALL. ...

membri ai Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei din cadrul Spitalului Municipal “Sf,
lerarh Dr. Luca” Onesti, numita prin Decizie nr.../............. , urmare a evaluarii si inventarierii
bunului/bunurilor primite de doamna/domnul..................cooooviooi cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, in temeiul Legii nr. 251/2004,

realizatd prin procesul verbal nr.../.............. propunem pastrarea in patrimoniul institutiei a
bunului/bunurilor

In acest sens predam serviciului, biroului, sectiei, laboratorului,
compartimentulUi.............ccocovevuvennn.n. , bunul/bunurile

..............................................................................................................................................................

cu obligatia de a fi inregistrate in evidentele contabile ale institutiei.
Prezentul proces-verbal a fost incheiat in 2 (doui) exemplare.

Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei din cadrul Spitalului Municipal “Sf. Ierarh Dr.
Luca” Onesti.

Am predat,
Presedinte,...
Membru,...
Membru,...

Am primit,

........................................................................
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Anexa nr. 5 - Registru bunuri primite cu titlu gratuit

Spitalul Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca” Onesti

Nr

...... din................

REGISTRUL
bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei

1. Prezentul registru a fost elaborat in temeiul:

- Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- H.G. nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Ordin MF.P. nr. 1262/2006 privind stabilirea conturilor deschise la unitatile
Trezoreriei Statului, in care se achitd sumele previzute la art. 2, alin. (3) si (5) din Legea nr.
251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

= Decizia nr...[..cccovvvrrernrsnns privind constituirea Comisiei de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice din cadrul Spitalul Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca” Onesti.

2. Prezentul registru contine un numar de ..... pagini.

crt.

Nume si | Mandat/ Bunuri Provenienta Nr. Valoare Destinatia
prenume | Functia | primite cu bunului declaratie | evaluare bunului
titlu gratuit 1 euro =
curs din
data
inregistrarii
declaratiei
Euro Lei




PS-CIM-07/n
PROCEDURA DE SISTEM PRIVIND Ed.I Rev. 0
DECLARAREA CADOURILOR : ev.

Pag.: 13/14

Anexa nr. 6 - Lista bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in

exercitarea mandatului sau a functiei si depuse la Comisia de evaluare din cadrul Spitalului
Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca” Onesti in anul

oooooooooooo

LISTA

bunurilor primite cu titlu gratuit cu prllejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei si depuse la Comisia de evaluare
din cadrul Spitalului Municipal “Sf. Ierarh Dr. Luca” Onesti 1n anul

Numele si Descrierea bunului care a fost oferit Valoarea bunului Destinatia bunului
prenumele cu titlul gratuit Euro Lei
1 2 3 4 5

TOTAL
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14. CUPRINS

Nr.

.Comp mencel Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina

in cadrul

procedurii
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1

' procedurii operationale
) Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii :
' operationale

3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza procedura 1
4. Scop 2
5. Domeniu de aplicare 2
6. Definitii 9
7. Documente de referinta 3
8. Descrierea procedurii 3
9. Indicatori de monitorizare 8
10. Riscuri tratate 8
11. Resurse necesare 6
12. Responsabilitati 6
13 Anexe 7
14. Cuprins 14




